LEI
N°362/2.011

REFORMULA O PLANO
DE CARGOS, CARREI-
RA E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO PU-
BLICO MUNICIPAL DE
AMAPORA.
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PODER EXECUTIVO

LEI N°. 362/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE AMAPQM, ESTADO DO
PARANA, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Samula: Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico Municipal de Amapora.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICAGCAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Amapora, Estado do Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

Paragrafo Unico. Magistério Pblico Municipal - o conjunto de Profissionais da
Educagdo, titulares de cargo de Professor, de Coordenador de Ensino e de Educador Infantil,
que atuam nas Unidades Escolares e no Departamento Municipal de Educagdo, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e
orienta a educagéo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais e as normas contidas
nesta Lei.

a) Professor - o titular de cargo de Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
atuagdo na Educagdo Infantil, nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, Educagéo de
Jovens e Adultos e Educagdo Especial.

b) Educador Infantil - o titular do cargo em extingdo de Monitor de Creche, com
atuagao exclusiva na Educagao Infantil.

c¢) Coordenador de Ensino - titular do cargo em extingdo de Coordenador de
Ensino, que exerce fungbes de suporte, coordenagdo e assessoramento pedagégico nas
Unidades escolares.

d) Departamento Municipal de Educagéo - parte central da administragéo publica
do municipio responsavel pela Gestdo da Rede Municipal de Ensino.

e) Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades Escolares e Centros
Municipais de Educagéo Infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal, que realiza atividades
sob coordenagio do Departamento Municipal de Educagao.

f) Instituigdes Educacionais ou Unidades Escolares — os Estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino
Fundamental, Educagao Infantil, Educagéo de Jovens e Adultos e Educagio Especial.

g) Centros Municipais de Educagéo Infantil — os estabelecimentos mantidos pelo
Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino da faixa etaria
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos 11 meses e 29 dias.

h) Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia, de suporte pedagégico
voltados diretamente & docéncia, incluidas as de gestéo escolar, planejamento, coordenagio,
supervisdo, orientagdo, assessoramento pedagdgico, docéncia do educador infanm e(jutras
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PODER EXECUTIVO

similares no campo da educagdo nas Unidades Escolares e no Departamento Municipal de
Educagéo.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

Art. 3°. A estruturagdo da carreira do Profissional do Magistério Publico
Municipal de Amapora é integrada pelos cargos de provimento efetivo com nimero de vagas
definidos conforme Anexo | a Ili, parte integrante desta Lei e compreende trés cargos distintos:

| — Professor com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas e Professor com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas para atuagdo na Educag¢do Infantil, Ensino
Fundamental séries/anos iniciais e Ensino em Periodo Integral, bem como docéncia em
Educagdo Fisica ou Educacgéo Artistica com carga horaria a ser definida em Edital de Concurso
Publico de Provas e Titulos, conforme Anexo I; I-A; Il; lI-A.

Il - Coordenador de Ensino, integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal de Amapord, desempenhara fungbes de suporte tecnico pedagégico, Parte
Transitéria em Exting8o, junto aé Unidades Escolares, conforme Anexo Il e lll-A.

Il - Professor com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, com licenciatura
curta, conforme Anexo IV e IV-A;

IV — Educador Infantil com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, parte
Transitoria em Extingdo, conforme Anexo V e V-A.

§ 1° - Entende-se por Professor, o integrante do magistério com habilitagao
especifica para o exercicio de atividades docentes, de suporte pedagégico e demais fungdes
de magistério que ministra o ensino e a educago ao aluno em quaisquer atividades e area de
estudo constantes no curriculo escolar, conforme atribuigdes contidas no Anexo VII.

§ 2° - As fungbes de Suporte Pedagégico, serdo desempenhadas por
professores integrantes do quadro do magistério instituido pela presente Lei, com habilitagdo
especifica, eleitos e nomeados por ato do Diretor do Departamento Municipal de Educagéo e
desempenhardo atividades de coordenagdo, planejamento, orientagdo e supervisdo no
Departamento Municipal de Educagdo e Unidades Escolares, atendendo e fazendo
acompanhamento no campo da educagéo.

§ 3° - O profissional que exercer a fungdo de Suporte Pedagégico junto ao
Departamento Municipal de Educagéo serd indicado pelo Diretor Municipal de Educagio, com
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

§ 4° - O Coordenador de Ensino, integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal de Amapord, desempenhara fungdes de suporte tecnico pedagégico junto as
Unidades Escolares, Parte Transitéria em Extingdo, com carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 5° - Entende-se por Educador Infantii os atuais Monitores de Creche,
adminitidos por concurso publico, com formagio de nivel médio em magistério ou normal
superior ou em nivel de Licenciatura Plena, que terdo seus cargos extintos ao vagarem.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Amapora terd como

principios basicos constitucionais:
| - a profissionalizagdo que pressupde vocagéo e dedicagéo ao magistério e

qualificag&o profissional com a remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;

lll - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional, através de progressao
funcional, por critérios de avaliagdo de desempenho, capacitagéo, formacéo profissional

VI - formacgéo e aperfeicoamento profissional continuado; T)
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mediante edital de convocagio de concurso publico de provas e titulos, e sera enqua(>ai/na

VII - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Amapor4;

VIl - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo
incluidos em sua jornada de trabalho;

IX- garantia de que as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sejam
administradas de forma democrética e colegiada.

TiTULO Il )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 5° - Plano de Carreira é o conjunto de normas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimentp funcional do Professor.

Paragrafo Uni¢o - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira s&o o cargo,
o nivel, a classe e a subclasse, assim definidos:

I. Cargo € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao
Professor, criado por Lei, com denominag&o prépria, nimero certo e vencimento especifico.

Il. Nivel é o cddigo que identifica o posicionamento do servidor nas tabelas
salariais, distintas para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau
de habilitagdo e atribuigbes correspondentes, constituindo a linha vertical de formagéo
ascensional, identificadas pelos algarismos romanos, nos seguintes termos:

a) para o cargo de Professor com carga horaria de 20 horas, NIVEIS |, Il e IlI;

b) para o cargo de Professor com carga horaria de 40 horas, NIVEIS IV, V E
Vi;

¢) para o cargo em extingdo de Professor, com licenciatura curta, com carga
horaria de 20 horas, NIVEL Especial Il;

d) para o cargo em extingdo de Educador Infantii com carga horéaria de 40
horas, NIVEL Especial IlI;

e) para o cargo em extingdo de Coordenador de Ensino, com carga horaria de
20 horas, NIVEL Especial I.

lll. Classe é a posigdo identificada por letras em ordem alfabética de A a O,
correspondente ao Avango Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo com o cargo.

IV. Subclasse: posi¢ao especifica na faixa de vencimentos, correspondente ao
tempo de efetivo exercicio através de concurso publico de provas e titulos nas fungbes de
magistério na rede publica municipal de educagdo de Amapora, identificados por numeragéo
cardinal de 0 a 30, agrupados nas classes/subclasses.

Art. 6° - A carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual prestou
Concurso Publico de provas e titulos satisfeito 4s normas legais e disposi¢des desta Lei, ou
dela decorrentes.

§ 1° - O Professor aprovado em concurso publico com jornada de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) horas semanais sera admitido na Referencia de Nivel compativel com
sua formag8o e na Classe A e Referencia de Subclasse 0.1.2, conforme tabelas em Anexo I-A
e ll-A.

§ 2° - O exercicio de docéncia em Educagdo Fisica e Educagao Artistica devera
ocorrer por Professor da Rede Municipal de Educagdo com formagao especifica, em nivel de
graduaclio ou pds-graduacio, ou a ser admitido, com exigéncia de formaglo especifica,

A
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Referencia de Nivel compativel com sua formagéo e na Classe A e Referencia de Subclasse
0.1.2. Anexo I-A.

§ 3° - O Coordenador de Ensino sera enquadrado na tabela de vencimentos, por
tempo de servigo de concurso publico, conforme Anexo ll-A.

§ 4° - O Professor com licenciatura curta sera enquadrado em seu tempo de
servigo de concurso publico em sua tabela de vencimento contida no Anexo IV-A, Parte
Transitéria em Extingao.

§ 5° - O Educador Infantil sera enquadrado na tabela de vencimentos no Nivel
B1, Classe B e Referencia de Subclasse 4 conforme Anexo V-A, .

§ 6° - Somente depois de cumprido o estagio probatério o professor tera direito a
progressdo horizontal ressalvado o disposto no paragrafo sétimo.

§ 7° - O professor que ingressar no Magistério Publico de Amaporad e que
comprovar trés (3) anos de experiéncia prestada neste municipio podera ter progressdo mesmo
em estagio probatério, comprovado os requisitos para a progresso.

I - O estagio probatério devera ser cumprido no cargo/fungdo de Magistério
conforme Artigo 2°, Paragrafo U?uco item h.

Il - A progresséo vertical podera ser solicitada em qualquer época, e vigorara a
contar do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o Diploma para
Graduagéo e Certificado para Especializagdo pertinente a sua habilitagdo, enderegado ao
Departamento Municipal de Educagéo, satisfeita o paragrafo sétimo.

Il - A progresséo horizontal dar-se-a através da Avaliagdo de Desempenho e de
Capacitagao.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados
em niveis, conforme Anexos I-A e II-A, de acordo com a titulagdo académica exigida pela
legislagdo vigente, para professor da Parte Permanente conforme abaixo:

| - professor com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, Anexo lI-A:

a) NIVEL | - integrada por professores com formagdo minima de ensino médio,
com habilitagéo especifica em Magistério;

b) NIVEL Il - integrada por professores, possuidores de ensino médio com
habilitagdo em magistério ou normal superior e curso superior em nivel de licenciatura plena;

¢) NIVEL It - integrada por professores, possuidores de ensino médio com
habilitagdo em magistério ou normal superior e curso superior em nivel de licenciatura plena e
com especializagéo (LATU SENSU), na area de educagéo.

Il - Professor com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, Anexo lI-A:

a) NIVEL IV - integrada por professores com formacdo minima de ensino
médio na modalidade normal de formag&o de docentes;

b) NIVEL V - integrada por professores com formagdo minima de ensino
médio na modalidade normal de formagao de docentes ou normal superior e curso superior em
nivel de licenciatura plena;

¢) NIVEL VI - integrada por professores com formagdo minima de ensino
médio na modalidade normal de formagéo de docentes e curso superior na area de educagéo,
em nivel de licenciatura plena e com especializagéo (LATU SENSU), na area de educagéo.

Il - Professor com Licenciatura Curta sera agrupado no NIVEL Especial I,

conforme Anexo IV-A de acordo com a titulagdo académica exigida pela legislagéo vug F\te
para professor Parte Transitéria em Extingao; \
/
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IV) — Educador Infantil, Parte Transitéria em Extingdo, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, possuidores de ensino médio com habilitagéo em magistério, curso
superior na area de educagdo, em nivel de graduagdo, com licenciatura plena, com
especializacdo (LATU SENSU), na area de educagdo, terdo seus vencimentos estabelecidos
no NIVEL Especial lll, Anexo V A.

V) — Coordenador de Ensino, da Parte Transitéria em Extingdo, com Licenciatura
Plena e Especializagdo (LATU SENSU) em educagéo, terdo seus vencimentos estabelecidos
no NIVEL ESPECIAL |, Anexo lII-A;

§ 1° - Os professores admitidos por concurso publico para o exercicio das
fungdes de docéncia em Educagéo Fisica ou Educagéo Artistica, a ser regulamentado no Edital
de Concurso Publico de provas e titulos com jornada de 20 (vinte) horas semanais, serdo
enquadrados no nivel inicial correspondente a sua formagéo académica, no Anexo I-A.

§ 2° - Somente sera realizado o0 concurso de que trata o paragrafo anterior, se
ndo houver no quadro de professores municipais, habilitados para o exercicio de tais fungdes
docentes.

§ 3° - A formag#o exigida para o exercicio de docéncia nas referidas fungdes se
dara em nivel de licenciatura plena, ou em nivel de especializagdo, conforme exigir a legislagdo
vigente.

§ 4° - A promogéo e a progress&o na carreira dos professores de que tratam os
paragrafos anteriores ser@8o as mesmas exigidas para os demais professores, uma vez que
integram o cargo unico de professor.

§ 5° - O professor com Licenciatura Curta, que apresentar Diploma de curso
superior em licenciatura plena, integrara automaticamente a Tabela de Vencimentos da Parte
Permanente, Anexo I-A.

§ 6° - O Educador Infantil, que cumpriu o estagio probatério sera enquadrado na
Tabela de vencimentos NIVEL Especial Il/B-4, .

Art. 8° - O professor com curso de pés-graduag@o em nivel de mestrado, na
area de educagdo, ap6és a apresentagdo do certificado correspondente tera direito a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do nivel base da carreira.

Paragrafo Unico. O professor fara jus ao referido acréscimo por padréo.

Art. 9° - O professor com curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado, na
area de educagdo, apés a apresentaglo do certificado correspondente tera direito a um
acrescimo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do nivel base da carreira.

Paragrafo Unico. O professor fara jus ao referido acréscimo por padrio.

Art. 10 - Cada nivel é composto de quinze referéncias de classes com 30 (trinta)
referéncias de subclasses sendo que a primeira referéncia corresponde ao vencimento inicial
do nivel.

Paragrafo Unico - Cada referéncia de classe subsequente tera um acréscimo
de 3,0% (trés por cento), cumulativo subdivididas em referéncia de subclasse com acréscimo
de 1,5 % (um virgula cinco por cento).

CAPITULO IlI )
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 11 - Os cargos do Magistério Publico Municipal de Amapora agrupam-se em

tabelas distintas sob o regime desta Lei, organizados segundo a titulagdo académica, conf rr~r\1e
a seguir:
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§ 1° - A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 20
(vinte) horas do Magistério PUblico Municipal de Amapora da Parte Permanente, Anexo I-A,
obedecera aos seguintes critérios:
I- O vencimento inicial do NIVEL | ndo sera inferior ao valor de R$ 593,78
(quinhentos e noventa e trés reais e setenta e oito centavos),
II- O vencimento inicial do NIVEL Il correspondera ao vencimento inicial do
NIVEL I acrescido de 20% (vinte por cento);
-0 vencimento inicial do NIVEL Il correspondera ao vencimento inicial do
NIVEL Il, acrescido de 20% (vinte por cento).
IV- Os professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em
efetivo exercicio, ser8o enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovagédo e
publicagdo da presente LEI, adotando como parametro sua Gltima remuneragdo, e no tempo de
servigo prestado ao municipio de Amapora apés concurso publico.
§ 2° - A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas do Magistério Publico Municipal de Amapora, Parte Permanente, Anexo II-A -
obedecera aos seguintes critérios:
| - O vencimento inicial do NIVEL IV correspondera ao dobro do estabelecido no
inciso | do § 1° deste Artigo.
Il - O vencimento inicial do NIVEL V correspondera ao vencimento inicial do
NIVEL A acrescido de 20% (vinte por cento);
Il - O vencimento inicial do NIVEL VI correspondera ao vencimento inicial do
NIVEL B, acrescido de 20% (vinte por cento).
IV - Os professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em
efetivo exercicio, serdo enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovagdo e
publicagdo da presente LEI, adotando como par&@metro sua ultima remunerag¢o, sua formagao
e no tempo de servigo prestado ao municipio de Amapora apés concurso publico.
§ 3° - A Tabela Salarial do Coordenador de Ensino — Anexo llI-A — do Magistério
Publico Municipal de Amaporéa Parte Transitéria em Exting&o obedecera aos seguintes critérios:
I - O vencimento inicial do NIVEL Especial | correspondera ao vencimento do
Professor Nivel Ill, estabelecido no inciso Ill do § 1° deste Artigo, acrescido de 20% (vinte por
cento).
Il - O Coordenador de Ensino integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, da Parte Transitéria em Extingdo, em efetivo exercicio, sera enquadrado na nova
Tabela Salarial, no ato da aprovagéo e publicagdo da presente LE|, adotando como paradmetro
sua ultima remuneragéo, e o tempo de efetivo servigo prestado ao municipio de Amaporé apés
concurso publico.
§ 4° - A Tabela Salarial do Professor com Licenciatura Curta — Anexo IV-A - do
Magistério Puablico Municipal de Amapord Parte Transitéria em Extingdo obedecerd aos
seguintes critérios: .
| - O vencimento inicial do NIVEL Especial Il correspondera ao vencimento do
professor do NIVEL |, da parte permanente, acrescido de 15% (quinze por cento).
Il = O Professor com Licenciatura Curta integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal, da Parte Transitéria em Exting80, em efetivo exercicio, serd enquadrado na
nova Tabela Salarial, no ato da aprovagdo e publicagdo da presente LEI, adotando como
parametro sua ultima remuneragéo, e o tempo de efetivo servigo prestado ao municipio de
Amapora apés concurso publico.
§ 5° - A Tabela Salarial do Educador Infantil com jornada de 40 horas semanais
- Anexo V-A- do Magistério Publico Municipal de Amapora obedecera aos seguintes critérios:
I- O vencimento inicial do NIVEL Especial lll ndo sera inferior ao valoy_d "R,$

1.187,57 (um mil, cento e oitenta e sete reais e cinqlienta e sete centavos). \
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ll- O Educador Infantil que cumpriu o Estagio Probatério sera enquadrado no
Nivel Especial Il/B-4;

lll - integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, da Parte Transitoria
em Extincdo, em efetivo exercicio, serd enquadrado na nova Tabela Salarial, no ato da
aprovagao e publicagéo da presente LEI, adotando como par@metro sua Ultima remuneragéo, e
o tempo de efetivo servigo prestado ao municipio de Amapora apés concurso publico.

Art. 12 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

§ 1° - Por vencimento, o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao
Gltimo dia de cada més.

§ 2° - Por vencimento base, aquele estabelecido em cada referéncia do nivel,
classe e subclasse, excluida quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

§ 3° Remuneragdo & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 13 — Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislagio vigente, a falta
ao servico acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor, salvo
reposicdo da mesma num prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 14 - Salvo por imposigéo legal, mandado judicial, ou permissdo expressa do
servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou proventos da inatividade.

Art. 15 - Para efeito de pagamento, a frequencia sera apurada pelo livro ponto, a
que fica obrigada todos os integrantes do Magistério, ressalvados as fungdes cuja natureza do
servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao responsavel imediato encaminhar o Boletim de

Frequencia (BF) até o dia 20 (vinte) de cada més, ao Departamento Municipal de Educacio,
sob pena de responsabilidade.

TiTULO
DA ADMISSAO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 16 - O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal processar-
se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 17 - Os cargos do Magistério Publico Municipal so acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 18 — S6 pode ser admitido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem
satisfazer aos seguintes requisitos:

|- ser brasileiro nato ou naturalizado;
ll- ter idade minima de 18 anos até a data da contratagéo;

Ill- haver cumprido as obrigages e os encargos militares previstos em Lei, se
do sexo masculino;

IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saude, comprovada mediante inspe¢io médica do érgéo oficial
do municipio e de capacidade fisica para o trabalho; )

VI- possuir habilitagio legal para o exercicio do cargo. \
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Art. 19 - E assegurado reserva de vagas:

| - as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Il - &s pessoas negras, assim consideradas aquelas que se auto-declaram e
comprovarem como pretas ou pardas, e que apresentem caracteristicas fenotipicas negréides
serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

CAPITULO Il
DA DESIGNAGAO

Art. 20 - A designagéo de um Professor lotado no Departamento Municipal de
Educagdo para uma Unidade Escolar far-se-a obedecendo a classificagdo em concurso publico
de prova e titulo mediante Ordem de Servigo assinado pelo Diretor do Departamento Municipal
de Educagéo.

§ 1° - Ordem dé Servigo & o ato através do qual o titular do Departamento
Municipal de Educagéo determina a Unidade Escolar onde o Professor, prestara servigo por
tempo indeterminado, observando o Caput deste Artigo.

§ 2°- O professor somente sera removido da Unidade Escolar onde se
encontra fixado a pedido ou se existir redugdo de turmas ou fechamento da unidade escolar.

§ 3° - Cada Unidade Escolar dispora de um numero anualmente fixado de
Profissional do Magistério, conforme sua estrutura administrativa.

CAPITULO Il
DA POSSE, LOTAGAO E EXERCICIO

Art. 21 - Posse & a aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do Termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
§ 2° - No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaragéo de

bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo ou emprego publico.

Art. 22 - Os professores pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei
terdo sua lotagdo no Departamento Municipal de Educagdo, apds a publicagdo do ato de
nomeagéo, e posteriormente entrardo em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 23 - Compete ao Diretor das Unidades Escolares lavrarem o Termo de
Exercicio e Fixagdo mediante apresentagéo do termo de posse dos professores que irdo atuar
na respectiva Unidade Escolar, observando os interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justi¢a e igualdade.

TiTuLO IV
CAPITULO |
DA FUNGAO DE DIREGAO E DIREGAO AUXILIAR
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E DOS
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL
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Art. 24 - A fungdo de Diregdo das Unidades Escolares mantidas pelo Poder
Publico Municipal sera exercida por professor que atue na Rede Municipal de Ensino, eleito
conforme legislagdo especifica e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de
um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleigdo, sendo que o detentor de tal
fungdo fard jus a percepgéo de uma Gratificagdo pelo Exercicio da Fungéo de Diregéo.

§ 1° - A primeira eleigdo Direta para Diregdo das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, apds a aprovagdo desta lei, acontecerd em 30/10/2012, a ser
regulamentado por Projeto de Lei de iniciativa do poder Executivo;

§ 2° - Os atuais Diretores das Unidades Escolares exercerdo seus mandatos até

31/12/2012;

§ 3° - Nas Unidades Escolares que funcionarem apenas 01 (um) turno a
Gratificagéo pelo Exercicio da Fungdo de Diregéo, correspondera a 30% (trinta por cento) do
piso inicial da carreira, I/A-0.1.2.

§ 4° - Ao ocupante de um cargo de Professor, com um padrdo de 20
horas/semanais, quando no exercicio da fungdo de Diretor com 40 horas/semanais, sera
concedido um 2° periodo com piéo inicial da carreira, I/A-0.1.2., sem prejuizo da percepg¢do da
gratificagdo ora exercida que sera de 40% (quarenta por cento) do piso inicial da carreira, }/A-
0.1.2., desde que a Unidade Escolar funcione mais que um turno.

§ 4° - A fungéo de Diregéo Auxiliar das Unidades Escolares mantidas pelo Poder
Publico Municipal sera exercida por professor que atue na Rede Municipal de Ensino a ser
regulamentado por ato do Diretor Municipal de Educag¢do, com gratificagdo de 30% (trinta por
cento) do piso inicial da carreira I/A-0.1.2.

§ 5° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico
e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
convers&o em outro cargo, e sobre ele incidird contribuicéo previdenciaria para fins de calculos
dos proventos de aposentadoria.

§ 6° - Somente podera candidatar-se a fungdo de Diretor das Instituigdes
Educacionais ou Unidades Escolares o professor que possuir Licenciatura Plena na area da
educagéo e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 03 (trés) anos.

§ 7° - Na Instituicdo de Ensino ou Unidade Escolar onde houver apenas 01 (um)
candidato inscrito para ocupar a fungédo de Diretor, ndo havera elei¢do, sendo o candidato
unico designado para o exercicio da fungdo respectiva, pelo Executivo Municipal e Diretor do
Departamento Municipal de Educagéo.

§ 8° - Caso ndo haja nenhum candidato inscrito, ficara a critério do Executivo
Municipal e Diretor do Departamento Municipal de Educagdo a indicagdo do professor dentre
os lotados no estabelecimento de ensino que ira exercer tal fungéo.

CAPITULO Ii
DA FUNGCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 25 - O Professor Municipal investido em Fungdo de Suporte Técnico
Pedagégico junto ao Departamento Municipal de Educag&o ou exercendo as fungdes de
Suporte Pedagégico nas Unidades Escolares com carga horéria correspondente a 40
horas/semanais e possuir padréo de 20 (vinte) horas/semanais, sera concedido um segundo
periodo correspondente a referéncia do nivel inicial da carreira, I/A- 0.1.2., desde que a
Unidade Escolar funcione mais de um turno, com gratificagéo de 15% (quinze por cento) do
piso inicial da carreira I/A-0.1.2.

§ 1° - O exercicio deste segundo perfodo, por ser de cunho eventual, esporadico
e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direitWa
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conversdo em outro cargo, e sobre ele incidira contribuigdo previdenciaria para fins de calculos
dos proventos de aposentadoria.

§ 2° - Somente poderéa exercer as fungbes de Suporte Pedagdgico, o Professor
que possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educacgéo e Pos-
Graduag&o em Gestéo, Supervisdo e/ou Orientagéo e experiéncia como regente de classe por,
no minimo, 03 (trés) anos.

§ 4° - A escolha dos professores que irdo exercer as fungdes de que trata o
caput deste artigo, junto as Unidades Escolares, sera realizada por meio de assembléia dos

professores de cada unidade escolar, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reeleigéo. ‘

§ 5° - A escolha dos professores que irdo exercer a fungdo de Suporte Técnico
Pedagogico junto a Secretaria Municipal de Educag@o serad por indicagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo para um mandato com duragéo igual a gestio da secretaria.

§ 6° - O Coordenador de Ensino, de que trata o Art. 2°, c, desta lei, exercera

suas atribuigdes nas Unidades Escolares, em fung@o correlata as de Suporte Técnico
Pedagégico. / g

CAPITULO Il
DO PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 26 - O porte das Unidades Escolares e dos Centros de Educagéo Infantil,
sera definido por regulamentagéo prépria pelo Departamento Municipal de Educagéo, apds
consulta ao Conselho Municipal de Educagao o qual disciplinara o porte, o nimero de turmas,
a demanda de professores, educadores infantil, bem como as fungbes de diregdo, diregéo
auxiliar e de suporte pedagdgico, disciplinadas nos Capitulo | e Il desta Lei.

Paragrafo tinico: Para o estabelecimento das demandas, visando & efetivagéo

de uma educagdo publica de qualidade, serdo observados, dentre outros, os seguintes
critérios:

a) numero de alunos;

b) turnos de funcionamento;

c) area construida das unidades escolares;
d) localizagédo das unidades escolares.

TiTULO V
CAPITULO |
DA PROGRESSAO

Art. 27 - A progressdo € o mecanismo de elevagdo funcional do professor
integrante do Magistério Publico Municipal, obedecidos aos critérios de Titulagdo Académica,
Desempenho e Capacitagéo Continuada e dar-se-4 através de Avango Vertical e de Avango
Horizontal.

§ 1° - Por Avango Vertical entende-se a progresséo de um para outro nivel.

§ 2° - Por Avango Horizontal entende-se a progressdo de uma para outra das
referéncias de Classe e Subclasse, dentro do mesmo nivel.

Art. 28 — A progresséo por Avango Vertical ao nivel de vencimento superior sera
feita, exclusivamente pelo critério de habilitag&o, ou seja, pelo nivel de formagao profissional do
professor, através de requerimento deste e mediante comprovagdo da titulagdo, sen ara
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Graduagéo a apresentagdo do Diploma e para a Especializagdo apresentagédo do Certificado
exigida para aquele nivel.

§ 1° - O professor que obtiver Avango Vertical sera enquadrado no nivel
superior, mantendo-se a mesma referéncia anteriormente ocupada.

§ 2° - A progressdo de que trata o caput deste artigo podera ser requerida em
qualquer época e vigorara a contar do més subseqliente aquele em que o interessado
apresentar o documento pertinente a sua titulagao, (Certificado para Especializa¢gdo e Diploma

para Graduag&o) enderegado ao Departamento Municipal de Educago para os procedimentos
legais.

Art. 29 - A progressdo do Avango Horizontal por Capacitacdo e por
Desempenho sera realizada no més de dezembro, de cada ano.

§ 1° - No primeiro ano apés a aprovagdo do presente Plano havera progressao
por Avango Horizontal relativo & Capacitagdo, que considerara todas as capacitagbes
realizadas no Ultimo biénio, até a data da avaliagdo, conforme Anexo VI.

§ 2° - No segundo ano apds a aprovagéo do presente plano havera progressdo
por Avango Horizontal relativo a Avaliagdo de Desempenho, que considerard a média das
avaliagdes realizadas no ultimo biénio, até a data da avaliagdo, conforme Anexo VI-A,

§ 3° - Sucessivamente, havera nos anos impares, progressdo do Avango
Horizontal por Capacitagdo, e nos anos pares, progressdo do Avango Horizonta! por Avaliagao
de Desempenho aos professores, coordenadores pedagégicos e educadores infantis que
cumprirem os requisitos para tais avaliagdes.

§ 4° - As progressdes, de que trata o caput deste artigo, serdo pagas em janeiro
do ano subseqiiente a concessao da progressao.

§ 5° - Para Avango Horizontal por Capacita¢do sera considerado 100% (cem por
cento) do nimero de horas que o Departamento Municipal de Educagéo ofertar, a ser
regulamentado o processo através de Ato do Departamento Municipal de Educacgéo.

Art. 30 - Para realizagdo da Avaliagdo por Capacitagdo e por Desempenho o
Departamento Municipal de Educagéo constituird Comissdo, para promover andlise dos
documentos apresentados e necessarios a progressio funcional do profissional do Magistério,
formada por 07 (sete) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Diretor do Departamento,
Municipal de Educagéo, 03 (trés) eleitos pelos professores e 01 (um) eleito pelos educadores
infantis, sob a supervis&o da representagéo Sindical da Categoria.

Paragrafo Unico - O Diretor das Unidades Escolares, bem como, os
Professores que exercem fun¢do de Suporte Técnico Pedagégico, Coordenador de Ensino ou

outra fungéo junto as Unidades Escolares ou Departamento Municipal de Educagéo, também
serdo avaliados.

Art. 31 — Néo tera direito a progresséo horizontal o profissional do magistério:

I- em estagio probatério, ressalvado o disposto no Artigo 6°, Paragrafo 7°;

II- licenga sem vencimento;

lll-aposentado;

IV. em disponibilidade;.

V. que afastar-se do cargo por pris&o judicial;

VI. que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspenséo, no
intersticio da progresséo, sendo assegurado o direito ao contraditério @ ampla defesa;

VIl. que afastar-se para exercicio de mandato eletivo; .

VIil. em exercicio de atividades n&o docentes..

§ 1°. Os casos especiais serdo julgados pelo Diretor do Departamento igipal
de Educagdo, juntamente com a Comiss&o de Avaliagéo de que trata o artigo 30. D
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TiTULO VI
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO| _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 32 - Havera substituigdo quando o titular do cargo de Profissional do
Magistério entrar em gozo de licengas, tais como:

| - licenga maternidade;

Il - licenga-especial;

Il - licenga para tratamento de saude;

IV - licenga pré-aposentadoria

V - outras interrupgbes do exercicio.

§ 1° - A substituigdo depende do ato do titular do Departamento Municipal de
Educagio, dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percepgédo vencimentos
calculados com base do Nivel inicial da carreira /A-0.1.2., fixado em Lei, sendo proporcional
aos dias trabalhados e durara enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

§ 2° - O critério a ser utilizado na escolha do professor que ira exercer a
substituigdo devera obedecer a seguinte ordem de preferéncia:

| - professor do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e
que seja titular de turma na mesma série em que atua o substituido;,

Il — professor do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e
que tenha sido titular da turma da mesma série em que atua o substituido, nos Gltimos 03 (trés)
anos.

Il - professor do estabelecimento de ensino que atua em outro turno e em
qualquer modalidade/ano/série.

§ 3° - existindo mais de um professor nas condigfes estabelecidas em cada um
dos incisos, tem prioridade o professor que apresentar maior titulagdo, permanecendo o
empate tera prioridade o servidor com maior tempo de servigo no magistério publico municipal
e ap6s maior idade.

§ 4° - O Profissional do Magistério substituto fara a substituigdo enquanto
perdurar Licenga Prémio, Licenga Maternidade, Licenga Tratamento de Saude e somente
podera exercer novamente substituigdo, a partir do momento em que todos os professores da
Unidade Escolar também tenham sido oportunizados.

§ 5° - O professor substituto para Educagdo Especial devera ter habilitagdo
especifica na area.

§ 6° - A remuneragdo do profissional do magistério afastado por motivo de
saude, superior a 15 (quinze) dias, serdo suportadas pelo Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 7° - Nao podera ser designado para jornada suplementar o professor:

l. que possuir aposentadoria em um padrdo e outro em atividade.

Il. que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;

Il. que tiver 3 (trés) faltas injustificadas, ou 15 (quinze) dias de afastamento por
motivo de licenga médica, no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo do ano anterior
e a data da designagao;

§ 8° - Nos afastamentos do professor titular por periodo até 15 (quinze) dias, a
sua substituicdo devera ser feita por professor Auxiliar de Turma, ndo havendo necessidade
de designagéo de jornada suplementar.

§ 9° - Serd concedida licenga pré-aposentadoria aos professores que
comprovadamente, cumprirem 0s requisitos para a mesma, e a requererem, m j

)i
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Art. 33 - Respeitada preliminarmente a acumulagéo de cargos e compatibilidade
de horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, os

professores integrantes do Quadro do Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte) horas
semanais, em substituicao.

CAPITULO Il
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 34 - A remogdo ou permuta do professor para outra Unidade Escolar ou
para o Departamento Municipal de Educagdo podera ser feita a pedido do interessado
mediante concessdo do titular do Departamento Municipal de Educagdo, priorizando os
interesses do ensino e da educagéo, observando o principio da equidade.

§ 1° - Os pedidos de remogéo deverdo ser solicitados na primeira quinzena do
més de dezembro e, se processardo sempre em periodo de férias, salvo os casos de
necessidade do ensino e por motivo de doenga.

a) Os pedidos/de remogdo indeferidos permanecerdo no Departamento
Municipal de Educagéo e na existéncia de vagas real no decorrer do ano letivo serdo revistas
as solicitagbes.

§ 2° - Seré efetuada a remogdo somente na existéncia de vaga.

§ 3° - Em caso de haver mais de um candidato & mesma vaga, terdo preferéncia,
respeitando, os seguintes critérios:

a) Dos professores da Educacao Infantil e Ensino Fundamental:

I — maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Amapora;

Il — maior titulagdo académica;

Il = mais idoso.

b) Dos professores de Educagdo Especial:

| - titulag@o académica, obedecendo as seguintes ordens de critérios:

a) estudos adicionais em nivel de P6s Médio e Especializagdo em Educagao

Especial;

b) especializagdo em Educagdo Especial;

c) estudos adicionais em nivel de Pés Médio.

Il - maior tempo de efetivo exercicio em Educacédo Especial na Rede Municipal
de Ensino, no respectivo padréo;

§ 4° - A remog8o por permuta s6 se processara quando a pedido de ambos os

interessados, em requerimento conjunto, ouvido o Diretor Municipal de Educagéo e o Conselho
Municipal de Educacéo.

CAPITULO I
DA DISTRIBUIGAO DE TURMAS

Art. 35 — Quando da distribuicdo de turmas, teréo prioridades os professores
obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Dos professores da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental:

| - maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Amaporé.@
Il = maior tempo de servigo na unidade escolar;

Il - maior titulagéo académica;

Il - melhor classificagdo no concurso publico; e

IV — e 0 de maior idade.
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b) Dos professores de Educagéo Especial:
| - titulagdo académica, obedecendo a seguinte ordem de critérios:
—~a - estudos adicionais em nivel de P6s Médio e Especializagdo em Educagdo
~Especial;
~'b - especializagdo em Educagdo Especial;
* ~¢ - estudos adicionais em nivel de Pés Médio.

Il - maior tempo de efetivo exercicio em Educag¢do Especial na Rede Municipal
de Ensino, no respectivo padréo.

TiTULO VII
DAS FERIAS

Art. 36 — As Férias do Professor, do Educador Infanti e do Coordenador de
Ensino, serdo de 30 dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo
com as normas previstas em léi.

Paragrafo Unico — Os Professores, Educadores Infantis e Coordenador de
Ensino em exercicio nas Unidades Escolares terdo direito, além das férias previstas no caput
deste artigo, aos recessos estabelecidos anualmente em Calendario Escolar, condicionado ao
cumprimento do composto de 200 (duzentos) dias letivos.

TiTULO VI
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 — O regime de trabalho do professor e coordenador de ensino sera de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, enquanto o educador infantil sera de 40 (quarenta)
horas semanais. '

§ 1° - Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do Professor,
Educador Infantii e Coordenador de Ensino, a ser cumprida na Unidade Escolar ou no
Departamento Municipal de Educagao.

§ 2° - O professor e o coordenador de ensino desenvolverdo suas atividades em
qualquer Unidade Escolar do Municipio em jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 3° - O professor na fungédo de Suporte Técnico Pedagégico desenvolvera suas
atividades no Departamento Municipal de Educagdo em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 4° - O educador infantil desenvolverd suas atividades exclusivamente nos
Centros de Educagéo Infantil em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38 - A jornada semanal de trabalho do Professor é constituida de horas-aula
e horas-atividade.

§ 1° - A hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia,
compreendendo a, no maximo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal.

§ 2° - A hora-atividade & o tempo de que dispora o professor, prioritariamente,
para a organizag8o, preparagdo e encaminhamento do planejamento, avaliagio, estudos,
reunido pedagégica, articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de
acordo com a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na
Unidade Escolar e/ou no Departamento Municipal de Educag&o.

§ 3° - Incluem ainda na jornada de trabalho do professor, coordenador de ensino,
educador infantil além das 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas de atividades ITx\iv,é‘j, o

1
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comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento, para as quais o
professor tera de ser formalmente convocado com antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 4° - Quanto a participagdo em reunies e atividades estabelecidas no
paragrafo anterior se exceder a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas e ou 40 (quarenta)

horas semanais, fara jus ao professor ao pagamento pelas horas excedentes, calculado sobre
0 seu vencimento base ou compensagdo em servigo.

Art. 39 - O professor tera, dentro de sua jornada de trabalho, um periodo
correspondente a, no minimo, 20% (vinte por cento) dessa jornada para hora-atividade.
Paragrafo Unico - A forma de exercicio da hora-atividade sera definida na

proposta pedagdégica da Unidade Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Departamento
Municipal de Educacéo.

TiTULO IX
DAS GRATIFICAGOES / ADICIONAIS

Art. 40 — Conceder-se-a gratificag&o/adicional nos seguintes casos:

| - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional noturno;

Il — gratificagéo pelo exercicio de fungdo de Dire¢do das Unidades Escolares e
de Diregéo dos Centros Municipais de Educagéo Infantil de acordo com o contido no artigo 26;

IV - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Diretor Auxiliar, nos casos
previstos em regulamentagéo prépria, considerando o Porte das Unidades Escolares, a ser
regulamentado através de Ato do Poder Executivo,

V. Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Suporte Pedagégico junto ao
Departamento Municipal de Educagéo e Unidades Escolares, conforme Art. 25 da presente Lei.

§1° '\f adicional por tempo de servigo, de que trata o inciso primeiro e conforme
o contido na Lei Municipal 173/06 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal de Amapora, sego VI, artigo 173, paragrafo Unico, calculado da seguinte forma:

a- 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao magistério municipal de Amapora;

b - 10\% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado Taglsténo municipal de Amapora;

¢ - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao magistério municipal de Amapora;

d - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao magistério municipal de Amapora;

e - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico
efetlvo em exercicio, prestado ao magistério municipal de Amapor4;

f- 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 31 (trinta e um) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao magistério municipal de Amaporg;

g- 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a

Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de servi blico
efetivo, em exercicio, prestado ao magistério municipal de Amapora. ﬁ
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§ 2° - Os adicionais previstos nas alineas f, g, deste artigo, seréo percebidos
pelo Professor.a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Amapord, por ano excedente, até o limite de 27 (vinte e sete) anos,
caso tenha completado o tempo de contribuicdo e ndo atingiu idade para aposentadoria.

§ 3° — A vantagem prevista no inciso |l deste artigo correspondera a um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), calculado com base no piso inicial da carreira I/A-

0.1.2. e proporcional a jornada escolar trabalhada no periodo noturno, das 19 horas as 22
horas .

§ 4° - A vantagem prevista no Inciso Il deste artigo correspondera a um
acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o piso inicial da carreira, I/A- 0.1.2., para jornada
de 40 (quarenta) horas semanais e de 30% (trinta por cento) para a jornada de 20 horas
semanais.

§ 5° - A vantagem prevista no Inciso IV deste artigo correspondera a um
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o piso inicial da carreira, I/A- 0.1.2.

§ 6° - A vantagem prevista no Inciso V deste artigo correspondera a um
acréscimo de 15% (quinze por ¢ento) sobre o piso inicial da carreira, I/A- 0.1.2.

Art. 41 — Os atuais professores fardo jus aos beneficios estabelecidos neste
plano, na ocasido do seu enquadramento.

§ 1° - Todos os beneficios concedidos aos professores, em efetivo exercicio no
magistério publico municipal de Amaporé, sdo extensivos ao Coordenador de Ensino,

§ 2° - Os Educadores infantis com formagéo ser@o enquadrados na tabela de

vencimento sendo que cumpriram o estagio probatério serdo enquadrados na tabela de
vencimentos Nivel especial 11/B-4.

TITULO X
DA ATUALIZAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 42 - Ao Profissional do magistério sera garantida a freqiiéncia a cursos de
atualizag8o para os quais seja expressamente autorizado pelo Diretor da Unidade Escolar ou
convocado pelo Departamento Municipal de Educagéo.

Art. 43 - O Departamento Municipal de Educag¢éo devera estabelecer um plano

de formagdo profissional para a Carreira do Magistério Publico Municipal de Amapora,
observando-se os principios que norteiam esta Lei.

§ 1° - O plano de formagéo de que trata o artigo devera ser proporcionado pela

Rede Municipal de Ensino de Amapora, levando-se em conta:
| - os objetivos da atualizagéo e aperfeicoamento continuados;

Il - os principios teéricos - metodoldgicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis
as diferentes areas do conhecimento.

§ 2° - Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser
revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério.

§ 3° - Integra o Plano de Formagao Continuada de que trata este artigo além dos
cursos ofertados pelo municipio, aqueles realizados pelos professores de natureza
educacional, por instituigdes publicas ou privadas que tenha comprovada atuagéo na educagio
e com temas correspondentes na atuagio para a educagéo infantil e ensino fundamental.

Art. 44 - Sob proposta do Departamento Municipal de Educagdo e, desde que
haja recursos, poderdo ser concedidos auxflios financeiros do Poder Publico Muﬁﬁ)’é/l em

o
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atividades em que seja reconhecido o interesse, como viagens de estudos, participagdo em
congressos, encontros, simpodsios, convengdes, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e
similares para os profissionais do magistério.

Paragrafo Unico: Podera ser concedida licenga remunerada de até 03 (trés
meses) para participagdo em Mestrado e Doutorado ao professor que requerer tal beneficio,
mediante justificativa e disponibilidade financeira do municipio, observada regulamentagcéo
prépria do Departamento Municipal de Educagao.

TiTULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45 - Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislagéo vigente, a
Rede Municipal de Ensino de Amapora assegurara na distribuigdo de alunos por turma e série,
sendo o nimero minimo/maximo de:

I- Educagéo lhfantil - 10 a 20 alunos de acordo com faixa etaria;

il- Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, 32 a 42 séries — 20 a 25 alunos;

Ill- Sala de Recursos - Deficiéncia Intelectual e Transtornos Fundamentais
Especificos — 1 a 20 alunos;

|V- Sala de Recursos — Multifuncional — 1 a 15 alunos.

Art. 46 - O Dia do Professor sera assinalado com solenidades, premiagdes e
comemoragdes que proporcionem a confraternizagdo dos Profissionais do Magistério Publico

Municipal e sera considerado como feriado para os profissionais beneficiados pela presente
Lei, respeitando-se o calendario escolar.

Art. 47 - A cedéncia de Profissional do Magistério para outras fungdes fora do
Sistema de Ensino sé sera admitida sem 6énus para o 6rgéo de origem do integrante da
Carreira do Magistério, observada a legislagdo especifica ao assunto.

§ 1° — Em casos excepcionais, 0 municipio podera celebrar convénios com
entidades de carater educativo, sem fins lucrativos, com autorizagdo expressa em legislagéo
municipal.

§ 2° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades ndo docentes,
interrompe a progresséo por Avango Vertical e Horizontal, tendo este o direito de reiniciar a
mesma quando terminar o periodo de cedéncia.

Art. 48 - O Professor efetivo que atuar como monitor de capacitagéo em horario
fora do expediente normal de trabalho percebera 5% (cinco) por cento do piso inicial da
carreira, I/A- 0.1.2., para cada hora-aula ministrada, sem direito a percep¢éo de horas extras.

Art. 49 - O Professor que atuar como Regente de Classe em contra turno, além
da jornada normal de trabalho, fara jus & percepgdo de complementagio de carga horaria,
calculada sobre o vencimento do nivel inicial da carreira, 1/A-0.1.2., proporcional a sua jornada
de trabalho.

Paragrafo unico: O critério a ser utilizado na definigdo do professor que ird
atuar no reforgo escolar sera por ordem de preferéncia:

| - compatibilidade de horarios;
Il - maior tempo de servigo no magistério piblico municipal de Amapor4; |
Il = maior titulagéo;
IV — maior idade. /

)
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Art. 50 - O professor afastado de sua Unidade Escolar para o exercicio de
fungdo de Suporte Pedagégico, Diretor e Diretor Auxiliar nas Unidades Escolares e no
Departamento Municipal de Educagéo, quando retornar & sua Unidade Escolar de origem, tera
todos seus direitos resguardados, principalmente no que se refere a escolha de turmas.

Art. 51 — O professor afastado de sua Unidade Escolar por licenga sem
vencimentos, apés o término da referida licenga, reassumira suas aulas na unidade de origem,
se houver vaga, ou em outra unidade escolar, observado o tempo de efetivo exercicio prestado
no magistério publico municipal de Amapora.

Paragrafo unico — O tempo de servico de que trata o caput deste artigo
considerara apenas o tempo anteriormente existente, antes da concessdo da licenga sem
vencimentos, ndo se computando o tempo em que 0 mesmo permanecer afastado.

Art. 52 - Somente poderédo estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente,
no maximo, 1/6 (um sexto) dos profissionais do magistério.

§ 1° - O critério 4 ser utilizado na escolha dos professores que irdo usufruir da
Licenga Prémio sera por ordem de preferéncia:

| — maior nimero de licengas vencidas;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no municipio;

Ill - maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;

IV — melhor classificagdo no Concurso Publico.

§ 2° - O professor podera gozar de nova licenga a partir do momento em que
todos os profissionais das Unidades Escolares tenham sido oportunizados com tal prerrogativa.

Art. 53 - Os reajustes concedidos ao Funcionalismo Municipal ndo serdo
estendidos ao Magistério Publico Municipal, considerando que estes teréo reajustes no més de
abril de cada ano, conforme determina a Lei n° 11.738/2008 que instituiu o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagio bdasica, regulamentando

disposi¢cdes constitucionais (alinea “€” do inciso |l do caput do artigo 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

Art. 84 - Os professores aposentados, do Quadro do Magistério Municipal de
Amapor3, teréo seus proventos revistos na mesma proporgéo e data sempre que se modificar a
Tabela de Vencimentos dos Professores em atividade, sendo também estendidos aos
Aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos professores
em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou
fungcdo em que se deu a aposentadoria, respeitando o tempo de servigo, o nivel e a referéncia
em que foram aposentados e conforme disposto nesta Lei.

Art. 65 - O professor que assumir fungdo de Suporte Pedagégico junto as
Unidades Escolares e ou no Departamento Municipal de Educagéo, n&o interrompera o Estagio
Probatério, mas somente tera direito a elevagdo no Avango Horizontal apés ter cumprido o
referido estagio, ressalvado o disposto no Art. 6°, § 7° desta Lei.

Art. 56 - O Poder Publico Municipal de Amapora aplicara nunca menos de 25%
(vinte e cinco por cento) dos recursos ou ainda 0 que constar na respectiva Constituigdo e Lei
Organica para a manutengio e desenvolvimento do Ensino Fundamental, Educagao Infantil,
Educacgio Especial e Educagao de Jovens e Adultos, nem menos que 60% (sessen
cento) desse montante em remuneragao dos Profissionais do Magisteério.
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§ 1° - Mensalmente o Conselho do FUNDEB e a Comissé&o Sindical da Categoria
acompanhardo a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo, de modo a
orientar a administrag&o municipal, acerca de seu cumprimento.

§ 2° - Se, mesmo com o acompanhamento de que trata o paragrafo anterior,
houver saldo na conta do FUNDEB pela n3o aplicagdo do minimo de 60% (sessenta por cento)
do fundo com o pagamento dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na educagao
basica, o Executivo Municipal, mediante Decreto, depois de ouvida a categoria, podera efetuar
abono provisério do saldo existente.

§ 3° - Caso o0 montante do saldo apurado da ndo aplicagéo do limite minimo do
FUNDEB com folha de pagamento, ja provisionado o pagamento de 1/3 (um tergo) de férias,
13° salério e contribuigdo patronal, devera haver reavaliagdo das tabelas de vencimentos de
modo que 0 mesmo promova a valorizagao profissional.

Art. 57 — O professor, em efetivo exercicio nas fungdes de magistério, sera
enquadrado de acordo com o tempo de efetivo exercicio prestado na Educagédo Publica
Municipal de Amapor3, levandose em consideragdo a data da admiss&o em concurso publico,
ou na data da contratagéo para aqueles que adquiriram a estabilidade prevista na CF/88.

Paragrafo unico - Para fins de enquadramento, considerar-se-a como tendo
cumprido os requisitos de promog¢éo por Avaliagdo de Capacitagdo e de Desempenho, na data
prépria observada os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 — O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fara o enquadramento dos
profissionais do magistério beneficiados no ato da aprovagéo da presente Lei.

§ 1° - No enquadramento caso o vencimento for inferior o da Ultima
remuneragéo, sera concedido ao professor uma Complementagdo Salarial, observando-se
anualmente nas Avaliagdes Horizontais e excluidos assim que atingir o valor correspondente
ao seu Tempo de Servigo de Concurso Publico em sua Tabela de Vencimentos.

§ 3° - E garantido ao professor recorrer do referido enquadramento determinado
nesta Lei, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo do Decreto
mencionado no caput.

§ 4° - Na elaboragdo do Decreto de que trata o caput deste artigo seré precedida
de andlise efetuada pela Comissao Paritaria de Enquadramento, constituida por:

1. 01 (um) representante do Departamento Municipal de Educagéo;

il. 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

lIl. 01 (um) representante do Departamento Financeiro;

IV.01 (um) representante do Departamento Juridico e;

V. 04 (quatro) representantes dos professores, eleitos por seus pares, sob
Coordenagéo do Departamento Municipal de Educagéo e Sindicato da Categoria.

Art. 589 — Os cargos de Professor, com Licenciatura de Curta duragéo,
Coordenador de Ensino e Educador Infantil serdo declarados extintos na medida em que
vagarem.

§ 1° - O vencimento do Cargo de Professor com formagdo em Licenciatura de
Curta duragdo correspondera aos vencimentos do Professor Nivel I/A-0.1.2, Anexo I-A,
acrescido de 15%, (quinze por cento) conforme Anexo IV-A.

§ 2° - O vencimento do Cargo de Coordenador de Ensino correspondera aos
vencimentos do cargo de Professor 11I/A-0.1.2, Anexo I-A, acrescido de 5% (cinco por cento),
de acordo com o Anexo Iil-A.

§ 3° - O vencimento do Cargo de Educador Infantil terd& como vencimento inicial
o valor do Piso Salarial Profissional Nacional, com os mesmos percentuais de referencia-de
Classe e subclasse estabelecido para o Cargo de Professor, conforme Anexo V A. ["/a f
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§ 4° - O professor com Licenciatura de Curta duragdo, enquadrado no presente
plano, tera progressao horizontal e assim que comprovar a conclusdo de habilitagdo, passara
automaticamente para Tabela de Vencimentos do Professor do Quadro Permanente, Anexo
IV-A.

§ 3° - O vencimento do Cargo de Educador Infantil tera como vencimento inicial
o valor do Piso Salarial Profissional Nacional, com os mesmos percentuais de referencia de
Classe e subclasse estabelecido para o Cargo de Professor, conforme Anexo V A.

Art. 60 - Nos casos omissos € nas matérias ndo especificamente
regulamentadas pela presente Lei, aplica-se subsidiariamente aos profissionais beneficiados
pela presente Lei o contido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Amapora.

Art. 61 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem
necessarias para a fiel execugéo desta Lei.

Art. 62 - O presente Plano sera revisado trimestralmente, pela comissdo de
enquadramento, de modo a adequa-lo a realidade econémica do municipio, as alteragbes do
Piso Salarial Profissional Nacional e a disponibilidade de recursos do FUNDEB.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.617/2003.

Gabinete do Prefeito, em 13 de julho de 2011.
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ANEXO VI

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITAGAO

Na Progress&o Horizontal por Capacitagéo sera avaliado e considerado:

| - Participagéo do avaliado em programas de formagédo continuada, promovidos pelo
Departamento Municipal de Educagéo, por IES ou outras organizagdes publicas ou
privadas que comprovadamente atuem na éarea da educagdo, objetivam capacitar,
atualizar e/ou aprimorar o avaliado para o pleno exercicio de suas fungdes de magistério.
Nesta avaliagdo serdo aceitos Certificados com carga horaria minima de 04 (quatro)

horas, expedidos a partir da Ultima promogé&o realizada, salvo na primeira promog¢do em
que seréo aceitos todos os Qgrtiﬁcados apresentados pelo avaliado.

Il - O nimero de horas que o Departamento Municipal de Educagéo ofertar, a ser
regulamentando no ano que acontecer a Progresséo, através de Ato do Poder Executivo,
com participagdo de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das horas ofertadas,
sendo que as outras 25% (vinte e cinco por cento) das horas podera ser realizada em
outras instituicbes devidamente autorizada e reconhecida e que esteja voltada para a
area de sua atuag8o, sendo que a somatdria devera atingir os 100% (cem por cento) das
horas ofertadas pelo Departamento Municipal de Educagao.
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PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Compete ao Professor

Para a Docéncia na Educagdo Infantil, Educagdo Especial, Educagdo de
Jovens e Adultos e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigGes:

¢ Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta

Curricular da Unidade Escolar e do Centro de Educagéo Infantil, em conjunto

com a Coordenagdo Pedagodgica, Orientagdo Educacional, Diregdo e demais

profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica
educacional da mahtenedora;

o Ensinar os educandos, mediar & apropriagdo do conhecimento histérico-
cultural, utilizando-se do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular

para o planejamento de agles didaticas, de materiais necessarios a

organizagdo de um trabalho pedagégico que efetive o ato de ensinar e

aprender, como também, avaliar o desempéenho do educando, nessa

modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

e Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os
educandos; contar historias; dramatizar histérias e musicas; desenvolver
diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar
materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriagdo do conhecimento:

o Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras:
limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
apresentar as regras da Unidade Escolar e do. Centro; elaborar e executar
atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da
capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que
possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianga;
planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual:
pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos
educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a
execugdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execucdo de atividades
com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execugdo de atividades
de desenho e pinturas; orientar o0 manuseio de materiais: lapis, borracha,
tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar
histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes,
fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca
circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos;
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PODER EXECUTIVO

Cuidar dos Educandos:

o Observar o estado geral dos educandos: higiene e saude; ensinar habitos de
higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escoia;
supervisionar as refeigdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos

extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os
educandos em atividades extraclasses;

Elaborar Projetos Pedagégicos:

e Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com
antecedéncia sobre o conteido a ser ensinado; discutir o Projeto com a
Diregdo e Coordenagéo Pedagégica do Centro/Escola; determinar pardmetros
para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis & execugdo do
Projeto; definir as atividades pedagégicas; especificar o processo de ensino e

de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto
aos educandos;

VPP XEEEEEREER R

Planejar agbes didaticas:

¢ Definir objetivos da agéo didatica, dos conteudos pedagégicos das areas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagéo;
planejar as dindmicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e
brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e
atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagégico;

Avaliar o desempenho dos educandos:

e Observar as.relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a
expressdo da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a
integracéo das fungdes motrizes e mentais, a organizagao do raciocinio 6gico;
corrigir atividades; retomar com os conteudos quando os objetivos néo forem

alcangados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino
desenvolvido;

Preparar material pedagdgico:
¢ Solicitar material pedagégico com antecedéncia; confeccionar material;

Organizar o trabalho:

¢ Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagégico, as pastas
de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em

outros espagos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos
educandos; tomar conhecimento do calendario escolar;

Comunicar-se:
¢ Reunir-se com a Coordenagéo, Orientagdo e Direg&o para tratar de assuntos
pertinentes ao trabalho;
Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagdo Pedagoégica,
Orientagéo e Diregéo; N

Manter o diario de classe atualizado;
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PODER EXECUTIVO

¢ Discutir resultados de Projetos executados;
¢ Preencher fichas de avaliago;

o Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;
Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade,
versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagéo;

Atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com
a comunidade;

¢ Participar de eventos de qualificag8o profissional;
o Servir como referencial de conduta;

o Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no &mbito escolar a ndo

ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido e classe social;

COMPETE A EQUIPE PEDAGOGICA:

Coordenar a elaboragio e a execugdo da proposta pedagégica das Unidades
Escolares;

Administra o pessoal e os recursos materiais da instituicdo educacional, tendo
em vista o alcance de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Promover meios para recuperagéo das criangas de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integrag8o da sociedade com a instituic&o educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das
criangas, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica da instituigdo
educacional;

Coordenar, no &ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo
com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e da instituigdo
educacional em relagéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais,

zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo
de qualidade de ensino.
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PODER EXECUTIVO

COMPETE AO DIRETOR AUXILIAR:

Substituir o diretor em suas faltas e ou impedimentos;

Aucxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

Praticar atos cuja execug@o seja delegada pelo diretor,

Colaborar em todos os turnos de funcionamento do estabelecimento de
ensino, verificando eventuais auséncias de Professor e providenciando a
substituicéo;

Assumir regéncia de aulas no seu turno de trabalho, quando esgotadas todas
as possibilidades de substituigao;

Supervisionar o preparo e a distribuigdo da merenda escolar;

Controlar o estoque e 0 armazenamento da merenda escolar;

Solicitar, controlar e distribuir o material escolar e pedagégico;

Coordenar o désenvolvimento de Programas de Saude Escolar,
estabelecendo o elo entre a Escola e os Org&os e Unidades de Saude;
Proceder ao encaminhamento dos alunos que apresentem problemas de
saude, analisando, inclusive, o retorno e verificando as providéncias adotadas
pela familia;

Responsabilizar-se pelas campanhas educativas e de carater sanitario;
Colaborar no controle e no registro de dados relativos a vida funcional dos
servidores e a vida escolar dos alunos;

Atender a comunidade escolar, informando, orientando e agilizando os
encaminhamentos necessarios;

Encaminhar ao Diretor as situagbes emergenciais que extrapolem suas
atribuicbes;

Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor e
Departamento Municipal de Educagéo.

COMPETE AO DIRETOR:

Cumprir e fazer cumprir a legislagido em vigor;
Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico-

Pedagdgico da escola, construido coletivamenté & aprovado pelo Conselho
Escolar;

Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educacgio;

Implementar a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

Coordenar a elaboragdo do plano de Agdo do estabelecimento de ensino e
submeté-lo a aprovagéo do Conselho Escolar;

Convocar e presidir as reunies do Conselho Escolar, dando encaminhamento
as decisGes tomadas coletivamente;

Elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade,
consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do
Conselho Escolar e fixando-os em edital publico; '
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Coordenar a construcdo e adequagado coletiva do Regimento Escolar, em

. consonancia com a legislagdo em vigor, submetendo-o a precisdo do conselho

escolar e, apés, encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagao para a devida
aprovagéo;

Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os
érgados da administragéo estadual;

Encaminhar aos 6rg8os competentes as propostas de modificagdes no
ambiente escolar, quando necessadria, aprovadas pelo Conselho Escolar;
Deferir os requerimentos de matricula;

Elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calendario escolar, de
acordo com as orientagdes da Secretaria de Estado da Educagéo, submeté-lo
a apreciagdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao Nucleo Regional de
Educagédo para homologagao;

Acompanhar, juntaménte com a equipe pedagégica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposicdes de dias letivos, carga horaria e de contetdo aos
discentes;

Assegurar os cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos;

Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar
e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-
administrativa no ambito escolar;

Propor & Secretaria de Estado da Educagéo, via Nucleo Regional de Educagéo,
apés aprovagdo do Conselho Escolar, alteragbes na oferta de ensino e
abertura ou fechamento de cursos;

Participar e analisar a elabora¢éo dos Regulamentos Internos e encaminha-los
ao Conselho Escolar para aprovagéo;

Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente a exigéncias
sanitarias e padres de qualidade nutricional;

Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente,

Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe
auxiliar operacional;

Articular processos de integragédo da escola com a comunidade;

Participar, com a equipe pedagégica, da andlise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino,
juntamente com a comunidade escolar;

Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

Disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoios
Pedagégicos Especializados, nas diferentes areas da Educagéo Especial;
Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;
Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo PDDE;
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Cumprir e fazer cumprir 0 disposto no Regimento Escolar.

COMPETE AO EDUCADOR INFANTIL

Atuar em atividades de educag@o infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Participar na elaSboragéo da proposta pedagdgica da instituigéo educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagégica da instituigado educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expresséo, pensamento e interagéo;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Executar suas atividade pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicos, religiosas, sem
discriminag&o alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para
construgao coletiva do projeto politico-pedagégico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragéo
Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional buscando aperfeigoa-la;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo dg ensino -
aprendizagem.




MUNICIPIO DE AMAPORA

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°. 030/2013.

SUMULA: Dispde sobre a Atualizagio das Tabelas de
Vencimentos quanto ao Piso Salarial dos Professores com
jornada semanal de Trabalho de 20 (vinte) horas, 40 (quarenta)
horas, Professor com Licenciatura Curta, Coordenador de
Ensino (cargo em extin¢do) e Educador Infantil (Monitor de
Creche — cargo em extingdo), conforme disposto na Lei
Municipal n°. 362/2011, tendo como referéncia a Lei Federal n°.
11.738/2008 que estabelece o Piso Salarial Profissional do
Magistério Publico da Educagfo Bésica.

MAURO LEMOS, Prefeito Municipal de Amapord, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com a Lei
Municipal n°® 362/2011 e Lei Federal n°. 11.738/2008.

DECRETA:

Art. 1°, Alteragdo das Tabelas de Vencimentos quanto ao Piso
Salarial do Professor 20 (vinte) horas (Anexo I-A), Professor 40 (quarenta) horas (Anexo II-A),
Coordenador de Ensino — cargo em extingfio (Anexo III-A), Professor com Licenciatura Curta
(Anexo IV-A) e Educador Infantil - cargo em extingfo (anexo V-A) com base na Lei Federal n°.
11.738/2008 que estabelece o Piso Salarial Profissional do Magistério Publico da Educagio
Basica.

Art. 2°. O Piso Salarial dos profissionais da Educacéo, passa a
vigorar conforme anexos.

Art. 3°. Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2013, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Amapord, Estado do Parana,
aos vinte e cinco (25) dias do més de fevereiro (02) do ano de
dois mil e treze (2013).

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 — Fone (44) 3437-8300 — Fax (44) 3437-8304 — Caixa Postal 03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPO

ANEXO I-A PROFESSOR 20 HORAS - 7,97% PISO NACIONAL R$ 783,50 2013
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MAGISTERIO

. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - I/ll 20%

NTRE CLASSES COM 3% - SUBCLASSES 1,5%

UPORTE PEDAGOGICO 15% - INICIAL /A-0.1.2.

JIRECAO 40 HORAS 40% - INICIAL I/A-0.1.2.

NIRECAO 20 HORAS 30% INICIAL I/A-0.1.2.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

ANEXO lI-A PROFESSOR 40 HORAS 7,97 PISO NACIONAL R% 1.567,00 2013
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/. MAGISTERIO

Pl

'. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - IV/V 20%

'l. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGAO - V/VI 20%

INTRE CLASSES COM 3% - SUBCLASSES 1,5%

JUPORTE PEDAGOGICO 15% - INICIAL 1/A-0.1.2.

JIREGAO 40 HORAS 40% - INICIAL 1/A-0.1.2.

DIRECAO 20 HORAS 30% INICIAL I/A-0.1.2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

COORDENADOR ENSINO 20 HORAS

REFERENCIA/CLASSE
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NIVEL

:SPECIAL |

SPECIAL | - POS GRADUAGAO

NTRE CLASSES COM 3% - SUBCLASSES 1,5%




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

ANEXO IV-A PROFESSOR LICENCIATURA CURTA 20 HORAS 2013

REFERENCIA/CLASSE
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SPECIAL 1l - LICENCIATURA CURTA

NTRE CLASSES COM 3% - SUBCLASSES 1,5%
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