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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Plano Municipal do municipio de Amaporéa para o periodo de
2022 a 2025, com a andlise situacional e epidemioldgica, que subsidia os objetivos,
metas e atividades que deverao nortear as agendas municipais de saude dos anos
seguintes que serdo elaboradas pelos técnicos de satide do municipio e o Conselho
Municipal de Saude.

O compromisso de governo de Amapora com a saude de nossa populacao
estd em consonancia com as politicas de saude Federal e Estadual, conforme os
principios e diretrizes dos instrumentos juridico-legais que regulam o
funcionamento do SUS. As diretrizes politicas (universalidade, equidade,
integralidade, descentralizagdo, hierarquizagcdo e participacdo popular) estao
contidas na Constituicdo Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis Organicas do
Estado e do Municipio e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saude.

2. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO
2.1. Caracteristicas Demogréficas e Socioecondmicas do Municipio

e Populagéo: 6.257 (2019)

e Densidade Demografica: 16 hab/km?

e PIB Per capita: 11.153,89 (2011)

e 9% da populacdo em extrema pobreza: 7,81 (2010)

e 9% da populacdo com plano de saude: 3,02 (Setembro / 2017)

O municipio de Amapora comp&e um dos 28 municipios que constituem a

Associacdo dos Municipios do Noroeste do Parand — AMUNPAR.
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2.2. DEMOGRAFIA

populacdo censitaria segundo faixa etéria e sexo — 2016:

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINO FEMININA TOTAL
00 - 04 196
05 -09 232
10-14 278
15-19 283
20-24 273
25-29 192
30-39 402
40 - 49 386
50 - 59 252
60 — 69 126
70 + 137
TOTAL 2757
FONTE: IBGE

Estrutura Sanitaria

- Abastecimento de agua e rede de esgoto

O abastecimento de dgua abrange grande parte da populacéo urbana, tendo
como responsabilidade da SANEPAR, com captacdo de 100%, obtendo-se um
tratamento completo: coagulacao, floculacdo, decantacéo, filtracdo, elaboracéo e
fluore tacéao.

ABASTECIMENTO DE AGUA SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2016



CATEGORIAS

Residenciais
Comerciais
Industriais
Utilidade Publica
Poder Publico
TOTAL

UNIDADES
ATENDIDAS

LIGACOES

FONTE: SANEPAR e Outras Fontes de Saneamento/ IPARDES

Sistema de Esgoto

ATENDIMENTO DE ESGOTO SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2016

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS LIGA(}OES
Residenciais 1.794 1.669
Comerciais 187 165
Industriais 2 2
Utilidade Publica 15 15
Poder Publico 34 34
TOTAL 2.032 1.885

FONTE: SANEPAR e Outras Fontes de Saneamento/ IPARDES

- Rede de Energia Elétrica

A porcentagem de casas que utilizam energia elétrica atinge 100%.

- Coleta de lixo

A coleta de lixo é de responsabilidade do Municipio, que recolhe o lixo com um
caminhdo proprio para coleta. A coleta de lixo cobre 100% na area urbana do
municipio, alternando dois dias para coleta de lixo organico e dois dias para coleta
de lixo reciclavel, e no centro recolhe todos os dias. No Distrito de Nordestina, a
coleta é realizada uma vez por semana, em outras localidades como zona rural a
coleta é realizada a cada 15 dias.

A cobertura publica para destino do lixo cobre 91,48%, queimado ou
enterrado 8,47% e céu aberto 0,05%.

LIXO CONTAMINADO:
A coleta de lixo contaminado ou perfuro € realizada nas Unidades de Saude, no

Hospital Municipal, Clinicas Dentarias e nas Farmacias 02 vezes por més por
empresa terceirizada.



DIAGNOSTICO DA ATUAL SITUACAO DE SAUDE DO MUNICIPIO

A estrutura gerencial do Sistema Unico de Saude (SUS) e de prestacdo de
servicos no municipio de Amapora se da através da Secretaria Municipal de Saude.
O sistema de gestdo é Pleno da Atencdo Basica. Contamos hoje em nosso
municipio com trés Farmacias (privado) e um consultério odontoldgico (privado),
além de quatro unidades de saude publica sendo elas NIS Il — José Carlos Martines
(Rua Sé&o Paulo n° 01), UAPSF Eva Maria Franklin (Avenida Ivai ), NIS | Distrito de
Nordestina (Avenida Paranaguad — Distrito de Nordestina), UBS rural Nivaldo
Martins (Assentamento Roseli Nunes — estrada Amapord/ Guairaga) antigo NIS I
funciona a Secretaria Municipal de Saude (Rua Bahia n®59) e ainda o Hospital
Municipal (Rua Tiradentes n° 23).

Através do Consorcio Intermunicipal de Saude (CIS/Amunpar), damos
atendimento a mais de 500 pacientes més, em consultas, exames, etc. todos
agendados através de do sistema IDS, onde de acordo com a prioridade (definida
a partir de avaliacdo medica) e a disponibilidade de vagas. Os pacientes séo
atendidos no Centro Regional de Especialidades, Hospital Regional do Noroeste e
Santa Casa, ambos localizados na cidade de Paranavai e no Centro Regional de
Especialidades, localizados na cidade de Loanda no horario das 07:00 horas as
17:00 horas, de Segunda-feira a Sexta-feira. O agendamento € realizado na
secretaria municipal de saude.

Utilizamos a Central de Regulacdo Estadual onde é cadastrados pacientes
que precisam de atendimento de maior complexidade ou internac@o psiquiatricas.
O rastreio de vagas na regido € realizado em tempo integral por médicos

reguladores.

Abaixo Organograma da Secretaria Municipal de saude:
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3.1- Equipes de Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal

Contamos com duas equipes de saude da familia e de saude bucal com
carga horaria de 40 horas semanais. Porém a contratacdo de técnico em
enfermagem definitiva através de concurso especifica para estratégia saude da
familia seria de grande valia, uma vez estamos com falta deste profissional em uma
das equipes o que prejudica diretamente na qualidade da assisténcia domiciliar.

As equipes atuam de forma conjunta com os demais seguimentos do

municipio através de programas desenvolvidos por todos envolvidos direta ou

indiretamente na assisténcia, sendo que estes trabalham de forma efetiva nas
diversas areas do conhecimento.

Os Programas da estratégia saude da familia citados abrangem a saude da
crianca e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do diabético, do

hipertenso, MH, TB. Sendo que sdo desenvolvidas atividades nas atividades
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coletivas em instituicdes ensino e individual nas unidades de saude. Ja na area de
saude bucal sdo realizados bochechos nas escolas, escovédromo nas areas de
dificil acesso, dentro muitos outros programas e atividades desenvolvidos dentro e
fora das unidades.

As equipes do Programa Saude da Familia atendem a toda populacdo com
visitas domiciliares (média de 2.890 visitas més) sendo eles nas areas urbanas e
rurais do municipio. A melhoria deste atendimento podera ocorrer caso tenha um

veiculo para uso exclusivo das equipes.

3.2- Servig¢os Odontologicos

No municipio de Amapord, os atendimentos Odontolégicos sdo oferecidos
na Unidade Basica de Saude, onde funciona o PSF e atendimento nas escolas da
cidade. O atendimento especializado é realizado pelo Hygea, tais servicos
especializados séo: Exodontias de Terceiros Molares Aumento de Coroa Clinica,
Tratamento Endoddntico, Implantodontia, Ortodontia e atendimento de Pacientes
Portadores de Necessidades Especiais. Quando um procedimento € a nivel de
especialista, os pacientes sdo encaminhados pelos dentistas do Municipio.

O municipio conta com duas Equipes de Saude Bucal. Os materiais
ofertados para realizagdo dos procedimentos, assim como os aparelhos (Limpeza,
Raio X) séo de alta qualidade para atender a toda nossa populagéao. O atendimento
domiciliar acontece quando o paciente ndo consegue vir até a unidade e o
profissional responsavel vai até a casa do paciente para a avaliacdo do caso e se
necessario encaminhado para resolucdo do caso de acordo com a necessidade do
paciente.

O atendimento Odontologico é ofertado para todas as idades, desde bebé,
apos o nascimento do primeiro dente deciduo ja é indicado que as maes tragam
seus filhos para consulta odontoldgica. Os dentistas da Unidade também contam
com ajuda do médico que faz o Pré-Natal das gestantes, para encaminhar
gestantes ao Pré-Natal Odontoldgico, pois a saude bucal da gestante € muito
importante para evitarmos 0 nascimento de bebés de baixo peso e partos
prematuros, como relatado em varios artigos cientificos.

Realizamos acompanhamento escolar semanal de escovacao e bochecho
nas escolas da cidade, quando necessario entramos em contato com o0s
responsaveis dos alunos para levarem seus filhos até a Unidade para o

atendimento Odontoldgico.



O atendimento realizado pelos dentistas sempre visa o Tratamento
Concluido, que é quando todo o tratamento proposto foi realizado com sucesso.
ApoOs a avaliacdo é determinado o tratamento de cada paciente e passado a ele.
Apés realizado os tratamentos (Restauradores, Estéticos e Profilaticos), o paciente
ganha alta odontologica e é orientado a retornar para uma nova avaliacdo apos 6
meses. Além disso realizamos escovacdo e bochecho supervisionado nas
escolas, em média de 1.900 atendimentos més.

Realizamos um atendimento priorizado para gestantes (Rede Mae
Paranaense), aumentando o atendimento em primeira consulta odontolégica e dar
tratamento completo - TC a grande numero de pacientes, mostrando assim que
todo trabalho desenvolvido pelas equipes e profissionais de odontologia de nosso

municipio estdo sendo realizado com sucesso.

3.3- Saude Mental
N&o temos servico proprio, 0s pacientes sdo encaminhados para o Centro
Regional de Especialidades - CRE de Loanda e Paranavai, para internamento sao
encaminhados através de Central de Leitos SISTEMA CARE, para diversos
municipios. Devido a um namero consideravel de pacientes que necessitam desse
atendimento e muitos abandonam o tratamento em decorréncia do deslocamento
e por ser importante o acompanhamento periédico, seria de grande valia se esse

atendimento fosse ofertado no préprio municipio.

- Vigilancia em Saude

A equipe da vigilancia sanitaria é composta por um auxiliar administrativo-
funcionario publico municipal efetivo, que atualmente esta desenvolvendo também
a funcdo de Autoridade Sanitaria, uma vez que no municipio ndo dispde e a
necessidades de fiscalizacdo é de extrema importancia. Sendo assim a contratacao
de forma efetiva auxiliara em todos os setores.

A VISA desenvolve o controle do abastecimento da agua de abastecimento
publico, inspecdes em clinicas e consultérios médicos, odontoldgicos, industrias de
alimentos, restaurantes, lanchonetes, bares, farméacias e drogarias, etc...

As acdes desenvolvidas no municipio sdo divididas pelas complexidades
basicas, médias e altas a Pactuacao entre a Prefeitura e a Secretaria de Estado as
Saude permitem o desenvolvimento de todas as acfes de complexidade bésica e
média, tem equipamentos de medi¢cado de Cloro, PH e Termometro Digital. Seus
objetivos gerais sdo de garantir o desenvolvimento de a¢des de Vigilancia Sanitaria
capaz de eliminar diminuir ou prevenir os riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo de produtores e de servi¢cos
de interesse a saude, abrangendo:

. Controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude compreendida todas as etapas e processos, desde a producdo até o
consumo;
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. O controle da prestacao de servigos que se relacionam direta ou indiretamente
com a saude.

. O controle sobre o meio ambiente, compreendendo habilitagcdes, saneamento
urbano e rural, monitorando a qualidade de agua através de exames periédicos.

A equipe da Vigilancia Epidemioldgica é composta por profissionais incluindo
a Equipe Municipal de Combate a Dengue sendo:

01 Enfermeira — VE.

01 Auxiliar de Agente Administrativo — Autoridade Sanitaria
01 Coordenador Equipe Municipal de Combate ao Dengue
04 Agentes — Visitadores

A Vigilancia Epidemioldgica € o conjunto de atividade que permite reunir a
informacéao indispensavel para conhecer, a qualquer momento, 0 comportamento
natural das doencas, bem como detectar ou prever alteracdes de seus fatores
condicionantes, com o fim de recomendar oportunamente, sobre bases firmes, as
medidas indicadas e eficientes que levam a prevencdo e ao controle de
determinadas doencas.

Em nosso Municipio todas as unidades basicas de saude séo notificadoras;
ex. dengue, rubéola etc. Além de ser uma area do Setor Publico que se envolve
com todo o Sistema de Vigilancia em Saude do Municipio quer com acdes ou
controle e administracdo de dados que servem para nortear acées de prevencoes.

A Vigilancia Epidemiologica também ¢é responsavel pelo envio das
informacdes a outros niveis (Estadual - Federal):

Os indicadores mostram o fortalecimento do municipio na capacidade de
respostas as doencas emergentes e endemias, com énfase na dengue e no
Enfrentamento a Pandemia Covid-19, hanseniase, tuberculose, malaria, influenza,
hepatite, AIDS. Como mostra a tabela abaixo.

Enfrentamento a Pandemia Coronavirus -19

Implantacéo do Comité de OperacBes Emergenciais - COE, para orienta¢ao nas
medidas preventivas contra o Covid-19 como isolamento social nos casos suspeitos
e confirmados, sanitizacdo e cuidado com os trabalhadores, exigéncia no uso de
mascara e higienizagdo das méos com lavagem com agua e sabao ou uso de alcool
70%, o COE se reunira sempre que necessario para discutir medidas de controle
da Pandemia, realizar avaliacdes do contexto do cenario e de todas as providéncias
que devem ser tomadas em relacdo ao Coronavirus-19, disponibilizando dois

fiscais para tal execucéo das acoes.

Elaboracédo do Plano de Contingéncia COVID-19.

Em um cenério epidemiolégico ndo esperado, 0 municipio se qualifica para melhor
atender a populacdo no enfrentamento contra o Covid-19, trabalhando
constantemente com informagdes preventivas contra o Covid, nas Unidades de
saude a plantdes fora do expediente para vacinacao contra o Covid, pensando nos
trabalhadores que ndo conseguem ter acesso a unidade durante o periodo de

funcionamento normal.
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3.5- Sistema de informagé&o/controle/avaliagéo

O municipio dispde de sistema de informacédo desde o ano de 2018, sendo
gue neles todos os pacientes do municipio estdo cadastrados e os atendimentos
séo registrados de forma individual pelo profissional que atende o paciente gerando

as informacdes dentro de um prontuario eletrénico.

Recursos Humanos

Nosso quadro de funcionario do Hospital Municipal estd faltando
profissionais como: médico auditor e farmacéutico. Além disso, falta capacitacao
técnica para os funcionarios do Hospital e das UBS - Unidade Basica de Saude, em
areas especificas.

O municipio tem trés médicos efetivos concursados, porém devido a alta
demanda de atendimento ndo é o suficiente para suprir a necessidade do
municipio, pois o Hospital tem um atendimento 24 horas, os médicos plantonistas
sao contratados através de credenciamento de empresas. Ha também uma falta de
técnicos de enfermagem, porém o municipio realizou abertura de Processo de
Selecdo Simplificado — PSS para suprir a demanda até que seja possivel a
realizacdo de um concurso publico. Devemos lembrar também que a uma grande
dificuldade no atendimento de qualidade no distrito de Nordestina a falta de um
técnico de enfermagem para atendimento na UBS — NIS |, e uma zeladora com
concurso especifico para o distrito.

A proposta para 0s proximos anos € a contratacdo de alguns profissionais
onde o quadro de funciondrios encontrar-se incompleto, tais como: Técnico de
Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Enfermeiro, Auxiliar de Dentista,
Vigia, Auxiliar Administrativo, Fisioterapeuta, Motorista, e para suprir a demanda
reprimida.

A proposta para os préximos anos é a realizagdo de Plano de Cargos e
Saléarios especifico para os trabalhadores de saude e a realizagcdo de concurso

publico.

Quadro 1 — Demonstrativo de Profissional do Hospital Municipal

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA

06 MEDICOS Plantbes

04 ENFERMEIROS 12 x 36

08 TECNICOS DE ENFERMAGEM 12 x 36

04 ZELADORAS 12 x 36

08 MOTORISTAS 40 HORAS POR SEMANA
01 FARMACEUTICO 20 HORAS POR SEMANA
02 COZINHEIRAS 12 x 36

01 VIGIA 12 x 36
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Quadro 2 — Demonstrativo de Profissional da Unidade de Saude — NIS |l

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA
01 MEDICO - PSF 40 HORAS POR SEMANA
01 ENFERMEIRA — PSF 40 HORAS POR SEMANA
01 ZELADORA 40 HORAS POR SEMANA
01 TECNICA DE ENFERMAGEM - VACINA 40 HOAS POR SEMANA
01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS POR SEMANA
02 FARMACEUTICOS 20 HORAS POR SEMANA
01 RECEPCIONISTA 40 HORAS POR SEMANA
02 ESTAGIARIOS 30 HORAS POR SEMANA

05 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 40 HORAS POR SEMANA

Quadro 3 — Demonstrativo de Profissional do NIS | (NORDESTINA)

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA
01 MEDICO — PSF PLANTOES 4 HORAS POR
SEMANA
01 ENFERMEIRA RESPONSAVEL TECNICA
01 MOTORISTA 40 HORAS POR SEMANA
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS POR SEMANA
01 ESTAGIARIO 30 HORAS POR SEMANA

Quadro 4 — Demonstrativo de Profissional da Unidade de Saude — Unidade
de Atencdo Priméria Saude da Familia

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA
01 MEDICO — PSF 40 HORAS POR SEMANA
01 ENFERMEIRA — PSF 40 HORAS POR SEMANA
01 AUXILIARES DE ENFERMAGEM - PSF 40 HORAS POR SEMANA
01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS POR SEMANA
01 ZELADORA 40 HORAS POR SEMANA
06 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 40 HORAS POR SEMANA
02 DENTISTAS 40 HORAS POR SEMANA
02 TECNICO HIGIENE DENTAL 40 HORAS POR SEMANA
01 AUXILIAR DE CONSULTORIO 40 HORAS POR SEMANA

DENTARIO

Quadro 5 — Demonstrativo de Profissional da UBS Rural - Assentamento

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA
01 MEDICO 04 HORAS POR SEMANA
01 ENFERMEIRA 04 HORAS POR SEMANA
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS POR SEMANA

Quadro 6 — Demonstrativo de Profissional Secretaria Municipal de Saude

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA
01 SECRETARIO DE SAUDE 24 HORAS
01 DIRETORA DEPARTAMENTO DE SAUDE 24 HORAS
01 AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OUVIDORIA) 40 HORAS
04 AGENTES DE ENDEMIAS 40 HORAS
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04 ESTAGIARIOS 30 HORAS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(AGENTE DE SAUDE PUBLICA) 40 HORAS
01 ZELADORA 40 HORAS

3.6- Estrutura

A unidade de Saude NIS Il foi construida com recurso do Ministério de Saude
e no ano de 2019 iniciou-se a construgcdo da nova ala, porém ocorreram problemas
técnicos com a empresa contratada, onde a mesma abandonou a obra inacabada.
Sendo assim a gestdo atual esta em tramites da construcdo através de recursos
préprios aprovados pela SESA e pelo Conselho Municipal de Saude, apés o término
desta ampliacdo, abrigaréa as equipes de saude da familia na sua totalidade (ACS,
Equipe Bucal, Setor de Vigilancia Epidemioldgica, sala para o Conselho Municipal
de Saude e Sala de Reunides).

No ano de 2020 foi concluida a construcdo da Unidade Basica de Saude
Rural no assentamento Roseli Nunes. Nesta unidade contamos com um agente
comunitaria de saude, uma enfermeira responsavel técnica e um médico
(atendimento 1 vez na semana).

O hospital Municipal de Amapord conta com instalacdes e estrutura
inapropriada e comprometida, sendo que existe um projeto para reforma do mesmo
e aquisicdo de um gerador de energia elétrica. A proposta para 0s anos seguintes
€ buscar recursos para a reforma e adequacdo na unidade, porém também se
estuda a possibilidade de uma UPA/24 horas no municipio para melhor atender a
populacdo com uma estrutura fisica adequada dentro das normas da vigilancia
sanitaria (em estudo).

Unidade de Atencédo Priméria Saude da Familia Eva Maria Franklin - UAPSF
tem a proposta de uma reforma na unidade, suas instalacées encontram-se
necessitando de pintura e maior acessibilidade adequada a populagéao (rampas de
acesso ao prédio da fisioterapia e a unidade de saude), um projeto ja esta sendo
concluido para que se possa executar tais melhorias no decorrer dos proximos

anos.
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AREA EXTERNA DIREGAO CLINICA

ADMINISTRACAO RECEPCAO

CONSULTORIO MEDICO &2 = SALA DE NEBULIZAGAO

SERVICO DE

PRONTO SOCORRO MANUTENCAO

AREA INTERNA

SERVICO DE ENFERMARIAS
ENFERMAGEM MASCULINA/FEMININA

MATERNIDADE PEDIATRIA

ISOLAMENTO PRE-PARTO

PRE-POS CIRURGICO CENTRO CIRURGICO

COZINHA E DISPENSA FARMACIA

3.7- Especialidade
Com relagdo as consultas e exames especializados embora tenham sido

realizados uma média de 500 pacientes por més, existem pouca oferta em algumas
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areas: endocrinologia, otorrino, cardiologia, neurologia, alergista. Todos esses
exames e consultas sdo agendados através de uma central de agendamento
mantida pelo CIS/Amunpar.

A proposta para os proximos anos € a contratacdo de alguns profissionais
onde a demanda reprimida exige uma atencdo melhor por parte do gestor

municipal.

3.8- Leitos Hospitalares

Os numeros de leitos oferecidos em nosso hospital municipal séo no total de
11 leitos, sendo todos do SUS, conforme demonstrado na tabela abaixo. Os casos
complexos sdo colocados na Central de Leitos e as vagas saem para todos o0s

lugares, principalmente para a Santa Casa de Paranavai.

Tabela — Demonstrativo de leitos - 2009

Hospital Leitos Totais Leitos SUS

Gerais UTI Gerais UTI
Hospital Municipal 11 11 -
Total 11 - 11 -

Fonte: SMS/Hospital Municipal de Amapora — 2009

01 ESF com SB NIS Il — Centro de Saude
02 ESF com SB UAPS — ESF | Eva Maria
Franklin
03 ESF com SB
04 ESF com SB
05 ESF/ Mais
Médicos

- Recursos Humanos

Funcéo N° de funcionérios
Agente comunitario de Saude 12
Agente de Endemias 04
Assistente/ Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar de Consultorio Dentario 01
Auxiliar de Enfermagem 05
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Auxiliar de enfermagem ESF 01

Técnicos de Enfermagem 09
Auxiliar de Laboratério 00
Auxiliar de Saneamento 00
Bioguimica/Farmacéutica 00
Cozinheira 02
Chefe do Fundo Municipal de Saude 01
Diretor do Departamento de Saude 01
Educador Fisico 00
Enfermeira 04
Enfermeira da Estratégia Saude da Familia 02
Estagiarios Enfermagem, Farmacia e Recepc¢éo 13
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 01
Médica Ginecologista e Obstetra 01
Médico da Estratégia Saude da Familia 02
Motorista 08
Nutricionista 00
Odontdlogo 02
Psicologa 00
Tecnico em Higiene Dental 02
Telefonista 00
Zeladora 08
Recepcionista 01
Médico Pediatra 01
Veterinaria 00
Vigia 01
TOTAL 87

Programas Desenvolvidos

Relacionamos abaixo o0s programas prioritarios desenvolvidos para a

Atencao Basica em nosso municipio:

- Acdes de Saude da Crianca
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Em 2016 o percentual de nascidos vivos com baixo peso ao nascer (<2.5009) foi
de 2,99% e o percentual de nascidos vivos com peso >= 2.500g é de 97,01%.
Conforme tabela abaixo.

Tabela — Numero de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, SINASC

Recém-nascidos 2007 2008 2009
N° % N° % Ne %
Peso < 25009 02 3.33 00 00 02 2.99
Peso >= 2500¢g 58 96.67 55 100 65 97.01
Total 60 100 55 100 67 100

Fonte: SINASC

As criancas sdo acompanhadas desde o nascimento. Mas proposta para 0s
préximos anos € intensificar o acompanhamento ao bebé e a parturiente,
melhorando com isso o aleitamento materno, problemas respiratérios até 5 anos de
idade, o risco nutricional do bebé, o planejamento familiar, enfim todos os passos
para um desenvolvimento saudavel. A proposta é implantar o programa do ferro.

A cobertura vacinal em menores de 1 ano em 2016, foram alcancadas para
BCG 115%, HEPATITE B 102,60%, POLIO 94,81%, TETRA 93,51%, ROTAVIRUS
89,61% E FEBRE AMARELA 103%. Podendo melhorar ainda com a vacinacao da
Rotavirus.

J& na adolescéncia o municipio realiza apenas atividades nas escolas,

porém muito pouco, tendo em vista os problemas enfrentados de gravidez na
adolescéncia, DSTs, violéncia, dentre outros problemas. A proposta para os

proximos anos é melhorar os indicadores com relacao ao adolescente

II- Acbes de Saude da Mulher
Todas as mulheres sdo atendidas nas Unidades bésicas - NIS 1I, UAPS e NIS | para
consultas, preventivo, pré-natal, dentre outros atendimentos. As mulheres que
fazem pré-natal sdo cadastradas no SISPRENATAL e acompanhadas em reunides
mensais. As Equipes de Saude da Familia e o CRAS tém uma parceria nos
atendimentos as gestantes e a populagéao no geral, recebendo a mesma orientacéo
de Enfermeiras, Psicbloga e Assistente social.

O planejamento familiar ndo esta sendo feito como deveria, temos que
melhorar em muito, muitas mulheres engravidando sem planejamento, o aumento
no numero de cesareas, dentre outros fatores que levam a realidade de que temos

gue melhorar a atencdo ao Planejamento Familiar.
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A cobertura de exames citopatolégicos no municipio ndo tem sido satisfatéria
nos ultimos anos, a proposta para 0s proximos anos € intensificar a orientacao para

esse atendimento através de campanhas, agendamento.

- Controle da Hipertensao

Dados do ESUS mostram os nimeros elevados de hipertensos e diabéticos no
municipio, com boa parte deles cadastrados e sendo acompanhados pelas
equipes de saude da familia, através do HIPERDIA, hipertensos 536, diabéticos
112. Porém temos muito trabalho a fazer, medicamentos estocados nas
residéncias, pacientes tomando medicacao errada, alimentacédo errada, baixa
autoestima. A proposta para os proximos anos € intensificar o atendimento a
esses pacientes. Temos no Municipio a ATl (Academia da Terceira Idade),
porém a utilizacdo por parte da populacdo no geral é baixa, estamos
incentivando toda a populacdo para a utilizacdo desta academia, ela fica na

praca central da cidade em frente a Igreja.

- Controle da Diabetes Melittus

Dados do ESUS mostram os numeros elevados de hipertensos e diabéticos no
municipio, com boa parte deles cadastrados e sendo acompanhados pelas
equipes de saude da familia, através do HIPERDIA, hipertensos 536, diabéticos
112. Porém temos muito trabalho a fazer, medicamentos estocados nas
residéncias, pacientes tomando medicacao errada, alimentacdo errada, baixa
autoestima. A proposta para 0s proximos anos € intensificar o atendimento a
esses pacientes. Temos no Municipio a ATl (Academia da Terceira Idade),
porém a utilizacdo por parte da populagcdo no geral é baixa, estamos
incentivando toda a populacdo para a utilizacdo desta academia, ela fica na

praca central da cidade em frente a Igreja.

V- Controle de Tuberculose
VI — Eliminacdo da Hanseniase
VIl — Agdes de Saude Bucal
A odontologia em nosso municipio estd sempre crescendo, melhorando no que diz
respeito aos atendimentos, temos atendimento para todas as idades, porém
deixamos de dar atendimento priorizado as gestantes.

Temos duas equipes de Bucal, no ano de 2016 foram atendidos em média
3.960 entre adultos e criancas.
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Para os proximos anos é realizar o TC, priorizar o atendimento as gestantes

e intensificar o atendimento nas escolas.

VIl — Agbes de Saude do Idoso

Dos 16 o6bitos registrados no ano de 2009, 43,75 % tiveram como causa principal
causa doencas do aparelho circulatério, 18,75% neoplasias, 12,5 doencas do
aparelho respiratério, e 6,25% foram mal de Parkinson, via de transito, obito fetal e

sem assisténcia (domiciliar).

IX — Acbes de Saude do Trabalhador

X —AcBes de Saude Mental

Os pacientes portadores de transtornos mentais sao atendidos no CRE de
Loanda e se necessitar de internacdo sdo encaminhados através da Central de
Leitos SISTEMA CARE, para diversos o hospital psiquiatricos da regiéo.

O acompanhamento desses pacientes é realizado pelos profissionais das
equipes de saude da familia, porém nao temos um cadastro desses pacientes nem
um controle dos retornos ao médico, falta muito para chegar a um atendimento de
qualidade a esses pacientes. A proposta para 0s proOximos anos € mudar esta
realidade. Com o acompanhamento dos pacientes, através de ficha de cadastro e
visitas periédicas das equipes de saude da familia. Além de trabalhos de grupo com
os portadores de problemas mentais e seus familiares. Isso ocorreria com maior
sucesso caso tenha local proprio para acompanhamentos destes pacientes, bem

como médicos psiquiatricos e psicélogo para atendimento no municipio.

ASPECTOS EPIDEMIOLOGICO

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de internacéo - Parana

Internagdes por Lista Morbidades CID-10

Municipio: 4100905 - Amapora

Periodo:2016

Lista Morb CID-10 Internacdes
01 Algumas doencas infecciosas e parasitarias

02 Neoplasias (tumores)

03 Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar

04 Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
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06 Doencas do sistema nervoso

08 Doencas do ouvido e da apofise mastoide

09 Doencas do aparelho circulatério

10 Doencas do aparelho respiratorio

11 Doencas do aparelho digestivo

12 Doencas da pele e do tecido subcutaneo

13 Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

14 Doencas do aparelho geniturinario

15 Gravidez parto e puerpério

16 Algumas afec originadas no periodo perinatal

19 LesOes enven e alg out conseq causas externas

Total

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)

Natalidade

Nascimentos Por Local De Residéncia E Idade Da Méae
Municipio: Amapora
Periodo: 2010 -
2015
Ano do 10a 15a 20 a 25 a 30a 35a 40 a Total
nascimento 14 19 24 29 34 39 44
anos anos anos anos  anos anos  anos
2010
2011
2012
2013
2014
2015
Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC

Numero e causas de Mortalidade Infantil

N° DO GEGE Obito Causa ‘




Nascidos Vivos
Principais causas de 6bitos

OBITOS POR LOCAL DE RESIDENCIA, CAPITULO DO CID-BR-10 E ANO DO
OBITO
Municipio: 4100905 — Amapora
Periodo: 2010 - 2015
Causa - CID-BR-10 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total

066-072 DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO

032-052 NEOPLASIAS

104-113 CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E MORTALIDADE

073-077 DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO

078-082 DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

055-057 D ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS

058-059 TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

060-063 DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO

085-087 DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO

093-097 ALG AFECGOES ORIGIN NO PERIODO PERINATAL

101-103 SINT, SIN E ACH ANORM CLIN E LAB, NCOP

001-031 ALGUMAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

084 DOENCAS SIST OSTEOMUSC E TECIDO CONJUNTIVO

098-100 MALF CONGEN, DEFORM E ANOMAL
CROMOSSOMICAS
053-054 D SANGUE E ORG HEMAT E ALGUNS TRANS IMUNIT

Total

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade - SIM

GESTAO DA SAUDE
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4.1 Recursos Financeiros

Repasses do Fundo Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Saude

Incentivo de Custeio ao programa APSUS

Programa Estadual de Qualificacdo dos Conselhos Municipais de
Saude-Custeio

Investimento para aquisicdo de equipamentos para Unidades de
Atencédo Priméria

Programa Estadual de Qualificacdo dos Conselhos Municipais de
Saude-Capital

Programa de Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica
INVESTIMENTO

Programa de Incentivo a Organizacao da Assisténcia Farmacéutica
CUSTEIO

TOTAL

TRANSFERENCIAS FUNDO NACIONAL DE SAUDE TOTAL DE REPASSES
POR BLOCO

Assisténcia Farmacéutica

Atencéo Bésica

Investimento

Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Vigilancia em Saude

TOTAL

CONTROLE SOCIAL

O conselho municipal de saude € um érgao colegiado, de carater permanente e
deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisbes regularmente
acompanhando a execucdo da politica de saude e propondo correcbes e
aperfeicoamento em seus rumos.

A lei 8142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
SUS, define, no paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar
na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica de saude,
incluidos os aspectos financeiros.

A lei também é clara quanto a forma de composicdo dos conselhos. Em
primeiro lugar, garante a representacdo dos seguintes segmentos: governo,
prestadores de servico, profissionais de saude e usuarios. Em seguida define a
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paridade da composicdo de usuarios em relagdo aos demais segmentos. Isto
significa que 50% dos demais segmentos sendo que 25% destes sera destinado
aos trabalhadores de saude e 25% para prestadores de servicos publicos e
privados.

O atual CMS é composto por 14 conselheiros. Os conselheiros se
reinem ordinariamente uma vez ao més sempre na ultima quinta feira do més e
extraordinariamente quando necessario.

O CMS néo possui sede propria, atualmente reune-se na Secretaria
Municipal de Saude, nao dispfe de linha telefénica e de estrutura administrativa,
contrariando a quarta diretriz da lei n 8142/90 que trata da estrutura e
funcionamento dos conselhos de saude: os governos garantirdo autonomia para o
pleno funcionamento do conselho de salde, dotacdo orcamentaria, secretaria
executiva e estrutura administrativa.

O SUS tem como base os principios de igualdade e da universalidade a
saude. A participacao da comunidade € uma forma de controle social que possibilita
a populacédo, através de seus representantes, definir, acompanhar a execucao e
fiscalizar as politicas publicas de saude. A lei organica estabelece duas formas de
participacdo da comunidade na gestdo SUS: as conferencias e os conselhos de
saude.

Em 16/03/93 foi realizada a | conferencia municipal de saude para avaliar a
situacdo de saude e propor as diretrizes para a formulacao da politica de saude nos
trés niveis de governo. Como em nivel municipal as conferéncias deverao ocorrer
de 02 em 02 anos, sendo a proxima para o ano de 2023.

RELATORIO DA Xl CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPORA.

“OS DESAFIOS POS-COVID 19 NO SITEMA DE SAUDE - EM
DEFESA DO SUS E DA VIDA DE TODAS AS PESSOAS”.

No dia 27 de agosto de 2021, na Casa da Cultura de Amapor4, foi realizada a XIII
Conferéncia Municipal de Saude com o tema “Os desafios Pds-Covid 19 no sistema
de Saude — Em defesa do SUS e da vida de todas as pessoas”.

As inscricdes foram realizadas pelas estagiarias Isadora e Andressa a partir das
13h00, a oradora da Conferéncia a senhora Airana comp0ds a mesa as 13h30min,
convidando as autoridades que se encontravam presente no recinto, logo em
seguida foi entoado o hino Nacional, apos foi convidado para fazer uso da palavra
o Prefeito municipal que mandou seu representante o Sr. José Antonio, em seguida
fez uso da palavra o Secretario de Saude Sr. José Sebastiao dos Santos,
agradecendo a presenca de todos e falando da importancia da Xlll Conferéncia,
dizendo que ali seria 0 momento da populacédo expor as necessidades que ainda
nao sao atendidas pelo sistema, apresentando propostas referente ao atendimento
, também comentou sobre o tema central da Conferéncia, que quais serdo 0s
desafios no p6s Pandemia, agradeceu a todos os presentes e elogiou toda a sua
equipe de trabalho.

Em seguida, a oradora fez a leitura do Regimento interno da Xlll Conferéncia de
Saude, sendo aprovado pelos participantes. Dando continuidade foi convidada para
fazer uso da palavra a Palestrante Carla Daniele de Oliveira — Enfermeira, formada
pela Universidade Paranaense Unipar, Especialista em Unidade de Terapia
Intensiva e Atencdo Domiciliar, atua a 3 anos como apoiadora do Conselho de
Secretarias Municipais de Saude do Estado do Parana COSEMS/PR na 142
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Regional de Saude e foi diretora de planejamento de Paranavai por 5 anos e
Conselheira de Saude por 4 anos, falou muito bem sobre o tema da Conferencia,
esclareceu muitas duvidas dos participantes tanto sobre a pandemia como 0s
recursos repassados pelo SUS. Ao termino da palestra os participantes
apresentaram as propostas para serem analisadas, debatidas e aprovadas pelos
participantes. Segue as propostas:

- Estacionamento coberto para os carros que ficam no hospital (ambulancias, micro-
onibus, carro dos funcionarios, moto)

-Construcéo de uma plataforma de pouso de helicoptero do SAMU dentro do pétio
do hospital, para remocao segura de pacientes em estado grave.

Contratacdo de vigias ou empresa terceirizada para promover a seguranca dos
orgaos publicos (hospital, Unidades de Saude, Secretaria de Saude)

- Contratacao de um psicélogo (?) para atendimento na saude

-Instituir politicas de promocéao de saude,

-Melhorar a organizagdo na saude de modo a diminuir /resolver as filas,

-Definir /estabelecer aos usuarios o atendimento de cada unidade: hospital Clinica,
Posto de saude, etc.

-Aumentar a cobertura do atendimento a saude da familia,

-Treinar, capacitar e motivar o trabalho da salde, investir em tecnologia
principalmente no hospital.

-Potencializar a capacidade epidemiolégica para enfrentar as causas de
mortalidades.

-Garantir equidade no acesso a saude.

-Termino da obra (reforma) da ampliacdo do NIS II.

-Parceria da Pastoral da criangca com a Saude.

-Atendimento médico no postinho do Assentamento Roseli Nunes, com atencao
especial aos idosos, criangas e gestantes.

-Atendimento odontoldgico com dia exclusivo para os usuarios do assentamento
Roseli Nunes.

Apoés o termino das apresentacdes das propostas elaboradas pelos participantes,
as mesmas foram aprovadas e serdo incluidas no Plano Municipal de Saude 2022-
2025.

O Secretario de Saude Sebastido deu inicio a formacdo do novo Conselho
Municipal de Saude que entrara em exercicio de 2021- 2023.

Foi realizada a Eleicao por aclamacéo do delegado e seu suplente para participar
da Conferencia Estadual de Saude, tendo sido eleitas:
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- Elisabete Souza Pereira —Delegada

-Josiane Gongalves - Suplente

Para finalizar o Secretario Sebastido José fez uso de sabias palavras, falou sobre
os desafios do enfrentamento a pandemia, pediu mais “Empatia”, pois todos estao
passando por um periodo muito delicado, as pessoas estdo cansadas e
estressadas, os profissionais de salde estdo exaustos, tanto psicologicamente
como fisicamente, esse cenario Pandémico ndo esperado, com certeza deixara
consequéncias em todo o sistema de saude, mais é preciso ter esperanca de dias
melhores e confianca em Deus primeiramente e depois na Ciéncia para superar 0s
desafios que surgiram pos Covid e sempre pensar em lutar pela vida de todas as
pessoas e defender o SUS, pois precisamos dele. Assim ele frisou que tenhamos
mais Empatia pelo préximo.

Agradeceu mais uma vez a presenca de todas as autoridades e demais

participantes que mesmo com chuva ndo deixaram de comparecer, e convidou a
todos para um delicioso Coffe Breack.
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Amapora, 12 de agosto de 2021.

Sebastido José dos Santos Vilma Aparecida Ferreira Tetuliano
Secretéario Municipal de Saude Presidente CMS

Programa Leite das Criancas:

Peso mensal das criancas atendidas pelo programa.
5. ACOES ESTRATEGICAS

Partindo da analise situacional do municipio e das propostas aprovadas nha
Conferencia Municipal de Saude e dos instrumentos e Pactuacéo entre as esferas

de governo, apresentamos as propostas para os anos de 2022 a 2025.

RELACAO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS
ANUALIZADAS E INDICADORES.

DIRETRIZ 01: Fortalecimento da Atencao Primaria em Salde em ambito municipal
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OBJETIVO: Garantir acesso qualificado aos pacientes da rede de atenc¢ao bésica, buscando

gualidade e resolutividade dentro dos territorios da ESF.

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e

avaliacdo da meta

Acdes 2022-2025

Credenciar 2 Ubs Para

Obtencéo Do Selo Prata*

UBS credenciadas

Implementar o itens para obtencdo do Selo Prata

* Relacéo dos itens no anexo

Cobertura de 100% da
populacdo na ESF

Desenvolver 100% das
acOes da ESF

Ampliar a razéo de
mulheres na faixa etéaria de
25 a 64 anos com exame
citopatolégico a cada trés
anos.

Ampliar a razéo de exames
de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos
de idade.

Realizar mensalmente 02
atividades educativas
tematicas relacionada a

Percentual da
populacao coberta

% de acbes
desenvolvidas e
populacéo assistida

Razao entre exames
citopatologicos do
colo do Gtero na
faixa etaria de 25 a
64 anos e a
populacéo feminina
na mesma faixa
etaria.

Razao entre
mamografias
realizadas nas
mulheres de 50 a 69
anos e a populacao
feminina nessa faixa
etaria.

NUmero de atividade
educativas tematicas
em grupo ou

Manter as Equipes de ESF para manutengdo da
cobertura

Efetivar a implementacado das ac8es prioritarias com
foco na atencdo da saude das gestantes, criancas,
adolescentes, mulher, homem, adulto e idosos de
acordo com protocolos e manuais operativos da politica
nacional da Aten¢éo Basica

Implantar o Nucleo de Apoio & Saude da Familia
(NASF) e Academia da Saude

Fortalecer acdes de prevencdo aos agravos de saude
incrementando atividades em grupos

Ampliar a cobertura de exames preventivos do cancer
do colo de Utero e mamografia

.Monitoramento e intensificacdo da coleta de citologia
do colo do Utero na populagéo feminina,
prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos;

Rastreamento de mulheres para a¢fes de controle do
cancer do colo do utero na APS.

Identificar e acompanhar mulheres com lesdo
precursora e cancer de colo de Utero e laudo alterado
de mamografia

Monitoramento e intensificacao da realizacdo de
mamografias na populacdo feminina prioritariamente
na faixa de 50 a 69 anos;

.Rastreamento de mulheres para a¢6es de controle do
cancer de mama na APS.

Credenciamento de prestador para aumento da cota
de exames de mamografia

Desenvolver atividades educativas e de assisténcia a
salde do adolescente e salde do homem

28




promogéo da saude e comunitaria grupos terapéuticos, campanhas de Ca de prOstata,
prevencao de doencas desenvolvidas palestras com temas voltados aos adolescentes etc.)
mensalmente
Garantir as equipes da AB, participacdo em
treinamentos, capacitacdes e atualizacdes.

Desenvolver atividades voltadas a salde do
trabalhador

Reduzir as internacfes por | Proporgéo de Monitoramento e avaliagdo do cuidado as doencas
causas sensiveis da internacdes por sensiveis a ateng&o primaria.
atencao primaria causas sensiveis 4

atencgéo primaria

Acdes que contemplam todas as metas: - promocao da educacdo permanente, com vistas & qualificacdo dos
profissionais da APS;

-Elaboracgéo, impresséo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacdes para profissionais e
comunidade.

-Estimulo e estabelecimentos de parcerias para desenvolvimento de a¢cbes de promocao, prevencao e atencao
a salde de carater intersetorial e institucional.

- *Relacéo do itens da Tutoria Selo Prata no anexo

DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

OBJETIVO: Organizar e qualificar a atencdo da rede materno-infantil- atendimento a
gestantes e criancas menores de 1 ano.

Meta 2022-2025 Indicador para Acdes 2022-2025
monitoramento e
avaliacdo da meta

Ampliar para 90% das Proporcéo de Conforme linha guia da Rede M&e Paranaense:

gestantes SUS com 7 ou gestantes SUS com

mais consultas de pré- 7 ou mais consultas Identificar, cadastrar, realizar a primeira consulta com

natal de pré-natal. entrega da carteira da gestante e consultas

subsequentes com estratificacdo de risco conforme

Percentual de linha guia da rede M&e Paranaense.

Prover os atendimentos gestantes SUS

necessarios a gestantes atendidas Realizar avaliacao odontoldgica para as gestantes

conforme sua cadastradas

estratificacdo de risco
Agendar consultas no ambulatério de referéncia para
todas as gestantes de alto risco com consultas
alternadas no municipio
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Elaborar o Plano de Cuidado para todas as gestantes
acompanhadas

Realizar a imunizacdo e exames complementares para
todas as gestantes acompanhadas

Realizar visita a maternidade de referéncia

Realizar atividades educativas para todas as
gestantes

Vincular 90% das
gestantes SUS ao Hospital
para a realizacéo do parto,
conforme a estratificacao
de risco

Proporcéo de
gestantes SUS
vinculada ao hospital
para realizacédo do
parto

Acompanhamento e manutencéo das referéncias para
atendimento hospitalar e ambulatorial para

as gestantes e criancas de risco habitual,
intermediario e alto risco e promocao da

integracdo com as UBS.

Prevenir/ evitar a
Mortalidade Materna

Coeficiente de
mortalidade materna
/100.000 nascidos
Vivos.

Promogé&o de atendimento humanizado e integral
com o Acompanhamento das gestantes que
apresentam risco através de gestao de caso
Realizac&o de visita domiciliar e consultas a todas as
puérperas do municipio

Prevenir/ reduzir a
Mortalidade Infantil

Coeficiente da
mortalidade
infantil/1.000
nascidos vivos

Conforme linha guia da Rede M&e Paranaense:

Identificar e cadastrar todas as criangcas menores de 1
ano

Realizar visita domiciliar para todos os RN da area
de abrangéncia

Verificar a Triagem Neonatal (TNN) para todos os
RN, de acordo com o protocolo.

Realizar a primeira consulta para todas as criancas
cadastradas e estratificar o risco

Entregar a Carteirada Crian¢a para todas as criancas
cadastradas

Realizar consultas de acompanhamento no primeiro
ano de vida para todas as criangas de risco habitual,
intermediério e de alto risco

Agendar consultas na Referéncia ambulatorial de
Atencao secundaria para todas as criancas de alto

risco

Realizar avaliagéo odontolégica para todas as
criancas menores de 01 ano

Elaborar o Plano de Cuidado para todas as criancas
acompanhadas

Garantir a imunizacdo conforme o preconizado no
Calendario Estadual de Vacinagéo

Realizar atividades educativas para todas as méaes.
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Realizar trés testes de
Sifilis nas gestantes

N° de testes de sifilis
por gestantes.

Ofertar teste rapido em todas as UBS do municipio —
duas UBS

Aumentar em 1% ao ano o
parto normal (gestantes
SUS)- 2016 40%

% anual de parto
normal

Realizar atividades educativas com gestantes

Realizar educacéo permanente e grupos de discussao
com profissionais

DIRETRIZ 03: Fortalecimento do Atendimento na Média Complexidade e Acesso Hospitalar

OBJETIVO: Garantir acesso qualificado dos pacientes aos servicos de média complexidade

e hospitalar

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

Pagamento mensal do
CIS/AMUNPAR

n° de parcelas
quitadas

Pagamento em dia das mensalidades do Consorcio
Intermunicipal de Saude

Atender 100% da demanda
de internacéo hospitalar
conforme AlH
disponibilizadas

% de internacgdes no
Hospital do
Municipio

Manutencédo de convénio com Hospital de Amapora

Participar de reunido na
142 RS

NUmero de reunides
presentes

Participacdo em grupos técnicos de acompanhamento
de contratos e convénios na area da 142 RS

Atender a demanda para
consultas especializadas e
SADT em tempo oportuno

N° de
consultas/exames no
CRE e outros
servicos

Executar do servigo de Tratamento Fora de Domicilio -
TFD

Realizar gestéo da fila de espera do TFD

Realizar manutencéo e
ampliar frota de
ambulancias e veiculos
para transporte de
pacientes

Numero de pacientes
transportados

Propiciar transporte para acesso aos usuarios do SUS
aos servicos de média complexidade ofertado no CRE
em Paranavali e outros servigos conveniados

DIRETRIZ 04: Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situac8o de urgéncia e
emergéncia a um dos pontos de atencéo resolutivos darede

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acdes 2022-2025

Reduzir em 5% a taxa de
mortalidade por causas
externas, exceto violéncia,
em relacdo ao ano 2017

indice de reducéo de
oObitos por causa
externas

Qualificacédo das equipes da APS para prestar o
primeiro atendimento nas situac@es de urgéncia e
emergéncia e encaminhamento adequado para
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Reduzir a taxa de
mortalidade precoce por
doencas cardio e
cerebrovasculares em
2,5% em relacao ao ano
2017

indice de reducéo de
Obitos por
mortalidade por
doencas cardio e
cerebrovasculares
na faixa etaria de 0
a 69 anos

continuidade de tratamento dentro da rede de
ser vigos.

Realizacdo de educacdo permanente das equipes
assistenciais de toda a Rede de
Urgéncia e Emergéncia.

Pagamentos em dia das cotas do da REDE de U/E da
macrorregido - Consorcio Parana Urgéncia

Manutengédo e ampliagdo do nimero de ambulancia
para o transporte de pacientes — SAMU

Manter Convénio com
Hospital para atendimento
Urgéncia e Emergéncia

Convénio executado

Realizar contrato para prestacdo de servigcos de
urgéncia e emergéncia no ambito do Municipio

Equipar Unidades de
Salde com Equipamentos,
materiais e equipamentos
necessarios a prestacao
de primeiros socorros

Atendimentos de
Urgéncia realizados

Equipar Unidades de Saude com equipamentos e
materiais de urgéncia

Prover Farmacia Municipal de Medicamentos de
Urgéncia

Adquirir carrinho de emergéncia para todas as
Unidades de Saude

DIRETRIZ 05: Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude Mental

OBJETIVO: Efetivar o cuidado a satde mental

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

Manter atendimento para
0s pacientes no CAPS

Manter atendimento
no CAPS

Acompanhar 80% de
pacientes com transtorno
mental

NuUmero de pacientes
cadastrados e
estratificados -12%
da pop geral

Realizar projeto de solicitagdo de implantagcéo de
CAPS no Municipio

Estratificar o risco dos pacientes com transtornos
mentais através da ESF, e equipe de SM

Acompanhar e prestar atendimentos em saude mental
através de acdes de promocéo, prevencao e
Assisténcia

Implantar Grupos Terapéuticos por categorias de
agravos

DIRETRIZ 6: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

OBJETIVO: Organizar de maneira articulada e resolutividade, a atencéo a sadde bucal por
meio de acdes de promocdo da saude, prevencédo e controle de doencgas bucais

32




Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

Manter 100% de cobertura
populacional estimada
pelas equipes de saude
bucal.

Percentual de
populacdo coberta

Reduzir em 10% o
percentual de exodontia
em relacéo ao ano de 2017

Percentual de
exodontia

Manter fluxo adequado de pacientes, com
atendimentos basicos garantidos pelas Equipes de
Saude Bucal.

Aumentar a oferta do servico de endodontia;

Manter a constituicdo integral das equipes de Saude
Bucal

Adquirir equipamentos e materiais para uso nas
unidades de saude

Promover ac¢des de orientacéo e preveng¢ao nos Grupos
de gestantes

Fazer o levantamento do indice de CPOD do municipio
Otimizar servicos de proéteses.

Realizar atividades educativas e aplicacdo tdpica de
fldor nas escolas

Realizar estratificagdo de risco dos
odontologicos

pacientes

DIRETRIZ 07: IMPLEMENTACAO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE DO IDOSO

OBJETIVO: Fortalecer a atenc¢ao integral a salide da pessoaidosa.

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

Reduzir em 1% a taxa de
mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) em
relacéo ao ano 2017

Taxa de
mortalidade
prematura (de

30 a 69 anos)
pelo conjunto das
guatro principais
doencas cronicas
nao transmissiveis
(do aparelho
circulatorio,
cancer, diabetes
e respiratérias
crdnicas) por 100
mil habitantes
nessa faixa etaria

Manter em até 32%

Proporcéo de

Desenvolvimento de estratégias para
prevencdo das doencgas e condicdes
prevalentes na populagéo idosa.

Adotar em todas as UBS a estratificacao de risco e
acompanhamento humanizado e busca ativa do idoso

Implantar protocolo para identificar fatores de risco no
domicilio relacionados a queda do idoso

Implantarimplantar protocolo para
identificar fatores de risco no domicilio
relacionados a queda de idoso

Incorporacédo de medicamentos,
procedimentos e insumos apropriados a
populacao idosa.
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as internacdes por
condicdes sensiveis
a APS, na faixa etaria
acima de 60 anos
2015

internacdes por
causas evitaveis,
na faixa etaria

Desenvolvimento de estratégias de
educacédo em saude dirigidas a comunidade.

Estimulo a vacinacéo de idosos conforme
recomendacdes especificas para a faixa
etaria.

Promocéo da articulagéo intersetorial,
visando oferecer seguranca a populacéo

idosa e oportunidade de participa¢ado social.

Atencédo domiciliar para atendimento da populacéo
idosa.

Desenvolver acdes de promocao a saude do idoso

DIRETRIZ 08: IMPLEMENTACAO DA REDE DE ATENCAO AS CONDICOES CRONICAS E

AGRAVOS TRANSMISSIVEIS

OBJETIVO: Atengédo ao Controle de Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus reduzindo a incidéncia
de complica¢des e monitoramento dos agravos transmissiveis

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

das ESF

Identificar e cadastrar 90%
os hipertensos e diabéticos
das areas de abrangéncia

NUumero Hipertensos
e Diabéticos
Cadastrados por ESF

Identificar e cadastrar os hipertensos e diabéticos das
areas de abrangéncia das ESF conforme

Realizar consultas médicas para os cadastrados e
estratificar o riscos

Realizar consultas de acompanhamento para todos 0s
hipertensos e diabéticos de risco baixo, risco
moderado e risco alto

Realizar atividades educativas
Agendar atendimento no Centro Regional de Atencéo
Especializada - para todos os hipertensos de risco alto

Elaborar e acompanhar Plano de Cuidados definido
pela propria APS e/ou pelo Centro Regional de Atengéo
Especializada

Estruturar a busca ativa dos faltosos

Garantir o adequado suporte diagndstico e terapéutico
aos pacientes cadastrados nas unidades de saude,
com a finalidade de controlar o agravo e possibilitar
melhor qualidade de vida.

Garantir o fluxo de referéncia e contra-referéncia dos
pacientes diabéticos e hipertensos
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Realizar diagnéstico e
Tratamento de Casos de
Tuberculose

NUmero de casos de
turberculose
diagnosticados

Identificar, Registrar, investigar, tratar os casos de TB
Realizar Tratamento Supervisionado dos pacientes

Realizar atividades educativas para informar sobre a
doenca

Realizar vacina BCG em
todos os Nascidos Vivos

NUmero de Criancas
Vacinadas

Garantir a imunizacdo BCG para todas as criancas
menores de 05 anos

Realizar busca ativa de
Sintomaticos Respiratdrios

NUmero de
sintomaticos
respiratorios
notificados

Identificar, Sintomaticos

respiratorios

Registrar e investigar

Realizar diagnéstico e
Tratamento de Casos de
Hanseniase

Numero de casos de
tuberculose
diagnosticados

Identificar, Registrar,
Hanseniase

investigar, tratar os casos de

Realizar atividades educativas para informar sobre a
doenca

DIRETRIZ 09: FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Promover o acesso da populacdo aos medicamentos contemplados nas
politicas publicas e aos cuidados farmacéutico.

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

Manutengé&o da farmacia
na UBS

Manutencédo da
farmécia

Manutencéo estrutura fisica da UBS com instalacéo de
ar condicionado, balcdo de atendimento, computador
e aquisicdo de prateleiras para medicamentos

Implantar Relag&o
Municipal de
Medicamentos

REMUME elaborada

Elaborar REMUME

Disponibilizar medicamentos listados na REMUME

Propiciar a capacitagédo

Realizacéo de

Elaborag&o do plano de educacdo permanente para

dos profissionais eventos de assisténcia farmacéutica propiciando a participacéo
envolvidos na assisténcia capacitacdo dos funcionarios em capacitagées ao longo do ano
farmacéutica junto com Regionais de saude.

Desenvolvimento de acdes | N° de acdes Garantir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do
educativas junto a educativas SUS do municipio.

populacao.

Realizar campanha de uso racional de medicamentos

35




DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

Cumprir indicadores
pactuados de Vigilancia
em Saude do Programa
Estadual de Qualificacéo
da Vigilancia em Saude
- VigiaSus

Percentual de
indicadores
cumpridos

Cumprir os itens do elenco 1 de indicadores conforme
ANEXO Il — DELIBERACAO CIB N°177/2017

Cumprir de  cobertura
Vacinal do Ministério da
Salde para menores de 01
ano

Cobertura vacinal em
menores de 1 ano

Monitorar mensalmente as metas de coberturas
vacinais do Calendario Béasico de Vacinagdo e
promover a realizagdo de busca ativa

Ofertar horarios de atendimento alternativo caso exista
necessidade

Realizar reunido com os Centros de Educacédo Infantil
para orienta¢des quanto ao calendario vacinal

Investigar 100% dos 6bitos
infantil e fetais

Proporc¢éo de
Obitos infantil e
fetais investigados

Intensificar a investiga¢éo do 6bito infantil e fetal

Garantir adequadas
instalacdes sanitarias no
Hospital

Inspecdes realizadas

Realizar inspecdo sanitéria em servico hospitalar de
atencgéo ao parto e 4 crianga

100% dos casos novos
notificados no SINAN, de
sifilis congénita em
menores

de 1 (um) ano de idade

casos novos de
sifilis congénita
em menores de
01 ano de idade
notificados e
avaliados com
tratamento
adequado ao
nascer

Notificar e monitorar 100 % dos casos de sifilis em
gestantes

Acompanhar criancas

NUumero de criancas

Em conjunto com as AB, promover agdes para a

menores de 01 ano | atendidas e | reducdo da mortalidade infantil, neonatal e infantil, pés
mensalmente. estratificadas neonatal

Realizar visita domiciliar

Estratificar todas as crian¢as ao nascer
Disponibilizar e controlar | Declaracdes de | Realizar coleta de Declaracédo de Nascidos Vivos
Declaracdo de Nascidos | Nascidos Vivos

para o Hospital

Preenchidas
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Inserir regularmente dados
no SIM

Monitoramento
mensal dos sistemas
de informacéo.

Enviar os dados do SIM — Sistema de Mortalidade

Realizar no minimo 6
ciclos de visitas domiciliar
em 100% dos domicilios,
infestados pelo Aedes

aegypti

Proporcéo de
domicilios infestados
gue realizam 6 ciclos
de visitas
domiciliares.

Promocéo da integracdo Agentes de combate de
endemias/ACE e Agentes comunitarios de saude/ACS;

Capacitagcdo permanente das equipes de controle
vetorial;

Intensificar as ac6es por levantamento de indice de
infestacdo por Aedes aegypti;

Contratacao de recursos humanos para trabalhar no
setor de endemias por meio de concursos, testes
seletivos ou contratos;

. Mobilizac&o intersetorial em situag¢éo de
surtos/epidemias quando houver.

Acompanhar crescimento e
desenvolvimento de
criancas até 5 anos de
idade

Percentual de
criangas
acompanhadas

Acompanhar a situagdo nutricional de criancas

Programar acdes de
vigilancia sanitaria
considerada necessaria

Propor¢éo de agbes
da vigilancia
sanitaria

Realiza¢do de atividades educativas para populacao
e para setor regulado;

OrientacBes e capacitacdo quanto ao preenchimento
das ac¢bes no sistema,;

Atualizar sempre que necessario o cadastro de
estabelecimentos sujeitos a VISA;

Intensificar inspe¢des em estabelecimentos sujeitos a
VISA.

Realizar controle da
gualidade da agua de
consumo humano

Proporc¢éo de
analises realizadas
em amostras de
agua para consumo
humano quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual

livre e turbidez.

Realizar pelo menos 20 coletas mensais para andlise
de &gua para consumo

DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

OBJETIVO: Investir em infraestrutura das unidades proprias, aquisicdo de equipamento,
veiculos e materiais para a qualificagdo das acfes e servigos de saude.

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025
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Construir, ampliar e/ou
reformar as unidades de
saude do municipio

N° de unidades
ampliadas,
construidas
elreformadas.

Monitoramento e avaliagdo do processo de execucao
da obra.

Estruturar e reestruturar
100% das unidades de
salide com equipamentos
e materiais permanentes
(ar condicionado....

Processo de
aquisicao de
equipamentos

Aguisi¢do de equipamentos e materiais permanentes
as unidades.

Adquirir veiculos para
reposicao de frota antiga e
ampliacéo da frota

Processo de
aquisicao de
veiculos

Aquisicdo de mais veiculos novos para
substituicdo da frota antiga para melhor atendimento a
comunidade.

Informatizar UBS, unidade
de saude para melhorar
toda rede de atendimento

Percentual de rede
informatizada

Informatizacdo de toda rede de atendimento da saude
com prontuario eletrénico

Utilizacao de sistemas ofertados pelo MS

Realizar atividades em
praga publica a cada ano

Numero de eventos
realizados

Realizar anualmente Feiras de salude no municipio
junto com outros setores do municipio.

Abertura de uma UBS em
horarios alternativos

UBS em
funcionamento em
horario alternativo

Promover a abertura de uma UBS em horarios
alternativos, para inclusédo de atendimento aos
trabalhadores.

Prover mensalmente as
UBS de materiais e
insumos

Materiais e insumos
adquiridos

Realizar processo de aquisicdo de materiais e
iNSUMOs necessarios

Manter estoque no almoxarifado Municipal para
atendimento as demandas das Unidades

Fornecer uniformes para
os profissionais do
Departamento de Saude

Uniformes adquiridos

Adquirir uniformes adequados de acordo com a
necessidade de cada profisséo, tais como: jalecos,
agasalhos, camisas, calgcados, etc.

atencao & saude.

Ac¢Bes que contemplam todas as metas: Qualificar e ampliar as diferentes portas de entrada do SUS e
organizar a atengéo bésica para atuar como principal porta de entrada a ser ordenadora das redes de

DIRETRIZ 12: Fortalecimento da Ouvidoria e Controle Social no SUS

OBJETIVO: Propiciar a participagdo comunitaria no processo de acompanhamento,
fiscalizac&o e deliberagao na politica municipal de saude

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acdes 2022-2025

01 servigo de ouvidoria em
funcionamento

Servigo de Ouvidoria
funcionando

Propiciar apoio logistico e capacitacdo para o pleno
funcionamento da Ouvidoria
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Distribuicdo de material de divulgag&o da ouvidoria em
eventos da salde e em pontos estratégicos, aos
usuérios do SUS.

Elaboracédo, impresséo e distribuicdo de materiais
técnicos, educativos e de orientacdo para profissionais
e comunidade.

Realizar 2(duas)
conferencias municipais
de salde (séo realizadas a
cada 02 anos).

N° de conferencia
municipal de saude

Organizar e realizar as conferéncias municipais de
saude;

Fornecer recursos financeiros necessarios a
execugao.

Qualificag@o 100% dos Numero de Apoiar e dar condi¢cdes aos membros de CMS para
membros do conselho conselheiros participarem de capacitagBes, Plenéarias e Conferéncia
municipal de saude) qualificados Estadual de Saude

Realizar 3 Audiéncias NuUmero de Apresentar relatdrios quadrimestrais para prestacao
Puablica conforme audiéncias publicas de contas

preconizado para a realizadas

prestacéo de contas

DIRETRIZ 13: GARANTIA DE EDUCA(;AO PERMANENTE EM SAUDE
OBJETIVO: Melhorar a qualidade e a resolutividade do cuidado em saulde, investindo em
processos educacionais para diferentes necessidade e tipos de trabalhadores darede

municipal de saude.

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acbes 2022-2025

Qualificar 100% da equipe
de saude.

Numero de
profissionais de
saude participantes
em acoes de
capacitacao.

Incentivar e garantir a participacdo de profissionais de
saude em curso, oficinas de trabalho e outras formas
de capacita¢®es a nivel local, regional e estadual

Promover a nivel municipal processos de EPS

DIRETRIZ 14: ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA CORONAVIRUS — (COVID-19)

OBJETIVO: Auxiliar os servigcos na mitigacdo dos processos epidémicos, comunicacéo de

risco e nareducdo da morbimortalidade por esta doenca.

Meta 2022-2025

Indicador para
monitoramento e

avaliacdo da meta

Acdes 2022-2025

Indicar referencia municipal para contato.
Garantir insumos estratégicos.
Detalhar fluxo de atendimento para casos leves,

moderados e graves.
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GESTAO

Numero de casos
suspeitos e
confirmados
ambulatorial e

hospitalar

Provimento e garantia de estoques estratégicos de
recursos materiais; EPI: oximetros; respiradores;

medicamentos (ambulatorial e hospitalar)

Contratacdo de profissionais de saude como médicos,

enfermeiros e técnicos de enfermagem se necessario.

Implantacdo do Comité de Opera¢cbes Emergenciais-
COE, para orientacdo nas medidas preventivas contra
o Covid-19 como isolamento social nos casos
suspeitos e confirmados, sanitizacdo e cuidado com
os trabalhadores, exigéncia no uso de mascara e
higienizacao das maos com lavagem com agua e
sabdo ou uso de &lcool 70%, o COE se reunira
sempre que necessario para discutir medidas de
controle da Pandemia, realizar avaliag6es do contexto
do cenario e de todas as providéncias que devem ser
tomadas em relacéo ao Corona virus, disponibilizando

dois fiscais para tal execucéo das acoes.

Elabora¢éo do Plano de Contingéncia COVID-19

Providenciar um local adequado, equipado, com
profissionais que sirva de base para o enfrentamento
do Covid-19, para melhor atender a populacdo com
diagndéstico suspeito ou confirmado para maior
seguranca de todos os usuarios do sistema de salde.
Aquisicao de teste rapido para detectar Covid-19 em

casos suspeitos.

Custeio de teste SWAB para profissionais da salide

em caso suspeito de Cononavirus

Locacao de tenda para parte externa da unidade de
salide para realizagao de triagem aos usuarios

suspeitos de Covid-19
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Casos suspeitos e
VIGILANCIA EM SAUDE | confirmados,
internacBes e altas.

Monitorar e manter registro atualizado dos casos
suspeitos e confirmado.

Monitorar o isolamento dos pacientes e contatos
préximos.

Promover a assisténcia adequada ao paciente,
vigilancia epidemiolégica sensivel e oportuna, bem
como ac¢6es de comunicacao.

Desenvolver diversas atividades diarias que déao
sustentacdo as ac¢des no enfrentamento ao Covid-19

7. CONCLUSAO

A elaboracao do Plano Municipal de Saude, documento que
norteara todas as acOes na area de saude do Municipio de
Amapora configura-se como grande desafio aos gestores da
saude. Possui uma esséncia integralmente participativa, pois sao
chamados a colaborar diversos técnicos de Saude e até mesmo de
areas diversas, como a de Educacdo, Obras Publicas e
Saneamento, Planejamento e Meio Ambiente, dentre outras.

Esperamos que as metas definidas, em consonancia com o0s
recursos disponiveis e o fundamental comprometimento de toda a
equipe de profissionais, resultem em condi¢cdes de saude cada vez

melhores para a populagdo amaporaense.

Amapora, 29 de novembro 2021.
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