MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

LEI N°618 /2015, 25 DE JUNHO DE 2.015

A CAMARA MUNICIPAL DE AMAPORA, ESTADO DO PARANA, FAZ SABER
QUE O PLENARIO APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Dispde sobre aprovagdo do PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, para o decénio 2015-2025, na
forma a seguir especificada, e adota outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Amapord Estado do
Parana, MAURO LEMOS, no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio - PME, com vigéncia por
dez anos, a contar da aprovagdo desta Lei, na forma do Anexo.

Art. 2° Séo diretrizes do PME:

I — universalizagdo da alfabetizagfo;

II - universalizagfo do atendimento escolar;

I1I - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da
igualdade racial, regional, de sexo, e na erradicacéo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo;

VI - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio.

VII - valorizagdo dos profissionais da educagio;

VIII — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos, que
assegurem as necessidades de expansio, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e
a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia as
informacdes para o municipio de Amapord na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
- PNAD, no censo demografico, no censo da educagdo basica mais atualizada e em o
fontes oficiais disponiveis na data da publicagdo desta Lei.
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Paragrafo inico. O poder publico municipal desenvolvera outros instrumentos
de pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das
populagdes de 0 (zero) a 3 (trés), 4 (quatro) a 7 (sete), com ou sem deficiéncia, para orientar
a execucdo deste PME.

Art. 5° A execucgdo do PME e o cumprimento de suas metas e estratégias serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I — Secretaria de Educacéo;

I - Comissdes de Educagdo da Cdmara dos Vereadores;

I — Conselho Municipal de Educagéo - CME.

§ 1°. Compete, as instancias referidas no caput:

I — divulgar os resultados do monitoramento e avaliagdes nos respectivos sites
institucionais da internet;

II — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias € o cumprimento das metas;

[II - analisar e propor a ampliagdo do percentual de investimento publico em
educacio;

[V - acompanhar a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;

II — promover a articulagdo das Audiéncias Publicas com as Conferéncias
Regionais, Estaduais e Nacionais.

§ 2° A cada dois anos, no periodo de vigéncia do PME, a Secretaria Municipal
de Educacdo divulgara estudos voltados para aferir o cumprimento das metas estabelecidas
no Anexo desta Lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacdo serd avaliada no
segundo ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° Serd destinada a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagio
financeira pela exploracdo de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a
finalidade de assegurar o cumprimento das metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei.

Art. 6° O municipio promovera a realizagdo de pelo menos quatro Audiéncias
Publicas até o final da década com ampla participagdo de todos os segmentos da sociedade.

§ 1° As Audiéncias Publicas realizar-se-d0 com intervalo de até dois anos entre
elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do PME e subsidiar a elaborag¢io do
Plano Municipal de educagdo para o decénio subseqiiente.

§ 2° A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avaliada no
quarto ano de vigéncia deste PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3° O Poder Publico deverd instituir, em lei especifica, contados 1 (um) ano da
publicagdo desta Lei, legislagdo disciplinando a destinag@o para a area de educagdo da
participacdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de petroleo e gg
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natural, de que trata o §1° do art.20 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei
Federal n°12.858, de 9 de setembro de 2013.

§ 4° O municipio deverd instituir mecanismo de pesquisa para aferimento de
dados respectivos a educagéo.

Art. 7° O Plano Municipal de Educagdo do Municipio estabelecera estratégias
que:

[ - assegurem a articulag@io das politicas educacionais com as demais politicas
sociais e culturais;

I - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

[II - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

[V - promovam a articulagéo dos entes federados na implementacdo das politicas
educacionais.

Art. 8 O Plano Municipal de Educagdo - PME se articulard com o Plano
Nacional de Educa¢do — PNE, em favor de contribuir com o alcance das metas nacionais.

Art. 9° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio, deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignagio de dotagdes
or¢amentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execugdo.

Art. 10. O Municipio atuard em regime de colaboragdo, visando ao alcance das
metas e a implementagao das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caberd ao Gestor Municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo eliminam a adogdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperag@o entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos locais
de coordenagdo e colaboragdo reciproca.

§ 3° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio incluird a
instituicdo de instancias permanentes de negociagdo, cooperagio e pactuagdo com o Estado e
com a Unido.

§ 4° Os processos de adequagdo deste Plano Municipal de Educagdo serdo
realizados com ampla participagdo de representantes da Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica instituida através da Portaria n°. 184/2014, Comunidade Educacional e da
Sociedade Civil.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacdo, o Poder Executivo encaminhard, & Camara de Vereadores, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de
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Educacfo, a vigorar no periodo subseqiiente ao final da vigéncia deste PME, que incluira
diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio subseqliente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito Mu icipal \mapori, Estado do Parani, aos
vinte e cinco dias do més junho de do ano de dois[nil ¢ quinze.

MAUR
PREFEITO IPAL
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ANEXO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME DE AMAPORA

Meta 1 EDUCACAO INFANTIL: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

ESTRATEGIAS

1.1. Realizar mini censo escolar em parceria com a Secretaria Municipal de Satde, tendo em vista a

inexisténcia de dados atualizados da populagéo residente da faixa etaria de 0 a 5 anos por modalidade;

1.2.Articular em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, a expansdo da Educag¢éo Infantil na rede

municipal de ensino, conforme padrdes nacionais de qualidade e legislag¢do vigente;

1.3. Articular, em regime de colaboragido com a Unido e o Estado, a¢des que visem a efetivagdo de Programas
leral/estadual voltados para a construgdo, reestruturagdo, ampliacio e reformas bem como a aquisig¢do de

equipamentos e mobilidrios as institui¢des que ofertam a Educagéo Infantil, objetivando o direito a essa etapa

da Educagdo Bésica;

1.4. Estabelecer que os padrdes de infraestrutura para o funcionamento adequado das instituigdes de educagéo

infantil contemplem espagos para recep¢do, sala de professores, de servigos administrativos, pedagogicos e de

apoio, salas para atividades das criangas, com boa ventilag@o e iluminagéo, visdo para o ambiente externo, com

mobilidrio e equipamentos adequados, instalagdes sanitarias e adequada para o uso das criangas, instalagdes

sanitarias para uso exclusivo de adultos, bergario com 4rea livre para movimentagédo das criangas, solario, area

coberta para atividades externas, area verde, parque infantil, brinquedoteca, de acordo com as normas da

legislacdo vigente.

1.5. Assegurar durante a vigéncia deste plano, a oferta de Programas de Formag&o dos Profissionais de

Educagdo Infantil, atendendo as necessidades e as peculiaridades desta etapa de ensino em determina¢do da

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional;

1.6. Promover agdes que possibilitem, até o término da vigéncia deste PME, a oferta de educagdo infantil em

creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) das criangas de até 3 (trés);

1.7. Garantir a matricula da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que ofertam esta

odalidade;

1.8. Ampliar e garantir, a oferta de atendimento a educagdo infantil, de forma a atender 100% da demanda

manifesta, na faixa etdria de 4 4 5 anos;

1.9. Articular em parceria com as [ES para que seja garantido e assegurado vagas em cursos de pos-graduacio

latu sensu e stricto sensu para os profissionais da Educacfo Infantil da rede municipal de ensino, com foco no

estudo e pesquisa de teorias educacionais e de novas propostas pedagégicas ligadas a pedagogia da inféncia;

1.10. Articular em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido o fortalecimento da formagdo continuada

dos professores da educag@o Infantil instrumentalizando-os para o desenvolvimento de agdes pedagogicas

especificas para esta etapa da Educacdo Basica, considerando as diversidades e legislagdo vigente;

1.11. Manter transporte escolar das criangas da zona rural com seguranga e qualidade;

1.12. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, que sejam aplicados os recursos financeiros previstos em lei,

para esta etapa do ensino;

1.13. Assegurar, somente a admissdo de professores na educacdo infantil da rede municipal de ensino,

mediante concurso publico e que possuam a titulagdo minima em nivel médio na modalidade normal, dando

preferéncia a admissdo de profissionais, graduados em curso especifico de nivel superior.

1.14. Garantir que os CMEIs possuam coordenagéo pedagogica de acordo com o porte da escola e que seja
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professor da rede municipal de ensino;

1.15. Assegurar, que as institui¢des de educagdo Infantil, reformulem seus Projetos Politicos Pedagogicos,

contando sempre com a participago efetiva dos profissionais da educagdo nelas envolvidas;

1.16. Fortalecer 0s mecanismos de colaboracdo entre os setores da educago, satide e assisténcia social, para o

atendimento das institui¢des de educagfo infantil, de acordo com as necessidades;

1.17. Manter alimentagdo escolar de qualidade para as criangas atendidas garantindo o acompanhamento por

nutricionista na educagio infantil da rede municipal, através de recursos Unifo, Estado e Municipio;

1.18. . Promover estudos e discussdes sobre as propostas pedagdgicas dos estabelecimentos de ensino da

educacéo infantil, para que haja maior compreensdo e efetivagdo de sua pratica pelos profissionais de cada

instituicdo.

1.19. Garantir a aquisi¢o de brinquedos, rouparia, utensilios para alimentago, equipamentos, materiais

pedagbgicos, consumo e de seguranga, atendendo & demanda de todas as Institui¢des Educativas da Rede
nicipal de Ensino.

1.20. Oferecer e assegurar condi¢des necessarias ¢ adequadas para o bem estar da crianga, seu

desenvolvimento fisico, lingiifstico, emocional, cognitivo e social, de modo a promover e ampliar experiéncias

¢ conhecimentos.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagiio de 6 (seis) a 10 (dez) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Realizar mini censo escolar em parceria com a Secretaria Municipal de Satde, tendo em vista a

inexisténcia de dados atualizados da populagio residente da faixa etaria de 6 (seis) a 10 (dez) anos;

2.2. Assegurar a universalizagio do atendimento escolar do ensino Fundamental garantindo acesso, a

permanéncia e a aprendizagem de todas as criangas na escola;

2.3. Implementar politicas ptblicas para a corregdo da distor¢do idade-ano nos anos iniciais e finais do ensino
ndamental garantindo o efetivo aprendizado do estudante;

2.4. Promover formagdo continuada para os profissionais da Educagdo que atuam em programas para a

corregdo da distorgdo idade-ano no Ensino Fundamental, fornecendo material pedagogico especifico para

atender esta demanda;

2.5. Promover a busca ativa de criancas que estdo fora da escola, em parceria com oOrgéos publicos de

Assisténcia Social, Satide e Protec¢do a Infancia, Adolescéncia e Juventude;

2.6. Desenvolver, em parceria entre a Unido, Estado ¢ IES Publicas, politicas de prevengdo e enfrentamento a

indisciplina e violéncia no ambiente escolar;

2.7. Orientar e subsidiar a constru¢fo das Propostas Politico Pedagdgicas das instituigdes de ensino,

considerando o combate ao racismo, étnico-racial e cultural e legislagdes vigentes.

2.8. Investir na formagdo profissional, na melhoria das condigdes de trabalho, na infraestrutura de recursos

materiais e tecnologicos da Rede Publica Municipal de Educagdo, visando a melhoria da qualidade de

educacgdo;

2.9. Ampliar agdes e parcerias preferencialmente com instituigdes publicas voltadas ao incentivo das praticas

esportivas nas escolas, garantindo o acesso igualitério aos estudantes em todas as modalidades;

2.10. Subsidiar as escolas da rede municipal de educago, oferecendo apoio técnico-pedagogico e estrutural,
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com vistas a melhoria da qualidade de ensino.

2.11. Incentivar a participag¢do dos responsaveis no acompanhamento das atividades escolares do estudante por
meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.12. Articular em parceria com as [ES Publicas para que seja garantida e assegurada a ampliagdo de vagas na
pos-graduagdo latu sensu e strictu sensu para profissionais do ensino fundamental da rede publica de ensino,
com foco no estudo e pesquisa de teorias educacionais ¢ de novas propostas pedagdgicas, visando a qualidade
de ensino;

2.13. Garantir em parceria com a Unifio e Estado, a manutengdo das estradas e da frota escolar, proporcionando
transporte com seguran¢a e qualidade.

2.14. Estabelecer parcerias para proporcionar a formagdo continuada de professores do Ensino Fundamental,
instrumentalizando-os para o desenvolvimento de praticas pedagogicas, como previsto na legislagdo vigente.
2.15. Realizar concurso publico para profissionais da educagdo durante a vigéncia deste PME com vistas a
atender as necessidades dos estabelecimentos de ensino.

. .6 Buscar em parceria com a Unifo e Estado, a construgdo, e ou ampliagdo de salas, quadra poliesportiva,
materiais esportivos para atendimento na rede municipal escolar.

2.17. Implantar durante a vigéncia deste plano areas abertas de ensino para o 4° e 5° ano fundamental.

META 3 - ENSINO MEDIO: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1. Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, o contato permanente entre o ensino médio e institui¢gdes de ensino

superior, com o objetivo de troca de experiéncias e atualizag@o, integrando o aluno do ensino médio com o

mundo académico;

3.2. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a inclusdo e a permanéncia dos educandos com necessidades

especiais em classes comuns, cabendo a cada mantenedora, garantir condigdes para que possa receber este

estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislagdo vigente.

3.3. Garantir a disponibiliza¢do de transporte escolar para os alunos do Ensino Médio, tanto diurno quanto
turno.

3.4. Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a promogéo de atividades interativas das escolas publicas, visando

um maior entrosamento e troca de experiéncias.

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4,1. Ampliar o programa de identificacdo de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, de acordo com as necessidades educacionais especificas
promovendo e valorizando as diversidades.

4.2. Proporcionar a formagdo continuada de professores da rede municipal de ensino, instrumentalizando-os
para o desenvolvimento de praticas pedagogicas especificas para a efetiva inclusdo de estudantes que

™y
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apresentem necessidades educativas especiais.

4.3. Expandir e fortalecer na rede municipal de ensino o atendimento educacional especializado

preferencialmente na rede publica, realizado no turno e contra turno, disponibilizando acesso ao curriculo,

enriquecimento curricular e independéncia para realizagdo de tarefas e construgéio de autonomia.

4.4. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes publicas da

rede municipal de ensino para garantir 0 acesso € a permanéncia de estudantes com deficiéncias, transtornos

globais de desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo, por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta

de transtorno acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,

assegurando ainda, no contexto, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagdo e

atendimento dos e das estudantes com altas habilidades e superdotagéo.

4.5. Consolidar o atendimento educacional inclusivo da rede municipal de ensino, garantido a participa¢do da

comunidade escolar em todo o processo de consolidagéo.

4 6, Implantar, ao longo deste PME, atendimento educacional especializado no turno e contra turno, por meio

.. salas de recursos multifuncionais, e fomentar a formagdo continuada de profissionais do magistério da rede

municipal de ensino para atendimento educacional especializadas.

4.7. Assegurar a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais em classes de ensino regular da

rede municipal de ensino.

4.8. Incluir os educandos da rede municipal de ensino com necessidades educativas especiais nas atividades e

eventos culturais, cientificos, artisticos e esportivos das escolas publicas e da comunidade.

4.9. Assegurar a eliminagdo das barreiras arquitetonicas na rede municipal de ensino, garantindo a

acessibilidade aos espagos educativos.

4.10. Possibilitar parcerias com instituigdes da area de Saude para atendimento aos alunos com necessidades

educativas especiais com ou sem diagnostico, que necessitam de exames, cirurgia e/ou acompanhamento

especializado.

4.11. Garantir, durante a vigéncia deste plano cursos de LIBRAS para alunos, em parceria com institui¢des

ndo-governamentais quando necessario.

4.12. Procurar meios, através de entes governamentais para ampliar, durante a vigéncia deste Plano, transporte

escolar com as adaptagdes necessarias aos alunos que apresentem dificuldades de locomogdo, baixa

mobilidade e dependéncia de autocuidados, atendidos na rede municipal de ensino, garantindo a companhia de
sponsavel, quando necessario.

4,13, Realizar, durante a vigéncia deste Plano, estudos para implantar as diretrizes € normas para a

terminalidade especifica aos alunos com necessidades educacionais especiais.

4.13. Articular, durante a vigéncia deste Plano, as a¢des de educagdo especial com a politica de educagdo para

o trabalho, estabelecendo parcerias com organizagdes governamentais e ndo-governamentais, para o

desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional, assegurando as adaptagdes curriculares

necessarias para promover a colocag@o das pessoas com necessidades especiais no mercado de trabalho.

4.14. Criar, a partir da aprovagdo deste Plano, em até trés anos, um banco de dados que mantenha atualizado o

censo sobre a populagdo do municipio a ser atendida pela educagdo especial, de modo a realizar o

encaminhamento destes a instituigio responsavel.

4.15. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que no Projeto Politico Pedagogico das

instituicdes municipais de ensino, se defina claramente o processo de inclusdo escolar, nas etapas e

modalidades de ensino de competéncia do municipio, com oferta de formagdo continuada especifica e suporte

técnico.

4.16. Assegurar e garantir, durante a vigéncia deste Plano, a aplicag@o anual dos testes de acuidade visual e

auditiva, aos alunos da educa¢do infantil e ensino fundamental, em parceria com a Secretaria de Saude, de
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forma a detectar problemas e oferecer encaminhamentos adequados.

4.17. Manter, durante a vigéncia deste Plano, os projetos de capacitacdo junto a Secretaria de Educagdo
Especial e Centros de Apoio de Educagdo Especial do Estado para professores e monitores que atuam na
educacgdo especial ou no ensino regular, com alunos inclusos.

4.18. Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, o acesso e a permanéncia dos alunos com necessidades
especiais na area da surdez, preferencialmente, na rede regular de ensino, garantindo a intérprete de
LIBRAS/Lingua Portuguesa, bem como, apoio pedagdgico, com professor especializado, em periodo contrario
a aula regular.

4.19. Assegurar a realizag@o de concurso publico, a partir da vigéncia deste Plano, para implantar a fungéo de
Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa e de Instrutor de LIBRAS, para atuagdo nas instituicdes municipais
de ensino.

4.20. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, através do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
» valoriza¢do do professor que possua formagdo especifica e que esteja atuando nos diversos programas de
«.ucagdo especial.

4.21. Assegurar e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o atendimento da equipe
multiprofissional (fonoaudidlogo, psicdlogo e psicopedagogo), para a realizagdo de avaliagdes e
acompanhamento psicopedagogico, centralizados na Secretaria Municipal de Educacéo;

4.22.Adequar escolas com dependéncias e equipamentos que garantam o acesso dos deficientes nos diversos
espacos.

4.23. Garantir a inclusdo de todas as pessoas com necessidades especiais, em todos os niveis e modalidades da
educacio e do ensino, ofertadas no sistema de ensino municipal.

META 5 - ALFABETIZACAO: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Efetuar anualmente a distribui¢@o de alunos por professor e servidores na educagdo basica tendo como

referéncia quando aprovado o Custo Aluno Qualidade Inicial - CAQ

5.2. Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
cticulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos/as

professores/as alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico a fim de garantir a alfabetizagdo plena de

todas as criangas.

5.3. Criar instrumentos de avaliagdo monitoramento e implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar

todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.4. Apoiar e fortalecer a organizagdo diferenciada do trabalho pedagdgico voltado a alfabetizagdo nos anos

iniciais do Ensino Fundamental, com vistas a garantir a alfabetizagdo de todas as criangas.

5.5. Promover e estimular a formag@o inicial de profissionais do magistério para a alfabetizagdo de criangas.

5.6. Consolidar junto com a Unifio e Estado a oferta de formagdo continuada de professores que atuam na

alfabetizacdo, em articulagdo com as IES, na oferta de cursos de pos-graduagdo, e nas demais etapas do nivel

bésico, a luz da politica nacional de formag¢#o dos profissionais da educagdo e das diretrizes para os planos de

carreira.

META 6 - EDUCACAO INTEGRAL: Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
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(as) alunos (as) da educagdo bésica.

ESTRATEGIAS

6.1. Instituir em regime de colaboragdo com a Unido e Estado a construgdo de escolas com padréo
arquitetbnico e mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, garantindo o atendimento a
populagdo local.

6.2. Promover, com apoio da unifio, a oferta de Educagdo Basica publica integral e em tempo integral, de
forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob a sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo.

6.3. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragio, programa nacional de colaboragdo, programa
nacional de ampliagdo e reestruturagéio das escolas publicas, por meio de instalacdio de quadra poliesportiva,
laboratério, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formacdo de
racursos humanos para a educago em tempo integral.

«.+. Fomentar a articulagio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos € com
equipamentos piblicos, como centros comunitérios, bibliotecas, praga € parque.

6.5. Promover agdes, em regime de colaboragdo com o Estado, que estimulem o acesso ¢ permanéncia a
educacio infantil em tempo integral para todas as criangas de 0 a 5 anos, conforme o estabelecimento nas
Diretrizes Nacionais para Educagdo Infantil.

6.6. Possibilitar o acesso a educagdo em tempo integral para os estudantes com deficiéncias transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéio na faixa etaria de quatro a dez anos, assegurando o
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituigoes especializadas.

6.7. Adequar os prédios escolares, & medida que forem implantados os regimes de tempo integral, com
instalagdes e conforto necessérios & maior permanéncia dos alunos no ambiente escolar.

6.8. Promover formagfio continuada para os profissionais da educagdo que atenderfio as criangas em jornada
integral tratando de contetidos e metodologias adequadas para este formato educacional.

META 7 QUALIDADE DA EDUCACAOQ: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
odalidades, com a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB”.

~ IDEB 2015 2017 2019 2021

 Anos iniciais do ensino fundamental 5.2 R 6.0

_ Anos finais do ensino fundamental 47 50 52 5,5

Ensino Médio 5 43 : 4,7 Q 5,0 5.2
ESTRATEGIAS

7.1, Promover, em colaborag¢dio com a Unido, o Estado, 0s municipios, um conjunto estadual de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da Educag8o, nas condigdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo ¢ em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.2. Assegurar que: a) no 5° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos do Ensino Fundamental

ry

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 — Fone 44) 343?—8300 — Fax (44) 3437-8304 — Caixa Postal 03
CEP: 87.850-000 - AMAPORA — PARANA — e-mail: prefeituraamapora@yahoo.com.br



MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

anos iniciais tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%, pelo menos o nivel desejavel; b) no tltimo ano

de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental anos iniciais alcancem nivel suficiente de

aprendizado em relag¢do aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e

80%, pelo menos no nivel desejado.

7.3. Adequar e consolidar o processo continuo de auto avaliagdo das escolas de Educagdo Bésica, por meio de

instrumentos de avaliagdo institucional que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a

elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continua

dos/das profissionais da educagédo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.4. Executar os planos de ag¢Ges articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a

educagdo Bdsica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo

educacional, a formagdo dos/das profissionais da educagdo, a ampliagdo e ao desenvolvimento dos recursos

redagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

. .. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e

implementar ac¢des educacionais, nos termos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, assegurando-se a

implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns

de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil.

7.6. Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengéo e atendimento a

saide e a integridade fisica, mental e emocional dos/das profissionais da educagdo, como condi¢do para

melhoria da qualidade educacional.

7.7. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais e incentivar

praticas pedagogicas que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

7.8. Monitorar e avaliar as propostas pedagogicas inovadoras nas redes de ensino em que forem aplicadas.

7.9. Aderir a programas nacionais, visando obten¢do de recursos para aquisi¢do de dnibus e micro-dnibus e

manutengdo da frota para o transporte escolar de estudantes matriculados na Educag¢éo Basica.

7.10. Instituir programas para o desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos e atendimento escolar

que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais, para a melhoria dos indices da

Educacio.

7.11. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
nda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década a relagdo computador/estudante nas escolas da

Rede Publica de Educagéo Basica, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da

comunicag¢do.

7.12. Assegurar as escolas publicas de educagdo Basica, da rede municipal de Amapord, o acesso a energia

elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitario e manejo de residuos solidos.

7.13. Garantir aos estudantes condi¢gdes de acesso a espagos para pratica esportiva acesso a bens culturais e

artisticos para melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

7.14. Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, adequando as instalagdes em cumprimento a

legislacdo vigente.

7.15. Promover aquisi¢do de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no

ambiente escolar a todas as escolas publicas da rede municipal, criando, inclusive, mecanismos para a

implementagdo das condigdes necessarias a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com

acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.16. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria de educa¢do do Municipio, por

meio de programa nacional de formag&o inicial e continuada para o corpo técnico da Secretaria de Educago.

7.17. Fomentar politica de combate a violéncia no ensino publico, buscando uma parceria com ministério

‘\ A
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publico (Promotoria da Infincia) e programas de ag@o preventiva.

7.18. Assegurar a implementag8o das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, observando, nos curriculos
escolares, os contetdos sobre a diversidade e demais especificidades da legislagéo.

7.19. Realizar campanhas de mobilizagio das familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo
formal com experiéncias da educagéo popular e cidadd, com o propdsito de que a educagédo seja assumida com
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, com base na disponibilidade e transparéncia de dados.

7.20. Articular, com os 6rgdos responsaveis pelas areas da Saude e da Educagdo, o atendimento a estudante de
Rede Escolar Publica de Educagéo Bésica por meio de agdes de prevengdo, promogdo e atengdo a saude.

7.21. Promover agdes em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL),
voltadas & formagdo de leitores e & formagdo continuada de profissionais da educagdo para atuarem como
mediadores de leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
anrendizagem.

_2. Garantir a articulagdo dos programas da area da educagdo, de dmbito local e nacional, assim como de
outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de
uma rede de apoio integral as familias, como condig8o para a melhoria da qualidade educacional.

7.23. Garantir o debate democratico sobre o processo de elaboragdo de novos instrumentos e indicadores para
uma avaliagdo institucional da educacio bdsica, com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da
educagdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes para cada etapa da modalidade de ensino.

7.24. Promover a todos os alunos da rede municipal de educagdo o acesso, a permanéncia e condigdes
igualitarias de aprendizagem no curriculo de Educagéo Bésica.

7.25. Fortalecer parcerias entre a SEED, Secretaria da Satude (SESA) e SEDs, Conselho Tutelar e Conselho
Escolar nas escolas, para a promog¢éo de agdes permanentes e articuladas visando o respeito, o reconhecimento
e a afirmagdo de direitos dos sujeitos e suas diversidades.

7.26. Promover o fortalecimento de agdes da rede de prote¢do nas escolas para atuar no enfrentamento das
formas associadas de exclusdo e violagdes de direitos de criangas e adolescentes.

7.27. Assegurar parceria com a Unifo para a obtengdo de recursos destinados a construgdo de novas unidades
escolares.

28. Estabelecer politicas publicas em parcerias com as demais Secretarias municipal e estadual para o
desenvolvimento de programas sociais voltados ao fortalecimento da relagdo das familias com a educagdo de
seus filhos, visando a melhoria da qualidade de educacéo.

7.29. Desenvolver projetos escolares de sustentabilidade, acessibilidade, seguranca e conforto, em atendimento
as legislagdes vigentes e normas de seguranga na area de construg¢@o civil, para atender as demandas da
educacdo.

7.30. Aperfeigoar programas de atendimento pedagogico para todas as escolas da rede municipal de ensino,
com vistas a melhoria da leitura, interpretagdo de textos e resolugdo de problemas e, conseqiientemente, da
diminui¢do das taxas de abandono e reprovagao.

7.31. Garantir a parceria com a Unido para a aquisicdo de materiais de apoio pedagdgico, como dicionarios,
livros didaticos, obras literarias, materiais de laboratério, entre outros, inclusive em Braile.

META 8 - COMBATE AS DESIGUALDADES E META 9 — ANALFABETISMO ABSOLUTO E
FUNCIONAL:Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até 2024, bem como elevar a taxa de alfabetizagio da populacéo
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com 15 (quinze) anos ou mais para 50% a fim de diminuir a_taxa de analfabetismo.

ESTRATEGIAS

8.1. - Articular com os segmentos empregadores da iniciativa privada, a compatibilizagdo da jornada de
trabalho dos alunos, com o horério da escolarizagdo na educagfo de jovens e adultos, a partir da aprovagao
deste PME,;

8.2. Garantir o fornecimento e o preparo da alimentagfo escolar por profissionais da area para o atendimento
aos alunos da educagdo de jovens e adultos, mantendo os dispostos na PNAE, a partir da aprovagdo deste
PME;

8.3. Assegurar o acompanhamento da equipe pedagogica escolar no turno da oferta da educagdo de jovens e
adultos, bem como o espaco fisico, os equipamentos e mobiliarios adequados, mantendo a acessibilidade e o
padrio de qualidade, na vigéncia deste plano;

8.4. Incentivar a participagdo dos alunos da educagio de jovens e adultos em atividades recreativas, culturais e
~onortivas, em parceria com as secretarias municipais de cultura, assisténcia social, esporte e lazer, entre
« .(ras, a partir da aprovagéo deste PME.

8.5. Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos — Fase I a todos os que ndo tiverem acesso a
educagdo basica na idade propria.

8.6. Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos — Fase I com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica.

8.7. Realizar chamadas publicas regulares para a educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em
regime de colaboragdo entre entes federados € em parcerias com organizag¢des da sociedade civil.

8.8. Realizar avaliagfo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e
adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.

8.9. Ampliar a oferta da EJA Fase I piiblica com possibilidades de organizagdes diferenciadas adequando-a as
reais necessidades dos educandos jovens, adultos e idosos e considerando as especificidades dos diferentes
grupos e contextos sociais.

META 10 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA AO ENSINO PROFISSIONAL:
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, no ensino
ndamental: EJA — Fase L.

ESTRATEGIAS

10.1. Expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, Fase I;

10.2. Viabilizar a produgiio de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagdo continuada de
docentes da Rede Municipal de Ensino, que atuam na Educagdo de Jovens ¢ Adultos;

10.3. Acompanhar a parceria com a Unio, do programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacio de Jovens e Adultos: EJA, Fase I,

10.4. Implementar mecanismos de reconhecimentos de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulag@o curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada.

10.5.Buscar junto a Unifio um incentivo financeiro para garantir a permanéncia na escola dos alunos da EJA —
Fase I.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL: Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de
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nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqiienta por cento) da expansdo no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1. Estimular e apoiar durante a vigéncia deste Plano curso integrado e subseqiiente ao ensino Médio no
municipio.

11.2. Incentivar a populagdo a participar de programas de reconhecimento de saberes para fins de certifica¢do
profissional em nivel médio.

11.3. Apoiar a implantagdo do Sistema Publico Paranaense de Informacdes de Qualificag@io, Estdgio e
Emprego.

11.4. Manter a Ampliar convénios para contratagio de estagiarios junto a SME.

"META 12 - EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50%
.inqiienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico”.

ESTRATEGIAS

12.1. Manter o auxilio financeiro para o Transporte Escolar dos alunos que freqiientam Institui¢des de Ensino
Superior no municipio de Paranavai.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da educagdo, n° 9.394/1996, que define o art. 8% a organizagio da
Educacdio Nacional, corresponsabilizando a Unido sobre o Ensino Superior, interpretamos que a Meta 12, ndo
se faz necessaria no nosso Plano Municipal de Educagéo.

META 13 - ENSINO SUPERIOR — TITULACAO DOCENTE: Elevar a qualidade da educagéo superior e
ampliar a propor¢io de mestres e doutores de corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

ESTRATEGIAS

ESTA MODALIDADE NAO E DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO.

META 14 - FORMACAO DE MESTRES E DOUTORES: Elevar gradualmente o numero de matriculas na
pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.
: ESTRATEGIAS

ESTA MODALIDADE NAO E DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO.

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES EM NIVEL SUPERIOR: Garantir, em regime de
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colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educag@o que se tratam os incisos I, II, III do
caput do art. 61 da Lei 9.394/1996, assegurado que todos os professores da educagdo basica possuam formagéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS
Tabela
Profissionais da Educacgio
N° dos profissionais que atuam na educaciio por modalidade ~ Possui Nivel Superior %
Professores | 43 41 95%

7 1. Valorizar o itinerario de formagdo profissional docente, tendo como ponto de partida os cursos do nivel
tuedio na modalidade normal, admitidos para o ingresso nas carreiras do magistério para a educagdo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, nos termos do art.62 da Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996.

15.2. Fortalecer parcerias Unido, Estado e Municipio, para ampliar programa permanente de iniciagdo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagédo de profissionais
para atuar na docéncia da Educagdo Basica.

15.3. Articular com a Unifo, programa de incentivo de formacdo inicial aos profissionais da educagéo da Rede
Publica de ensino para realizagdo de diversos cursos de licenciatura nas diversas areas de conhecimento.

15.4. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégico de nivel superior, destinados a
formagdo, nas respectivas areas de atuacfo, das/os profissionais da educacgdo de outros segmentos que ndo os
do magistério.

15.5.Aderir, durante a vigéncia deste PME, politica de formag¢@o continuada para as/os profissionais da
educagfio de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragéo.

15.6. Ampliar o uso das tecnologias e conteiidos multimididticos para todos os envolvidos no processo
educativo, garantindo formagdo especifica para este fim.

ETA 16 - FORMACAO DOS PROFESSORES EM NiVEL DE POS-GRADUACAO: Formar, em nivel
de pos-graduagdo, 50% (cinqiienta por cento) dos professores da educagéo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educag@o béasica formagio continuada em sua area de
atuagfo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

META ATINGIDA: DOS 43 DOCENTES APENAS 3 PROFESSORES NAO POSSUEM POS
GRADUACAO.

Tabela : N° de docentes com pés-graduacio

N° de docentes 43
N° de docentes com pos-graduagiio = )
Total 93,02%

16.1. Contribuir na organiza¢do e implementacdo de programa de formagdo continuada para professoras e
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professores da rede municipal, a fim de aprimorar a formagdo desses profissionais, para atuarem no magistério
da Educagio Baésica, nas etapas da Educag@o Infantil e Anos Iniciais.

16.2. Fortalecer a formagfo das professoras e dos professores das escolas publicas de Educagdo Baésica, por
meio da implementagdo das a¢des do Plano Municipal de Educagéo.

16.3. Incentivar a formagdio continuada a todos os profissionais da Educagdo que atuam na rede publica
municipal de ensino que nfo as do magistério em cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos ou de nivel
superior destinados a formag#o em suas respectivas dreas de formagéo.

META 17 - REMUNERACAO DOCENTE: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1. Promover o avango das politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, e equiparar 0 seu
rendimento médio ao rendimento médio do quadro dos demais profissionais do poder executivo do
funcionalismo municipal, com escolaridade igual.
17.2. Constituir como tarefa permanente o acompanhamento da evolugéo salarial dos profissionais da educagéo
Ptblica do Municipio por Amostra de Domicilios (Pnad) periodicamente divulgados pela Fundaggo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
17.3. Garantir, no minimo, o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) a todas (0s) professores
de inicio de carreira em todos os sistemas de ensino, observados critérios estabelecidos na Lein®11.738, de 16
de julho de 2008.
17.4. Assegurar junto a Unifio a assisténcia financeira especifica aos entes federados para implementagédo de
politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o Piso Salarial Profissional
Nacional.nos termos
17.5. Valorizar os profissionais da educago da rede municipal a fim de garantir digna remuneragio e
condicdes de progressdo na carreiras asseguradas, aos docentes, as condi¢des estabelecidas no piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do art.206, §VIII da Constituigio Federal, bem como
devida equiparagio salarial e de carreira entre os profissionais que atuam na educagfo infantil em relagdo aos
que atuam no ensino fundamental com os demais servidores publicos com o mesmo nivel de formagdo durante
a vigéncia deste PME.

META 18 - PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: Assegurar, no prazo de 1
(um) ano, a existéncia de plano de carreira para os (as) profissionais da educagdo basica publica, e, para o
plano de carreira dos (as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1. Manter atualizado o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo no intervalo de 3 em 3 anos;

18.2. Garantir o Piso Salarial Nacional Profissional, integral para jornada semanal de 40 (quarenta) horas e
50% (cinquenta por cento) para jornada semanal de 20 (vinte) horas para todos os profissionais do Magistério:
Professor e Suporte Pedagégico (Diregéo e Coordenagdo) exercidas no ambito das unidades escolares;

18.3. Realizar o reajuste anual para os Profissionais da Educagéio nos niveis ¢ classes remuneratorias existentes

£ /1
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nas Tabelas de Vencimento contidas nos anexos do Plano de Carreira, a fim de que ndo haja achatamento nas
tabelas salariais;

18.4. Garantir em colabora¢do com a Unido a prioridade de repasse das transferéncias federais voluntdrias na
drea de educagiio, a0 municipio que tenha aprovado o seu plano de carreira para todos os profissionais da
educagdo;

18.5. Instituir progressivamente preferencialmente em 1 (um) unico plano de carreira que todos os
profissionais da educag¢@o que trata os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, estejam assegurados, com vistas a valorizagdo destes profissionais;

18.6. Articular agdes que promovam Plano de Satde para os Profissionais da Educagéo.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condi¢des, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivagio da
sestdo democratica da educag@o, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
munidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 Garantir apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamento e meios de transporte para vista a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.
19.2. Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagéo, estudantes e seus fa miliares na
formulag¢do dos projetos politico-pedagégico, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares.
19.3. Aprimorar o processo de planejamento de intervengdes, na rede fisica escolar, com a implantagdo de
sistemas informatizados, amplia¢des ¢ melhoria dos prédios escolares, efetuadas pela entidade mantenedora a
partir de diagnodsticos de infraestrutura escolar e das aspiragdes da comunidade escolar, promovendo maior
autonomia, agilidade, transparéncia e co-participa¢éo da comunidade escolar.
19.4. Aperfeigoar junto com o Estado, o processo de planejamento de matricula na rede publica, com a efetiva
participagdo dos gestores escolares, a partir de ambiente on-line, disponibilizado no Sistema de Registro
scolar (SERE), que proporcionara maior agilidade e otimizagdo da oferta de ensino a comunidade escolar.
19.5. Aderir cursos formais e procedimentos de formagdo continuada de gestdo escolar aos diversos agentes
administrativos do sistema municipal de ensino em especial aos diretores de escolas, com vistas a fortalecer o
processo democratico;
19.6. Manter o Processo Democratico de elei¢des para as fun¢des de Dire¢do e equipe pedagogica das
unidades escolares como consta no plano de carreira municipal;
19.7. Fortalecer o funcionamento dos Conselhos Escolares nas unidades da Rede Municipal, com a
participagdo dos varios segmentos da comunidade escolar: dire¢o, professores, funciondrios e estudantes
como mecanismos de participa¢do comunitaria e ampliagdo da gestdo democratica;
19.8.Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas, como instrumentos de participagdo e
acompanhamento da Gestdo Escolar e Educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autonomo.

META 20 - FINANCIAMENTO: Ampliar o investimento publico em educagédo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do pais no 5° (quinto) ano de
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vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1. Acompanhar e adequar as legislages previstas no PNE que tratam do investimento publico na educagéo,
definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ), como pardametro de referencia para dotagdo orgamentaria do
Estado do Parana e do financiamento da Educagdo Bésica;

20.2. Promover a avaliagdio dos percentuais de investimento e custeio em Educag@o a cada trés anos, devendo
estes ser revistos pelo legislativo e pelo executivo, caso se avalie necessario, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das metas do PME;

20.3. Assegurar a atualizagfio permanente das informagGes constantes no Portal da Transparéncia, de forma a
garantir que a comunidade escolar ao realizar consultas das receitas e despesas, do total de recursos destinados
a educagfio bem como acompanhar a efetiva fiscalizagio da aplicagdo desses recursos por meio dos conselhos;
20.4. Manter em regime de colaboragfo, recursos continuos do Estado em proporgao adequada, para a
ranutencdo do transporte escolar de qualidade;

._.5. Buscar a ampliagdo dos recursos para a educagfo através da retomada do debate sobre a vinculagdo de
100% dos royalties do petroleo, taxagdo de grandes fortunas e implementagao da progressividade sobre [PVA,
IPTIL ITCMD: € ITK;

20.6. Regulamentar, em até um ano apos a aprovagdo deste PME, a destinag¢do dos recursos advindos da
exploragdio de petroleo e gas natural para a manutengéo € desenvolvimento da educagdo pablica no municipio
de Amapord, conforme a Lei Federal n° 12.858, de 9 de Setembro de 2013;

20.7. Promover, por meio de agdes do Governo Municipal em colaboragdo com o estado, um Pacto de Agéo
para a implantagdo de um plano de recuperagéo e adequagdo das condi¢des estruturais e fisicas das unidades
publicas de ensino, buscando recursos complementares junto ao Governo Federal, visando estabelecer um
padrdo de qualidade.
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