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1. OBJETIVO  

Estabelecer um fluxo padronizado para a passagem de plantão de enfermagem, garantindo 

a segurança do paciente, a continuidade da assistência e a eficácia na comunicação entre as 

equipes. 

2. ABRANGÊNCIA 

  Este procedimento se aplica a todos os enfermeiros e técnicos/auxiliares de 

enfermagem que atuam no Hospital Municipal Prefeito Nelson Busato dos Santos. 

3. DEFINIÇÕES 

 Passagem de plantão: Momento de transição entre turnos de trabalho, onde a equipe que 

está saindo transmite informações essenciais sobre os pacientes e a unidade para a equipe 

que está iniciando sua jornada. 

4. INDICAÇÕES 

 Toda troca de turno da equipe de enfermagem. 

 Momentos de substituição emergencial de profissionais. 

5. CONTRAINDICAÇÕES 

 Não se aplica. 

6. MATERIAIS NECESSÁRIOS 

 Folha de anotações do enfermeiro. 

 Prancheta de HGT (Hemoglicoteste) e anotações de eliminações. 

 Placa indicativa de "Passagem de Plantão em Andamento". 

7. PROCEDIMENTO 

1. A passagem de plantão deve ocorrer no posto de enfermagem. 

2. A enfermeira(o) que está saindo deve transmitir todas as informações relevantes sobre 

os pacientes e o setor para a equipe que está assumindo. 

3. Durante a passagem de plantão, um técnico/auxiliar de enfermagem do turno que está 

saindo permanecerá no setor para atender intercorrências por até 15 minutos. 

4. A equipe deve evitar a retirada de medicações e execução de cuidados prescritos 

durante a passagem de plantão. 

https://www.amapora.pr.gov.br/mapa-site/
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5. As informações devem ser transmitidas de forma clara e objetiva, com espaço para 

perguntas e esclarecimentos. 

6. A porta da sala onde ocorre a passagem deve conter a placa indicativa para evitar 

interrupções desnecessárias. (existe essa placa onde está?) 

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 Supervisão periódica da adesão ao procedimento por parte da coordenação de 

enfermagem. 

 Feedback das equipes quanto à eficácia da passagem de plantão. 

 Registros de eventuais falhas ou problemas durante a passagem de plantão. 

9. REGISTROS 

 Folha de anotações do enfermeiro contendo informações sobre os pacientes e eventos 

do plantão. 

 Prancheta de HGT e eliminações, caso necessário. (me mostrar esses registros?) 

10. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

CARLOS, Ana Maria Martins. Um novo modo de fazer a passagem de plantão da enfermagem. 
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10. CONTROLE HISTÓRICO 

 

Observações: Este POP deverá ser revisado periodicamente para adequação às normativas 

vigentes e boas práticas assistenciais a cada 2 ano ou quando houver mudança significativas.  

Controle Histórico 

Revisão Data 

Elaboração 

/enfermeiro(a) 

Verificação/enfermeiro(a)      

/farmacêutico(a) 

Aprovação/ 

Diretor(a) 

00  26/02/2019 Sebastião Jayme Amanda 

01 28/02/2025 
Sebastião José 

dos Santos 

Airam Niere da Silva 

Barbosa 

Joice Lima 

Rodrigues 

Revisão Data Descrição da Alteração 

00 
 

Documento original criado 

01 28/02/2025 

Estruturação da Comunicação: O processo de 

comunicação passou a ser mais formal e padronizado, 

com a inclusão de documentos e ferramentas como a 

folha de anotações do enfermeiro e a prancheta de HGT. 

https://www.amapora.pr.gov.br/mapa-site/

