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1. Objetivo

Estabelecer e padronizar as atribuigbes do enfermeiro assistencial no Hospital Municipal

Prefeito Nelson Busato dos Santos, visando garantir a qualidade da assisténcia, a seguranca
do paciente e a conformidade com a legislacao vigente.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os enfermeiros assistenciais atuantes nas unidades de atendimento,

internacdo e emergéncia do Hospital Municipal Prefeito Nelson Busato dos Santos.

3. Defini¢cdes

Enfermeiro assistencial: Profissional legalmente habilitado responsavel pela execucéao,
supervisao e coordenacao das acdes de enfermagem junto ao paciente, conforme
prescrito pela Lei n° 7.498/86 e demais normativas do COFEN/COREN.

Equipe de enfermagem: Enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem atuando
sob a supervisdo do enfermeiro.

Classificacao de risco: Avaliacao clinica realizada com base em protocolos
estabelecidos, para priorizar o atendimento conforme a gravidade do quadro clinico.

4. Responsabilidades

Enfermeiro Assistencial: Cumprir e registrar as atividades assistenciais conforme
estabelecido neste POP.

Coordenacédo de Enfermagem: Supervisionar e garantir o cumprimento deste POP.
Direcdo Hospitalar: Apoiar e prover 0s recursos necessarios para a execucao das
atividades.

5. Procedimento

5.1. Fun¢bes Administrativas e Gerenciais

Participar de reunibes com a coordenacédo de enfermagem.

Programar e realizar reunides com a equipe de enfermagem, repassando informacgdes e
discutindo assuntos da assisténcia.

Orientar, supervisionar, controlar e manter o processo de trabalho, conforme os
protocolos e manual de rotinas.

Consultar a equipe sobre a escala de férias e repassar & Coordenacao.

Avaliar e encaminhar comunicagfes de auséncia e/ou problemas para o coordenador da
area.
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Planejar e controlar o remanejamento e troca de plantdes.

Gerenciar materiais de consumo e comunicar necessidades a coordenacao.
Controlar visitas e permanéncia de acompanhantes.

Apresentar a Unidade e orientar os pacientes/clientes quanto a rotina do servico.
Encaminhar materiais e equipamentos para conserto a Coordena¢cdo Administrativa.
Coordenar a passagem de plantdo com a equipe.

Elaborar escala semanal baseada nos cuidados integrais.

Gerenciar checagem de medicamentos e registros de enfermagem.

Controlar medicamentos psicotrépicos no estoque regulador.

Passar o plantdo ao enfermeiro do préximo turno.

5.2. Fungdes Assistenciais

Realizar a Classificagcdo de Risco conforme protocolo vigente.

Coordenar a equipe para execuc¢ao das acoes assistenciais.

Prestar assisténcia a pacientes graves.

Prestar assisténcia a pacientes em trabalho de parto e pds-parto imediato.
Realizar procedimentos invasivos e de maior complexidade.

Indicar tipo de isolamento conforme protocolo de controle de infec¢do hospitalar.
Notificar doencas de notificacdo compulsoria, conforme fluxo da Epidemiologia.
Orientar a equipe quanto as notificacdes e fluxos.

Atender, orientar e informar familiares de pacientes.

6. Pontos Importantes e Possiveis Riscos

Importante: Garantir o cumprimento das normas técnicas e protocolos institucionais e
de biosseguranca.

Riscos possiveis: Comunicacao inadequada com a equipe; falha no registro de
informacdes; erro na administracdo de medicamentos; negligéncia nas orientacdes de
isolamento; omissdo na notificacdo de agravos.

7. Resultados Esperados

Manutencéo da qualidade da assisténcia prestada.
Organizacao das atividades da equipe de enfermagem.
Cumprimento das legislacdes vigentes.

Reducéo de riscos assistenciais.

Comunicacéo efetiva entre os profissionais de saude.
Satisfacao dos pacientes e acompanhantes.
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8. Referéncias Bibliograficas

« BRASIL. Lei n° 7.498/1986, que regulamenta o exercicio da Enfermagem.
o« BRASIL. Decreto n°94.406/1987, que regulamenta a Lei n° 7.498/1986.

« Resolucdo COFEN n° 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
e Resolucdo COFEN n° 358/2009 — Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

e Ministério da Saude — Protocolos de Seguranca do Paciente e Manuais de Boas

Préticas.

e Normas e protocolos institucionais do Hospital Municipal Prefeito Nelson Busato dos

Santos.

9. Controle Historico:

Controle Histoérico

Elaboracdo/  Verificacdo/enfermeiro(a) Aprovacéao/
Revisao Data enfermeiro(a) /farmacéutico(a) Diretor(a)
00 25/04/2025 Sebastido Airam Joice L.R
 Revisdo Data Descricdo da Alteracéo
00 25/04/2025 Documento Original

Observacdes: Este POP devera ser revisado periodicamente para adequacao as normativas
vigentes e boas praticas assistenciais a cada 2 ano ou quando houver mudanca significativas.
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