PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2022 - EMPREGO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Amapora - PR, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal e mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais dlspOSlc;oes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estarao abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de
Pessoal, pelo Regime CLT, sob a égide do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES J

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria 220/2022.

1.2. 0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.4. Nio serio fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

| lNOMENCLATURA CARGA HORARIA, VAGAS VENCIMENTOS TAXA DE INSCRI(;AO REQUISITOS E DEMAIQ

VANTAGENS.
Nomenclatura c/n VASAS yENC RS) REQUISITOS MiNIMOS
Agente Comunitario de Saide - ACS = 40 02 |R$ 2.424,00 | Ensmo ME.‘le conc]mdo _
R$ 1..212,00 Ensino Medm e Curso de Aux1har de
Auxiliar de Enfermagem - Emprego 40 Enfermagem e Registro no Conselho de
Publico- Programa Satude da Familia i 01 Classe correspondente.
[ VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 50,00 B

2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:

Entre 3s 09 horas do dia 06 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscrigdo, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 21 de outubro de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 21 de outubro de 2022, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da
inscrigdo;

2.2.5. As solicitaces de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 21 de outubro de 2022,
ndo serao aceitas;
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2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Piblica ndo se responsabiliza por solicitacoes de inscrigoes via
Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de
linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2210. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢io, no serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia
e do horério de realizacio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolucido da importincia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagao, suspensao ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os
casos de aciimulo previstos na Constitui¢do Federal;

F 3. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderio solicitar isengdo da taxa de inscri¢do a Comissao Especial, no periodo de 06 e 07 de outubro de 2022,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo 11 deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
Kklcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 07 de setembro de 2022,

3.1.1. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

[ - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

11 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
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111 - Doador de sangue

3.1.2 A comprovagao dos incisos 1 e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigao estabelecida no
inciso 1l do item 3.1.1.

3.1.3. A comprovagdo do inciso III sera efetuada através da apresentagdo de declaragao expedida pela entidade
coletora (carteirinha de doador), devendo comprovar a realizagdo de trés doagoes consecutivas para homens, e duas
doacbes consecutivas para mulheres, no periodo de doze meses anteriores a publicagdo do edital de concurso. A
referida declaragio devera discriminar o nimero € a data em que foram realizadas as doagdes, além de conter o
nome completo e CPF do doador.

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 oua apresentagao dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao

3.3. O resultado da andlise da documentacao para solicitagao de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 14 de outubro de 2022, pelo site .klcconcursos. L.

3.4. Os candidatos com isengdo concedida, deverao fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢ao Federal é assegurado o direito de inscrigao para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1% e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

4.1.3. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com 0s demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, 3 avaliagio e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 2°,
deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes, através de ficha de inscrigao especial.

415. As Pessoas com Deficiéncia, apos a realizacio da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de outubro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;
4.16. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realiza¢ao da prova, deverao encaminhar a
solicitacdo de “condigdo especial’, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de outubro de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigao especial de PcD, dos candidatos que nio encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.
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4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, 0 candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

4.1.11. A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes tltimos.

5. DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 19, inciso Il da Lei Municipal 362/2011 é assegurado as pessoas negras, assim
consideradas aquelas que se auto-declararem e comprovarem como pretas ou pardas, e que apresentem
caracteristicas fenotipicas negroides, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente concurso publico.

a) se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqtiente.

5.1.1. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-descendentes, estas serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

51.2. Os candidatos afro-descendentes, participario do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagio, ao dia, horério e local
de aplicacio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
19, inciso 11 da Lei 362/2011, deverio ser requeridos por escrito, durante o perfodo das inscrigdes, através de ficha
de inscrigao especial.

5.1.3. Os candidatos afro-descendentes, ap6s a realizagdo da sua inscrigdo, deverao encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de outubro de 2022, uma Declaragio (conforme anexo I1I) expedida no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando que é candidato afro-descendente,
informando cargo, nome e documento de identidade (R.G);

5.1.4. Serio indeferidas as inscrigdes na condigao especial de afro-descendente dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital a respectiva declaragao.

5.1.5. O candidato que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5.1.6. A publicagio do resultado final do Concurso Piiblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos afro-descendentes e a segunda somente a pontuag¢io destes tiltimos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES J

6.1. Sera divulgado no dia 28 de outubro de 2022 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Amapord - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

[ 7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS ]

7.1 - 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas.

7.1.1 - A duragio da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

7.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opgao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos “celulares” deverio ser desligados e deixados sobre a mesa do
fiscal de sala até o término da prova.

7.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
servigo.

7.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacao da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagio com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizagao do concurso.

7.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento vélido
para a corregdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituigao da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

7.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagio das provas, ap6s 1 (uma) hora do horério
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

| 8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. A avaliac¢do constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta
por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Informatica 02 4,0 8,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
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8.1.1. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS J

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 20 de
novembro de 2022, com inicio as 14h00min, sendo que o local sera divulgado quando da publicagdo do Edital de
Homologagio das Inscrigdes previsto para 0 dia 28 de outubro de 2022.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no item 9.1
poderio ser alteradas.

B 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

B 11. DAS NORMAS B

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢io com outro candidato, nem
utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Concurso
Piiblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugcdo individual e correta das provas.

11.2. Nio havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e apos 0
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo a duracio da prova da candidata.

11.4. Nio sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenagio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizagio de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que 0
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao poder3 utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

11.6. Ap6s o término das provas 0s candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato nio poderé alegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua
auséncia. O nio comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ]

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior niimero de filhos.

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1til apés a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Amapora - PR, publicado
no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do
Concurso Piablico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endere¢o eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) nimero do documento de identidade;

¢) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questido objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do niimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.

14.4. Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de contestagdo de questes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR J

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 13 de dezembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Amapora - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagao
do Concurso Piiblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Amapora - PR.
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16. DO RESULTADO FINAL |

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 16 de dezembro de 2022, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Amapora - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Amapora - PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS ]

17.1. A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do Concurso
Piblico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

17.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos
o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagio final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Amapora - PR.

17.7. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecer4 rigorosamente a ordem de classificagao, nao
gerando o fato de aprovacao, direito 2 nomeacio. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigio indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, bem como a
realizacio de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serio custeados pelo candidato) e ainda,
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgdnica Municipal e legislagdes aplicaveis serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal
de Amapora - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Amapora - PR, 26 de setembro de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

\ LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Nogoes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacio de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexao de género, niimero e
grau, formagio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugoes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagio, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicéo - conjungédes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oracdes coordenadas - concorddncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

| CONHECIMENTOS GERAIS J
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Amapora - PR.

[ INFORMATICA |

Informatica Bésica. Nogbes de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica);
COMUNITARIO DA | Atribuigdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais
SAUDE para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Ateng¢do Primaria a

Saide; Atengdo Primaria i Saide/Saide da Familia. O processo satide doenga: influéncia das
condi¢des de vida: educagio, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranga;
o papel da familia. Saide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do
olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de satde; aleitamento
materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Satude do
Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude
do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Saude
da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; prevencao do cincer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saide
do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados basicos. Vigilancia
Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de 4gua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogoes
sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de saide
no controle da Dengue; O agente comunitdrio de saude no controle da Febre amarela; O agente
comunitirio de satde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de Chagas. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e
de prevengao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengdo a pessoa com deficiéncia e ao
paciente de saide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a
prevencio de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto
a populagio em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS,
gravidez de alto risco, doengas crdnicas, Alcool e drogas, Satide bucal. Lei Orgénica Municipal.

AUXILIAR DE Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
ENFERMAGEM infeccio; Biosseguranca; Administracio de medicamentos (no¢des de farmacologia, cdlculo para
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( dosagem de drogas e solugdes, vias de administracio e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencao
de tlceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracio de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento € métodos de esterilizagio e desinfecgao de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia 2 gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica; Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigildncia em satde; Atengdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saiide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. ftica e legislagdo profissional. Lei Organica
Municipal
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 002/2022 - EMPREGO PUBLICO, solicito a isen¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPE: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagio de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Piblico, que
apresento condigio de Hipossuficiéncia Financeira ou sou Doador Regular de Sangue e que atendo ao estabelecido no
Edital n® 002/2022 - EMPREGO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Amapora - Estado do Parang, em especial quanto as
disposigdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Piblico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaragio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminacio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Amapord/PR, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Piblico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO II1

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-DESCENDENTE

Eu, , portador do RG n®
e CPF n® , devidamente
inscrito no cargo de , DECLARO, nos

termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do no Concurso Publico do municipio de
Amapora - PR - (Edital de Concurso Publico n® 002/2022 - EMPREGO PUBLICO), que
sou cidaddo (d) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de
cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

de de 2022.

Assinatura do candidato.
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