PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

[ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 ]

Pessoal, pelo Regime Estatutario, sob a égide do Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme abaixo
discriminado:

1.3. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas

neste Edital e demais publicaces no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

' NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
. VANTAGENS.

Nomenclatura o/m | YA Evane mej | Reguisiros MINIMOS
30 3.21487 | Graduagio em Servigo Social e Registro no
Assistente Social 01 .C_onsel_ho de Classe correspondente.
: 1.212,00 | Ensino Médio ou Superior e Curso
40 ‘relacionado a 4rea de atendimento em
Atendente de Farmacia 01 ! farmicia.
Auxiliar Administrativo |40 §l 03 | 157807 [Ensino Médio concluido.
Auxiliar de Dentista 40 01 1.212,00 Enéino Médio con.c]ufdo.
' 40 | 5.907,78 | Gradu.agé"m.em Cié‘nciés Contébeis e Registro
Contador _ ~§ CR ' no Conselho de Classe correspondente.
. 40 | 354464 | Curso Superior em Enfermagem e Registro
Enfermeiro(a) 01 no Conselho de Classe correspondente.
20 | | 3.035,38 Graduagio em.Enger;haria Civil e Registro no
Engenheiro CR Conselho de classe correspondente.
40 3.214,89 Graduagdo e Farmacia e Régistro no
Farmacéutico(a) . CR Conselho de Classe correspondente.
Fiscal de Tributos § 40 CR | 121200 | Ensino Médio conc]u_ido.. |
20 271386 | Graduacio em Fisioterapia e Régistro no
Fisioterapeuta ; | 01 e ‘ Conselho de Classe correspondente.
Lavadeira (Hospitalar) § 40 § 01 § 1.212,00 § Ensino Fundamental concluido.

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 — Fone/Fax (44) 3437-8300 - 3437-8304 - Caixa Postal 03
CEP: 87.850-000 - AMAPORA — PARANA




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

PODER EXECUTIVO

—
_ 40 1772 31 'Ensino Fundamental concluido e Carteira de|
Mqtorlsta 02 S habilitacio, no minimo, Categoria “D",
30 CR 3.800,00 Graduagio em Nutri(;éo e Registro no
Nutricionista Conselho de Classe correspondente,
o 40 236313  Ensino Fundamental.concluido e Carteira de
Operador de Maq_ymas 02 R habilitagdo Categoria, no minimo, “D”.
Pedreiro 40 CR 1.630,17 Ensino Fundamental cohc]uido.
Recepcionista 40 02 1.212,00 | Ensino Médio concluido.
Servente  de Limpeza  Publica
(Masculino) ) : i 01 _ 1212,00 'Ensino Fundam_enta]_qpncluido.
Serygnte de Obras 40 01 1.212,00 Ensino Fundamental concluido.
1.578,10 f’zEnsino .Médi'o conéluidd, Curso Especifico em
40 | ' Técnico em Enfermagem e Registro no
Tt_é;ni_co(a) de Enfermagem 03 ' Conselho de Classe correspondente.
1.578,10 [Ensino Médio concluido, Curso Especifico em
Técnico(a) de Enfermagem Distrito de 40 Técnico em Enfermagem e Registro no
Nordestina - 01 ' Conselho de Classe correspondente. _
Ensino Médio cbncluido, Curso Especifico em
40 1.648,85 | Técnico em Higiene Dental - Registro no
Técnico(a) de Higiene Dental - THD 01 _ Conselho de Class correspondente.
40 1.212,00 Ensino Fundamental concluido e Carteira de
Tratorista 02 " Habilitagio, no minimo, Categoria “B".

Vigia _. 40 02 1.212,00 | Ensino Fundamental concluido. N
[ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ ]
NIVEL SUPERIOR - ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL :

100,00 50,00 35,00 :
[ 2. DAS INSCRICOES ]

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 06 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2022, através do
.br. (horario de Brasilia).

endereco eletrénico www.klcconc

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidat
durante o periodo das inscri¢des, através dos links corr

0s procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrj
e imprimir o boleto bancério;

o devera

acessar o endereco eletrénico www.Kklcconcursos.com.br,

elatos ao Concurso Piiblico e efetuar sua inscrigdo, conforme

¢ao, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet

2.2.2. 0 vencimento do Pagamento das inscrigées, para ter sua validade, serd até o dia 21 de outubro de 2022,
2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 21 de outubro de 2022, disponivel no enderego eletrdnico

www.Kklcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de

solicitagdo de inscrigdo on-line;
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inscricio;
2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 21 de outubro de 2022,
Nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricio via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicio
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacdo ou certidio
da Justi¢a Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.,
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisso.

2.3.7. Apresentar documentagao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio em
vigor.

2.3.9. Néo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os
casos de aciimulo previstos na Constituigio Federal;

L 3.DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE —f

3.1. Poderio solicitar isencdo da taxa de inscrigio 4 Comissio Especial, no periodo de 06 e 07 de outubro de 2022,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagao de Isengio (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site

www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deveri ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 07 de outubro de 2022.
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3.1.1. Podera4 solicitar a isencdo de taxa de Inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

I - Doador de sangue

312A comprovacao dos incisos I e Il ser mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de

Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracio de que atende a condigo estabelecida no
inciso Il do item 3.1.1.

divulgado no dia 14 de outubro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.
3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deveriio fazer sua Inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua

solicitagido de inscrigdo, deverio providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°
3.298/99,

4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracio do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observincia da ordem classificatéria,

n ri il. -, até o dia 20 de outubro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adapta¢io da prova, informando também o sey nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizacdo da prova, deverio encaminhar a
solicitacido de “condigao especial”, via e-mai] - 1 i il - até o dia 20 de outubro de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.
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4.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condicio especial de PcD, dos candidatos que nao encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico,

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24,

nao PcD e nio teriio prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devers se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
Ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacio geral.

4.1.11. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sers feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacao destes tltimos.

[ 5. DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES T

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 19, inciso 11 da Lei Municipal 362/2011 é assegurado as pessoas negras, assim
consideradas aquelas que se auto-declararem e comprovarem como pretas ou pardas, e que apresentem
caracteristicas fenotipicas negréides, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente concurso publico.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poders ser desprezado, nio se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragio do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero

de inscrigio especial.

5.1.3. Os candidatos afro-descendentes, apés a realizagdo da sua inscrigio, deverdo encaminhar via email -
] Itori mail. -, até o dia 20 de outubro de 2022, uma Declaracio (conforme anexo I11) expedida no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes, atestando que € candidato afro-descendente,

informando cargo, nome e documento de identidade (R.G);

5.1.4. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de afro-descendente dos candidatos que nio

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital a respectiva declaragio.

5.1.5. O candidato que nio realizar a inscri¢do conforme instrugoes constantes neste Edital, ndo podera impetrar

recurso em favor de sua situago.

5.1.6. A publicagio do resultado final do Concurso Piblico ser feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio

de todos os candidatos, inclusive a dos afro-descendentes e a segunda somente a pontuagio destes tiltimos.

[ 6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ]

6.1. Sera divulgado no dia 28 de outubro de 2022 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscriges
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Amaporid - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Piiblico

www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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[ 7. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

7.1- 0 Concurso Publico ser4 de provas escritas objetivas, provas praticas e Prova de Titulos.

7.1.1 - A duragio da prova sera de até 3h (trés horas), j4 incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.1.2 - O candidato deverj comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

7.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-io em forma de testes, através de questoes de miiltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na

prova escrita ser4 atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada, questdes sem opgdo,
Com rasuras ou preenchidas a lapis.

fiscal de sala até o término da prova.

7.1.6 - O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em
servigo.

que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vilido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11 - Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta,

Em nenhuma hipétese havers substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer pretexto,
dusentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala;

7.1.13 - O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.
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e Prova de Titulos, A Prova escrita objetiva ser4 com
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

81.1.A classificagdo final ser4 efe
escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Para os cargos de Atendente de Farmacia,
Enfermagem Distrito de Nordestina e Técnic
objetiva, de car4ter eliminatério. A prova escrit
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, confo

8.1. Para os cargos de Assistente

Social, Contador, Enfermeiro(a),
iacdo constari de prova escrita objetiva

Tipo de prova N¢ de questoes
Conhecimentos Gerais 03

Auxiliar de Dentista,

a objetiva sera composta p
rme quadro abaixo:

Valor total

i

70,0 pontos

6,0 pontos

tuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova

Técnico(a) de Enfermagem, Técnico(a) de
o(a) de Higiene Dental - THD, a avaliagio constari de prova escrita
or 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na

Valor de cada questio Valor total

4,0 12,0 pontos

Conhecimentos Es ecificos 15 4,0 60,0 pontos
Informatica 02 4,0 8,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 ’ 4,0 20,0 pontos

8.2.1. A classificacdo final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

8.3.1. A classificacdo final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Lavadeira (Hospitalar), Servente de Limpeza Piiblica (Masculino), Servente de Obras e
Vigia a avaliagio constars de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, A prova escrita objetiva sera composta
por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total 1
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos “
Matematica 05 l 5,0 25,0 pontos
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8.4.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para os cargos de Motorista, Operador de Magquinas, Pedreiro e Tratorista a avaliagdo constard de prova
escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo;

'ipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.5.1. A classificacio final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

[ 9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS N

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital est4 prevista para ser aplicada no dia 20 de
novembro de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o local ser divulgado quando da publicagio do Edital de
Ho‘mologagéo das Inscrigdes previsto para o dia 28 de outubro de 2022,

INICIO - 09HOOMIN: Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Contador, Enfermeiro(a), Engenheiro,
Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Operador de Méquinas, Nutricionista, Recepcionista, Servente de Obras, Técnico(a)
de Higiene Dental - THD, Técnico(a) de Enfermagem (Distrito de Nordestina), Tratorista e Vigia.

INICIO - 14HOQOMIN: Atendente de Farmacia, Auxiliar de Dentista, Fiscal de Tributos, Lavadeira (Hospitalar),
Motorista, Pedreiro, Servente de Limpeza Publica (Masculino) e Técnico(a) de Enfermagem,

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no item 9.1
poderado ser alteradas.

C 10. DA PROVA DE TITULOS ]

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Social, Contador,
Enfermeiro(a), Engenheiro, Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Nutricionista e Odontélogo deverio ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos  Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo
nao serd eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverio ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituigao reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da institui¢io e do responsavel pela expedicio do documento.

reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverio conter carimbo e identificacio da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.5. Os cursos deverio estar autorizados pelos 6rgios competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovagio dos documentos de Titulos.
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10.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicges posteriores ao perfodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.10. A prova de titulos terd carater classificatério,

10.10. A pontuacio da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a
nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva,

10.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serio devolvidas e fargo parte integrante da
documentagio do Concurso Pibljco,

10.12. Serio considerados Titulos Somente os constantes na tabela 3 seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR

COMPROVANTE
MAXIMO s

a) Doutorado, conclufdo até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada 3 drea do cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido até a datg de
apresentacao  dos tjtulos, desde que
relacionada 3 drea do cargo pretendido.

10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
registrado ou declaragio de conclusio de
curso, acompanhado da copia autenticada do

respectivo Histérico Escolar.

Cépia autenticada do Certificado ou Certidio
de conclusio do Curso, indicando o nlimero de
horas e periodo de realizagdo do curso. No
caso de Declaragio de conclusdo de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

¢) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagio)
relacionada a 4rea do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

10.13. A pontuacio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.1. A prova pritica esti prevista para o dia 04 de dezembro de 2022 sendo que o horério e local serfo

divulgados no dia 29 de novembro de 2022,

11.2. Serio convocados para a Prova Pritica:

11.2.1. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. Operador de Maquinas - os 07 (sete) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio,

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estario
automaticamente eliminados do concurso publico.
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examinador técnico da drea, com duragio maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.5.1. No decorrer do trajeto seriio apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00 _—J

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e 1V, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. O candidato que durante a realizacao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso
I, artigo 19, da Resolucio 168/2004-CONTRAN, ser4 automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

11.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio
categoria “D” a qual dever4 ter sido obtida ou renovada até a data da realizagio da Prova Prética, sem a qual nio
podera realizar a prova,

11.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitagao.

11.5.5. O candidato que nio conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serd
automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

11.6. A prova pritica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificagoes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da 4rea, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos, (valor
100,0 pontos).

11.6.1. O candidato que nio conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no méximo, 01 (um) minuto, serd
automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

11.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como pardmetro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria
“D” (para o cargo de Operador de Madquinas) e categoria “B” (para o cargo de Tratorista), a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pritica, sem a qual nédo podera realizar a prova.

11.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitag3o.

11.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao sera automaticamente eliminado.

11.7. A prova prética para o cargo de Pedreiro serd realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
2) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado 100,0

elo examinador técnico da area
TOTAL 100,0

11.7.1. A prova prética ser4 valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragio maxima de 60 (sessenta) minutos.

11.7.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada No prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.7.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.
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13.3.1. Em caso de necessidade de amamentagiio durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsdvel pela guarda da

aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

13.6. Ap6s o término das Provas os candidatos nao poderiio permanecer nas dependéncias do prédio.

13.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sers considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Piblico.

[ 14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ]
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14.1. Na classificagio final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia 0S seguintes:
a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de hascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabqrai interposi¢io de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente 3 data de publicagio do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigées nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar:

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas,

16.2. 0 pedido de recurso devera ser enderecado & Comissio Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletrénico M-klﬁﬂlggs_q_s_m no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigio;

¢) ntimero do documento de identidade;

c) fung¢do para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e)a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

TECUrso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo,

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br,

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERﬁO]

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 29 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Amapora - PR, disponibilizado no site da eémpresa responsavel pela organizacio
do Concurso Piiblico www .kl ficursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Amapori - PR.
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18.DA DIVULGACAO Do GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0§ DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 13 de dezembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edita] afixado
no Mural da Prefgitura Municipal de Amapori - PR, disponibilizado no site da émpresa responsavel pela organizagio
do Concurso Piblico www cconcursos, br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Amapori - PR,

20.3. 0 6rgio realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ag concurso.
20.4 - Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Plblico, as folhas de

gerando o fato de aprovacao, direito 3 nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serio chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda,, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato ter4 sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente 3 homologacio o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito 4 aprovacao em exame de satide, bem como a
realizacio de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serio custeados pelo candidato) e ainda,
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos,

20.10. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nio tenham sido éXpressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgéanica Municipal e legislacées aplicaveis serio resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal
de Amapora - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.
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20.11. Os vencimentos constantes do presente Edita] sio referentes ao da data do presente Edital
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Amapora - PR, 04 de outubro de 2022,

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grifica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexio de género, nimero e
grau, formagao e anlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigo - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oragio, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonol6gicos, morfoldgicos, sintiticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significagdo das palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdao quanto
ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de
palavras entre si: Sinénimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Anélise e Interpretagio de Textos.

B MATEMATICA - NiVEL MEDIO ]

Numeros Radicais: operagées - simplificagdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equagio de 22 grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagéo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungio: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - funcio constante;
Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais: Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operagoes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica: Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio com
nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

| MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL ]

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
2° graus; Inequagdes do 12 grau.

| INFORMATICA

|

Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet.

L CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

|

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religiio, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Amapori - PR.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ASSISTENTE Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.
SOCIAL 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispoe
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestio Integrada
de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade
Social no Brasil; A questio social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social:
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias
de agdo em servico social e os instrumentos de intervengio do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social; Lei Federal n?. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal ne. 8.842/1994
e Decreto Federal n®. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogio, Proteciio e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Lei de Criagio do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n®. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude piiblica no Brasil; Lei
Federal n®.10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiqui4trica e Satide Mental no
Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal ne. 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do
Conjunto CFESS/CRESS. Servi¢o Social na Educagio. Pesquisa e Servico Social. Lei Orgénica Municipal.

AUXILIAR DE Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccio do meio. Manipulagio e
DENTISTA preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica.
Controle de infecgdo cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posigdes de
trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagio da clinica odontolégica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nogdes de Radiologia Odontolégica,
Protecao radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Promogéo de saude bucal, organizacio
de programas coletivos e individuais de promogio de satide bucal, fluorterapia, instrugio de higiene
oral e educagdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de satde. Etica e legislacao
profissional. Biosseguranca. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Internet. Lei Orgénica Municipal.

ATENDENTE DE Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou
FARMACIA necessidades urgentes. Acondicionamento e dispensacgdo de medicamentos. Manutencio de estoques.
Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuacio das drogas no organismo, indicagdes e
contra indicagbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: dispensagao de medicamentos, previsio, estocagem e conservagio de
medicamentos. Farmacologia: nogdes bésicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Noges basicas de farmacotécnica: pesos
e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmdacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de
solugdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes biolégicos. Testes fisicos. Métodos
fisicos e métodos quimicos. Legislacio farmacéutica. Lei Organica Municipal.

CONTADOR CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, fun¢do, funcionamento, estrutura, classificagio das contas, contas patrimoniais e de
resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composigio, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos
itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Fatos contibeis e respectivas variagoes
patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Corregdo Monetéria. Principais livros
e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragio. Escrituracio de operagdes tipicas. Livros
de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragio e suas correcdes. Langamento. Critérios para
debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis.
Elaboragdo, analise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragao
do resultado do exercicio. Demonstragio de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das
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Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungao social. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor piblico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Pablico. Conceito e composigdo. Variagdes patrimoniais.
Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizag¢ao. Dedugdes. Reniincia e Destinacdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificagio e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagio. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagoes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor piblico.
Escrituracio e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaboragdo e Andalise. Balangos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracio das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentéria e Relatério de Gestio Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios.
Ciclo orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orgamentéria Anual - LOA. Previsdo, Fixagao, Classificagdo e Execugéo da Receita e Despesa Publica.
Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Piblica. Receita extraorgamentéria. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Or¢amentdria e extraorgamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentéaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias.
Transparéncia, controle e fiscaliza¢do. Fiscalizacdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes. SISTN. SIOPE.
SIOPS. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparagio para exames, coleta de material para exames, célculo de medicagao. Etica
Profissional/Legislacio: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satide Publica:
Programas de Saide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de
epidemiologia, vacinagio, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pés-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da ag¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao,
bergario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulincias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e
Metabélicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambuléncias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugido de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; deposito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundacdes superficiais;
escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas;
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alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagbes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgao
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e
controles tecnolégicos. Mecéinica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagio dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise
de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes
tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Anélise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforgo normal,
esforgo cortante e momento fletor; relagédo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto
armado; fabricagiio do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em
concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de
esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei
8.666/93 e suas alteracdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medi¢des de dngulos e distincias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de dreas e
volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos;
medigdes de servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgdo civil; protegao
coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecénicos); riscos
em eletricidade, em transporte e em movimentagio de materiais. Representagéo e interpretacdo de
projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Lei
Orgénica Municipal.

FARMACEUTICO Sistema de gestio para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmécia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecao e
padronizacio de medicamentos. Programagdo e aquisi¢ao de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracio de medicamentos. Absor¢do, metabolizagdo e eliminagdo de medicamentos.
Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmdcia Hospitalar. Portarias, normas e
resolugdes da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Organica
Municipal

FISIOTERAPEUTA |Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal
e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas,
pediétricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Orgénica Municipal.

NUTRICIONISTA Nutri¢do Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo)
para cada ciclo da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Nutri¢do Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares,
anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas,
obesidade; Interagiao Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagao Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica
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dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de cocgdo; a pirdmide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento
e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do), Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitdrio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condigdes higiénico-sanitirias e manipulacdes de alimentos; conservacio de
alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxica¢des e infecgdes alimentares; Avaliacio
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacio
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdao); Epidemiologia Nutricional; Doengas
Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei
Orgénica Municipal.

ODONTOLOGO Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgido. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em
Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentéiria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢io Témporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame
do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracio de altura e peso; Assepsia e controle de
ENFERMAGEM infec¢ao; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragio e cuidados na aplicagio, venoclise); Prevengio
de tulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢cdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagGes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no perfodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em
Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagoes; Vigilancia em saude; Atengdo a satude da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragio aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica
Municipal

TECNICO EM Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia,
HIGIENE DENTAL | prevenc¢do e controle); flilor (composi¢do e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenga - levantamento epidemiolégicos: nogdes de vigildncia a Satide, Educagio em Saide:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios -
forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccdo; NogGes de : Radiologia, Odontopediatria,
Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei Orginica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Piiblico n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: _ TELEFONE:
CPF: S RG: |

CTPS / SERIE "DATA EXPEDICAO: _

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira ou sou Doador Regular de Sangue e que atendo ao estabelecido no
Edital n® 001/2022 da Prefeitura Municipal de Amapora - Estado do Parana, em especial quanto as disposigoes do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminacéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Amapora/PR, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-DESCENDENTE

Eu, , portador do RG n?®
e CPF n? , devidamente
inscrito no cargo de , DECLARO, nos

termos e sob as penas da lei, para fins de inscrigdo no Concurso Publico do municipio de
Amapora - PR - (Edital de Concurso Ptblico n® 001/2022), que sou cidadio (3)
negro(a), nos termos da legislagio em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raca /etnia negra.

de de 2022.

Assinatura do candidato.
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