MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 02/2026 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N°01/2026 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Dispde sobre o regulamento geral do PSS —PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
contratagdo temporéria, por excepcional interesse publico, de interessados habilitados para o exercicio de cargo no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Amapord, Estado do Parana.

O MUNICIPIO DE AMAPORA, ESTADO DO PARANA através da Comissio Especial de Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n° 62/2026 de 06 de fevereiro de 2026, e, com amparo nos ditames da Lei Municipal n.° 306, de
25 de marco de 2010, que trata da contratacdo temporaria, por excepcional interesse plblico, TORNA PUBLICO
que estardo abertas as inscrices ao presente PSS — Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento e cadastro de
reserva visando contratacdo por tempo determinado para suprir temporariamente vacancias, bem como, desfalque de
servidores nos casos de licengas legalmente concedidas, que se regerd pelas seguintes normas:

1 - DA INSCRICAO

1.1 - Alinscricdo serd efetivada com inicio no dia 10//02/2026 e término no dia 18/02/2026, no horario de expediente, no
Deparatmento de recursos Humanos (08:00h &s 11:30h e das 13:00h as 17:00h), com endereco Rua Sete de Setembro,
n°21, Centro, Municipio de Amapora.

1.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, além da ficha de inscricdo devidamente preenchida, os
documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo declarados,
obedecido os critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

1.3 — ndo havera cobranca de taxa de inscrigo.

1.4 — A'inscrigdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procura¢do com firma reconhecida em cartorio.

2 - DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO
MENSAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e de contrato de trabalho
por tempo determinado, conforme segue:

Cargo/Emprego Vagas CH Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
Técnico 01 40 hs Ensino Médio e Curso especifico em Técnico R$1.897,93
em Higiene Dental em Higiene Dental - Registro no Conselho de
classe correspondente
Psic6logo 01 40 hs Curso Superior em Psicologia — Registro no R$ 3.700,52
Conselho de Classe Correspondente

2.1.1 - Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, o(a) contratado(a) fara jus ao vencimento mensal acima com a sua
respectiva atualizacdo de acordo com a Lei Municipal aprovada, acrescido do pagamento de auxilio-alimentacédo
no valor de R$ 158,56 (cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), também com sua respectiva
atualizacdo de acordo com a Lei Municipal aprovada, e demais adicionais (insalubridade e adicional noturno) de
acordo com a legislacéo aplicada.

2.2 - DO PRAZO DA CONTRATACAO

2.2.1 — O prazo do futuro contrato, sera de 06(seis) meses podendo prorrogar por igual periodo, nos seguintes casos:
2.2.1.1 —ao prazo equivalente as licencas legalmente concedidas aos Servidores Publicos.

2.2.1.2 —ao prazo necesséario a elaboracdo e homologacédo de futuro certame concursal para suprimento, em carater
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efetivo, dos cargos publicos em desfalque.
2.2.2 - As prorrogacdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

2.3 —-DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
2.3.1 —AsatribuigGes dos cargos/empregos sao as previstas no anexo, | do presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

3.1 —Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscrigdo:

3.1.1 - Preencher aficha de inscrigdo através de formulario fornecido pelo Municipio;

3.1.2 - Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional e/ou

tempo de servico, obedecido os critérios previstos no anexo Il do presente Edital, os quais serdo objeto de avaliacdo

pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, para fins de habilitacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo

Simplificado;

3.1.3 — Ndéo ser beneficiario de proventos de aposentadoria advindas de cargo e/ou empregos pablicos, ressalvados

os casos disciplinados pela Constitui¢do Federal, ressaltando que, ndo serd habilitado o interessado aposentado em

que, o cargo e/ou emprego ensejador da aposentadoria ndo seja acumulavel se na ativa estivesse.

3.1.4 — O candidato que queira se inscrever, podera realizar a inscri¢do somente para um cargo dos
apresentados neste edital.

3.1.5 - O valor maximo de pontuacéo sera de 75 pontos.

4 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

4.1 — O julgamento seré realizado considerando o aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, obedecidos 0s

critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

4.2 - O tempo de servigo devera ser comprovado através de:

a) copia autenticada da carteira de trabalho;

b) cépia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

C) cOpia autenticada de ato de nomeagdo em cargo publico ou declaracéo de tempo de servico.

4.3 - Para fins de comprovagcao de tempo de servigo, a fracdo igual a 06 (seis) meses e inferior a 12 (doze) meses

completo ,ser& pontuado com 0,5 (meio) décimo de pontos.

4.4 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos

no anexo Il deste edital.

4.5 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticada, podendo a autenticacao

ser realizada por Servidor publico, mediante a comparagéo da copia com o original, no ato da apresentacao.

5 —DA AVALIACAO
5.1 — Aavaliacdo serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pela Chefe do
Poder Executivo.

6 - DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E RECURSOS

6.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final obtida através do

total de pontos.

6.2 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s

seguintes critérios:

6.2.1 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em

conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da

maior idade.

6.2.2 - Apos a aplicagéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia o candidato que tiver

maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior comprovagdo de aperfeigoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

6.3 — O resultado parcial contendo a pontuacao dos interessados sera divulgado no Diério Oficial do Municipio e

em Edital afixado no atrio do Pagco Municipal, apds concluida a fase de inscri¢do, que ocorrera no prazo de 01(um)

dia a partir da homologacéo das inscrigdes.

6.4 — O resultado da classificacdo final serd divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em Edital afixado na
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Prefeitura no prazo de 05(cinco) dias ap6s o resultado parcial.
6.5 — O Candidato poderé recorrer da Classificacdo parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis;

7 —- DA CONTRATACAO

7.1 — Quando convocado para contratacdo, o Candidato devera apresentar documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste Gltimo caso para os candidatos do
sexo masculino, na data da contratacéo;

d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos(as).

e) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

f) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacéo;

g) Ter aptidao fisica e mental para a realizacéo da fungéo;

h) Né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7.2 — Para fins de contratacdo, podera ser exigido do Candidato, atestado de salde, considerando-o apto para o
exercicio da fungéo, expedido por médico designado pelo Municipio.

7.3 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou ndo apresentar toda a documentacdo
solicitada sera desclassificado do certame.

7.4 — Aremuneracdo mensal atribuida neste edital € correspondente ao valor inicial do cargo efetivo, proporcional
a carga horaria que se pretende contratar e obedecerd as disposicGes legais pertinentes.

7.5 — Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no momento da
contratacdo, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os
demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condicdo aos portadores deste beneficio (pontuagdo
minima para classificagdo, requisitos minimos para contratago, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato ndo
importe em prejuizo do desempenho do contrato.

7.5.1 - Antes da contratacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

7.5.2 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo
o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias (teis, contados da data do respectivo exame.

7.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de
oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias, equipe médica para nova pericia, da qual participara um médico
especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico indicado pelo candidato.

7.5.4 - A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias Uteis contados da realizacao
do exame.

7.6 —Nos termos da Lei Municipal n.° 173/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), o pessoal contratado néo
poderé receber atribuicdes fun¢bes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

7.6.1 - A inobservancia das disposi¢oes do caput importard em nulidade do contrato sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 —Opreenchimento da ficha de inscricdo serd formalizada pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade
as informacdes prestadas, bem como a juntada tempestiva da documentacdo declarada.

8.2 — A'inscricdo no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital.

8.3 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou
demitido com justa causa pelo Municipio ou por qualquer outro 6rgdo publico serd eliminado da lista de
classificagéo.

8.4 — No chamamento dos Candidatos, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que o
candidato que ndo estiver presente, ou ndo puder atender ao ato de convocagdo, perdera sua classificagdo, passando
para o final da lista.

8.5 — O candidato classificado que ndo aceitar o contrato sera considerado desistente,tendo seu nome
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eliminado da lista de classificacdo, e assinara Termo de Desisténcia, ou conforme o caso, podera ser
aplicada a disposicdo do subitem “8.4”.

8.6 —E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone) atualizado no Setor de Recursos
Humanos.

8.7 — O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses, podendo,
em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado por igual periodo.

8.8 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratacdes dele decorrentes, que obedecerdo
aos prazos previstos neste edital.

8.9 - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo ao julgamento, observadas
as seguintes regras:

8.9.1 — Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e
fundamentados, protocolados no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da publicacdo do ato.

8.9.2 - Recursos ou pedidos de revistes fora do prazo serdo desconsiderados.

8.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

8.10 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a vigéncia da contrataco.

8.11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

a) remuneragdo ndo inferior ao salario minimo;

b) irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

C) décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei, tendo por base de calculo a remuneragéo integral, proporcional
ao periodo contratual;

d) remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

€) duragdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a
compensacao de hordrio e reducdo de jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

f) repouso semanal remunerado;

g) remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

h) Direitos previdenciarios, previstos na legislagdo especifica.

i) afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por falecimento do conjuge,
filho, pai, mée e irméo, por até 5 (cinco) dias.

8.12 - S&o deveres dos contratados, na forma da Lei, os previstos para os Servidores efetivos do Municipio.

8.13 - Sdo vedados aos contratados, na forma da Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.
8.14 - Asinfragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante
averiguacdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo érgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de
conclusdo méximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

8.15 - O pessoal contratado ndo podera receber atribui¢fes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato.

8.16 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

8.17 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades:

a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) suspensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia
em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

€) rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hip6teses de infracdo
administrativa, prevista em Lei, ainda:

c.1) E motivo de rescisdo da contratagio, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico por mais de 07 (sete) dias
(teis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

¢.2) E também motivo de rescisio da contratacdo, nos termos deste Edital, a nomeacdo ou designagdo do
contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianca em qualquer das esferas de governo.

8.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 8.11 — “i”, 0s contratados deverdo apresentar justificativa e
documentacdo comprobatéria dos fatos ensejadores da licenga a unidade de recursos humanos para fins de registro:
a) no caso de casamento, a documentagdo devera ser entregue ao 6rgdo de pessoal com antecedéncia minima de
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s e
AHAFORA

24 horas, sob pena de rescisdo contratual,

b) nos demais casos previstos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas contados do fato gerador do
afastamento, sob pena de rescisdo contratual.

8.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das verbas
rescisérias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por iniciativa do Municipio;

d) pelo provimento do cargo em concurso publico;

e) pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem e/ou motivou o presente certame
publico.

8.19.1 - A extingdo do contrato, nos casos da letra “b” supra, serd comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

8.20 - E proibidaa contratacéo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos casos de cumulagéo licita
de cargos, prevista na Constituicdo Federal, havendo compatibilidade de horério.

8.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Amapord/PR.,06 de fevereiro de 2026.

NAIRA LIGIA LOPES FERREIRA DO VALE
Presidente da CEPS
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a
supervisao do Odontélogo.
Descricdo detalhada
- Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;
- Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;
- Efetuar revelacdo de placa e higiene bucal supervisionada;
- Efetuar a remocdo de depdsitos coronérios e polimento coronério;
- Efetuar a aplicacdo de selantes, aplicacdo de tdpica de fluoretos,
aplicacdo de cariostatico e remineralizagdo de manchas brancas,
mediante orientacdo do odontélogo;
- Confeccionar material educativo;
- Colaborar nos programas educativos de salde bucal;
- Colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitore anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgdo
e tratamentos das doengas bucais;
- Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de
consultorios dentarios;
- Responder pelas atividades administrativas da clinica;
- Efetuar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os
instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
- Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;
- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério, antes e apds o0s
atos cirdrgicos;
- Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;
- Executar a aplicac@o de substancias para a prevengdo de cérie dental;
- Condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades
previamente preparadas pelo odont6logo;
- Polir restauracdes;
- Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
- Realizar teste de vitalidade pulpar;
- Instrumentar o odont6logo;
- Manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;
- Remover suturas;
- Confeccionar modelos;
- Preparar moldeiras;
- Efetuar pedidos de materiais e instrumentais;
- Efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);
- Efetuar a manutengdo e conservacdo de equipamentos, materiais e
instrumentos existentes na clinica;
- Executar outras tarefas correlatas.

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

DESCRICAO DETALHADA

* Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando
reacGes e comportamentos individuais;

* Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
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testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de
verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado;

* Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando o ajustamento e a interacéo social do individuo;

* Atuar na correcdo e prevencao de distlrbios psiquicos, utilizando-se de
Psicologo métodos e técnicas para restabelecer os padrbes normais de
comportamento;

* Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico
e tratamento de enfermidades;

* Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim
de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;

* Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho;

* Auxiliar as Escolas Municipais e Centros de Educacdo Infantil, no
atendimento aos alunos, pais e funcionarios;

* Realizar atendimento psicoldgico individual e coletivo aos grupos
existentes e, principalmente, ao grupo de salide mental;

* Prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promocéo da salude mental;

* Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do paciente;

* Realizar encaminhamento de pacientes para outros servigos
especializados em saude mental;

* Participar de programas de salde mental, através de atividades com a|
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagéo;

* Participar da elaboragéo de normas programaticas de técnicas, materiais
e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

* Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da
instituicdo;

* Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a|
prevaléncia da doenca mental;

* Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;

* Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecucgdo critica e
reflexiva de seus papéis;

* Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento dal
relagdo professor-aluno, em situagBes escolares especificas, visando &
implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem;

* Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade,
membros da instituicdo escolar que requeira diagndstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo na escola;

* Promover a reeducacdo de criangas no caso de desajustamento escolar|
ou familiar;

* Prestar orientacdo aos professores

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO 11

MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Para o cargo de Técnico em Higiene Bucal, serdo consideradas as seguintes pontuacGes, de acordo com a

formacédo académica/titulacdo apresentada:

Formacdo académica/titulacdo

Pontuacdo para cada formacdo académica
/titulacdo

Ensino Médio e Curso especifico em Técnico
em Higiene Dental - Registro no Conselho de classe
correspondente (requisito minimo)

50 (cinquenta) pontos — pontuagdo minima

Cursos de capacitacdo no cargo inscrito (minimo
16 horas), limitado a trés certificados.

5 (pontos) pontos por certificado

Documento comprobatério de tempo de servigo na
area de atuacdo ao cargo pretendido, referente aos 10
(dez) ultimos anos, registrado pelo 6rgdo/empresa,
atribuindo-se 1 (um)ponto para cada ano
comprovado, podendo atribuir-se no méaximo 10
(dez)pontos. CTPS e Extrato da CTPS Digital,
Contratos de Prestacdo de Servigos para Orgéo
Pablico/empresas, Certiddes de Tempo de Servigo
e/ou declaracio de Orgdo Publico.

10 (dez) pontos

Para o cargo de Psicologo, serdo consideradas as
académica/titulacdo apresentada:

seguintes pontuacfes, de acordo com a formacgéo

Formacéo académica/titulacio

Pontuacdo para cada formagdo académica
/titulacéo

Curso Superior em Psicologia — Registro no Conselho de
Classe Correspondente(requisito minimo)

50 (cinquenta) pontos — pontuagdo minima

Pés-graduagdo “lato sensu” (completa) em area
correlata ao cargo pretendido— em nivel de
especializacdo, com carga horédria minima de 360
horas. Limitada em até 03 (trés) pds-graduacoes.

05 (cinco) pontos

Documento comprobatorio de tempo de servi¢co na
area de atuacdo ao cargo pretendido, referente aos 10
(dez) dltimos anos, registrado pelo érgao/empresa,
atribuindo-se 1 (um)ponto para cada ano
comprovado, podendo atribuir-se no maximo 10
(dez)pontos. CTPS e Extrato da CTPS Digital,
Contratos de Prestacio de Servicos para Orgéo
Publico/empresas, Certiddes de Tempo de Servigo
e/ou declaracio de Orgdo Publico.

10 (dez) pontos
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MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Edital de Langamento 06/02/2026
Periodo de Inscricéo 10/02/2026 a 18/02/2026
Resultado das Incrig@es 19/02/2026
Resultado Parcial 20/02/2026
Prazo de Recurso 24/02/2026
Resultado Final 25/02/2026
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MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

NUMERO DE INSCRICAO

NOME

RG

CPF

DATA NASCIMENTO

ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

PESSOA COM DEFICIENCIA TIPO DE

DEFICIENCIA
AFRODESCENDENTE COR
Assinatura do Candidato
Reservado a Comissao Organizadora

Requisitos avaliados Pontos
Graduacao - Titulos Doutorado ( ) ‘ Mestrado ( ) ‘ Especializacéo ( )

Tempo de Servico

Formac&o em Servico |[30Hs ( )
(Cursos)

Total
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MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

NUMERO DE
INSCRICAO

NOME

RG

CPF

DATA NASCIMENTO
ENDERECO

N.°

BAIRRO

TELEFONE

CARGO

PESSOA COM | TIPO DE
DEFICIENCIA DEFICIENCIA
AFRODESCENDENTE COR

Amapord/Pr., , de de 2026

Assinatura do Recebedor
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MUNICIPIO DE AMAPORA
PODER EXECUTIVO

RECURSO - ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2026 - PSS DO MUNICIPIO DE AMAPORA/PR

1] [ ,Nacionalidade.....................
......... ,Naturalidade.............ccoervrvriiinnnnnn Estado
(1171 I, JProfissao.....ccoocvvvieiiiiiiiiiiieeei domiciliado e residente na
[ = U PSSP

no........ Bairro.. ... portador do RG..o, , expedida
pela.....ccccceeeeiiiiinnnn.. , € CPFo e , comparece a presenca de Vossa

Senhoria, respeitosamente, para impetrar recurso ao EDITAL DO PSS N° 01/2026, o que faz em
face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos féaticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comisséo Organizadora,

peco e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Amapord/PR, de de

Assinatura do Requerente:

Assinatura do recebedor do requerimento
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