MUNICIPIO DE AMAPORA

PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 034/2023

SUMULA - Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo de Odontélogo para atendimento das necessidades na area de
Odontologia do Municipio de Amapora, Estado do Parana.

MAURO LEMOS, Prefeito do Municipio de Amapora, Estado do Parana, por
meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para selecédo e contratagdo em carater de
emergéncia de profissional de Odontélogia, com base no Art. 2°, inciso VIl da
na Lei Municipal n° 306/2010 e em conformidade com as normas estabelecidas
neste Edital.

DO OBJETO

Art. 1°. O Processo Seletivo Simplificado destina-se 2 contratacdo de
Odontélogo, em designagéo temporaria para atender necessidades emergenciais da area
de Ondontologia junto a Secretaria de Municipal Saude.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 2°. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, a contar da
data de assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. A vigéncia de que trata o caput deste artigo podera ser
prorrogado por uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Segundo. O contrato firmado podera ser rescindido nas seguintes
hipéteses: a) pelo término do prazo contratual; b) a pedido do(a) contratado(a); ¢) por
conveniéncia da Administracio Publica, a juizo da autoridade competente; d) quando o(a)
contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua resciszo.

DO VINCULO EMPREGATICIO

Art. 3°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei o disposto na CLT
— Consolidagao das Leis do Trabalho.

. DO EMPREGO, NUMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA
HORARIA.

Art. 4°. O emprego, numero de vagas, valor mensal e a carga horaria a serem
contratados através deste processo seletivo sera o seguinte:

SECRETARIA DE SAUDE
PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA

Emprego Nimero de Vencimento Carga Horaria Semanal
Vagas
Odontologo 01 R$ 6.751,12 40 horas

*mais adicional de insalubridada
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§1°. As atribuicdes para o emprego de Odontélogo no caput deste artigo séo as
seguintes:

Descrigao sintética
* Realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontoldgica.

Descrigao detalhada

e Prestar servigos odontologicos a clientela realizando exame da cavidade oral
procedendo, se necessario, restauracéo, extracdo de dentes irrecuperaveis,
pulpotomia e pulpectomia, aplicagéo de selante cariostatico, aplicacao topica
de fluor, Tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento,
tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios
ao tratamento, prevencao e promogao da saude oral;

* Promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras
enfatizando a importancia da salde oral, orientando a maneira correta de
escovacao, freqiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal,
visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade:

 Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério
odontoldgico;

Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de satde;

e Supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza dos materiais
e instrumentais odontolégicos;

* Supervisionar a manutencdo e conservagdo de instrumentais e
equipamentos odontolégicos da unidade de saude;

* Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal
auxiliar, desenvolvendo programas de saude e participando das acOes
comunitarias, visando elevar os niveis de salude da populagao;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

¢ Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados:
Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes:

¢ Participar de comissdes de prevencao e controle da infecgao;

Participar de equipes de controle e avaliacao dos servicos odontolégicos;
Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas
unidades de salde;

* Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e
laudos, sempre que requisitado;

* Participar, formular e executar levantamentos epidemiolégicos no municipio;

» Executar outras tarefas correlatas.

Art. 5°. As inscrigdes e recebimentos dos titulos e experiéncia profissional, serdo
presenciais e deverao ser efetuadas somente em dias uteis em horario de expediente,
conforme o disposto no artigo 10 deste Edital, para o Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria Municipal de Salde, localizado a Rua Bahia n°. 59, Centro no periodo de 07 a
21 de junho de 2023. N30 sera cobrada taxa de inscrigao.
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Art. 6°. Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir Formagao Superior em Odontologia e Registro no Conselho da
Classe;

¢) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas.

Art. 7°. Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas 5% das vagas
relacionadas no art. 4° deste Edital, desde que ocorra o aumento do numero de vagas
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, observado a
compatibilidade do emprego com a deficiéncia da qual o candidato é portador.

§1°. A compatibilidade acima citada, condi¢do para deferimento da inscrigdo
sera avaliada por um meédico e um profissional integrante da carreira almejada pelo
candidato, que dardo assisténcia ao 0rgéo responsavel pela realizagdo do processo
seletivo.

§2°. Os profissionais retro referidos emitirdo parecer observando:

| — as informagées prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribuicées e tarefas essenciais do emprego ou da fungao a
desempenhar;

Il - a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente
de trabalho na execugio das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize;

V —a CID e outros padrées reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

§ 3°. Os portadores no ato da inscricdo deverdo apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Art. 8°. Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulario padrdo com
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, fazendo a juntada da documentagio necessaria, a saber:

a) Copia da Cédula de Identidade (copia simples);

b) Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (copia simples):;

¢) Comprovante do Registro no Conselho Regional de sua categoria (cépia
simples);

d) Comprovante de endereco (copia simples);

e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de
procurador (cépia autenticada e com reconhecimento de firma);

f) Copia frente e verso dos titulos juntamente com os originais a serem
autenticados no ato da inscrigao pelo servidor responsavel.

§ 1°. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a
serem apresentados os quais deverido ser entregues em envelope lacrado, contendo
na parte externa o nome do candidato, o nimero da inscrigdo e o nome do emprego
para o qual esta se inscrevendo.
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§ 2°. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade
pelas informagoes prestada por seu procurador.

DA CLASSIFICAGAO

Art. 9°. No processo de classificagdo dos candidatos inscritos sera utilizado
critério de titulagao.

Paragrafo tinico. Poderio ser apresentados titulos, sendo que os de cursos de
atualizagéo deveréo ter sido expedidos ha no maximo 05 (cinco) anos.

Art. 10. No processo de Avaliagdo de Titulos sera adotada uma escala de
pontuagao de acordo com a discriminaco a seguir:

ODONTOLOGO

a. Dos Titulos — Serdo computados a seguinte pontuagao:

DISCRIMINACAO . CRITERIOS DE PONTUA CAO PONTUACAO
CURSOS DE QUALIFICACAO E ATUALIZACAO
NA AREA ESPECIFICA (ODONTOLOGIA)
.\ com carga horaria igual ou superior a 120
11 . S 60
B com carga horaria igual ou superior a 80
BPRE o s e s s e 40
C com carga horaria igual ou superior a 40
L A — 30
D com carga horaria igual ou superior a 16
FIBHE.. ..o msmms s ssesss sexs s Gt 20
E com carga horaria igual ou superior a 08
L 10
a. Da Experiéncia Profissional — Serio computados a seguinte pontuacio:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Na Administragdo Publica 10* 05 anos 50 pontos
direta ou indireta, na 4rea de
ODONTOLOGIA.
Pontuagdo Maxima de Experiéncia Profissional 50 pontos
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10.1. A pontuagdo dos Titulos e Experiéncia Profissional sera baseada nos
documentos comprobatérios enviados por anexo pelos(as) candidatos(as) no ato da
Inscrigao.

10.2. O(a) candidato(a) & responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

10.3. A classificagao final sera a somatodria dos pontos da Avaliagcido Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.4. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo(a)s candidato(a)s que
comprovarem Experiéncia Profissional, nao podera sob nenhuma hipétese superar a
pontuacao total de 50 (cinquenta) pontos.

10.5. Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” elou ‘Experiéncia
Profissional” deverao ser anexados em envelope lacrado.

10.6. A ficha de inscrigdo devera estar fora do envelope para fins de realizacao
do protocolo e numeracéo.

10.7. Nao serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital e suas complementacgées.

10.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, os quais sero divulgados no site http.//www.amapora.pr.gov.br/

10.9. Todos os documentos referentes a Avaliagéo de Titulos e Experiéncia
Profissional deverdo ser apresentados em copias frente e verso autenticadas em
Cartorio.

10.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagcdo com clareza.

10.11. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidées de conclusdo de curso dever&o ser expedidos por instituicao oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.12. Para comprovagio de cumprimento de requisito ou receber a pontuacgao
relativa a Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar a documentagéo
na forma descrita a seguir: Certiddo de tempo de servico ou cépia autenticada de
Declaragdo expedida pelo Poder Publico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;
acrescida de declaracao da instituicdo constando area de atuacéo e atividades técnicas
desenvolvidas;

10.13. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular e Experiéncia
Profissional sera considerado uma tnica vez.

10.14. Os periodos citados no subitem 10.12 deverdo conter claramente dia,
més e ano.

10.15. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certidao de casamento).

10.16. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia,
somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em
anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no
mesmo periodo.
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10.17. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo,
prestagdo de servicos como voluntario ou monitoria para pontuagdo como Titulos ou
Experiéncia Profissional.

10.18. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio e a
comprovacdo dos documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.19. Em nenhuma hipétese havera devolugdo aos(as) candidatos(as) de
documentos referentes aos Titulos e & Experiéncia Profissional.

10.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengédo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacéo
do(a) candidato(a) sera anulada.

10.21. A pontuacdo relativa aos Avaliagdo de Titulos e as Experiéncias
Profissionais se limitara ao valor de acordo com as Tabelas de pontuacao.

10.22. Para fins de Avaliagao de Titulos, ndo sera considerado diploma, certido
de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego
pleiteado pelo candidato.

10.23. Sera eliminado(a) candidato(a) que nao preencher os requisitos do Edital.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Art. 11. No caso de igualdade na classificacdo final, serdo aplicados, pela
ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) o que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos:

c) sorteio.

DOS RECURSOS

Art. 12. Os pedidos de recursos em face dos indeferimentos das inscrigdées ou
da classificacdo deverao ser dirigidos, por escrito, a Comissao designada pelo Poder
Executivo Municipal, para coordenar e orientar este processo seletivo simplificado, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, imediatamente apés a divulgagdo dos candidatos
inscritos ou da classificagdo dos candidatos.

§ 1°. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
serao imediatamente indeferidos.

§ 2°. Os pedidos de recursos serdo julgados, no prazo de até 02 (dois) dias apés
sua interposicao.

DO RESULTADO DOS RECURSOS

Art. 13. O julgamento dos recursos sera divulgado em ate 02 (dois) dias Uteis
depois de expirado o prazo para interposigdo dos mesmos.
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DO RESULTADO FINAL

Art. 14, O resultado final sera divulgado no primeiro dia util ap6s a divulgacao do
julgamento dos recursos.

DA CHAMADA

Art. 15. A chamada dos aprovados para a contratagdo sera efetuada apoés a
homologagdo do resultado final, de acordo com a classificacdo e necessidade do
Municipio, através da Divisdo de Recursos Humanos desta municipalidade.

§ 1° O ndo comparecimento do candidato classificado para apresentacao da
documentagéo no momento da convocacao, implicara na sua imediata desclassificacdo do
certame.

§ 2° caso o candidato n3o tenha interesse em assumir a vaga no momento da
convocacgao, devera apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos
requerimento para sua recondug&o ao final da fila dos candidatos aprovados.

§ 3°. No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou substituicdo das que vierem
a vagar, poderéo ser chamados os profissionais remanescentes da lista de classificagao.

DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 16. No ato da contratagcdo, o candidato devera apresentar a cépia dos
seguintes documentos:

» Cédula de identidade;

» CPF em situagio regular perante a Receita Federal;

> PIS/PASEP;

» Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigio;

» Certificado de Reservista (sexo masculino);

> Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

» Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge, quando for o
caso de vitivo) e a Averbagdo quando for separado judicialmente;

> Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, e dos maiores de 21
€ menores de 24 anos que estejam cursando universidade, e dos filhos deficientes
de qualquer idade;

» Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos;

» Carteira de vacinagio dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

» Carteira de trabalho (parte da foto-frente e verso e o tltimo contrato);

» Comprovante de endereco;

> Declaragio de acumulagdo legal de cargo ou ndo acumulagdo de cargos com firma
reconhecida e cart6rio e nos termos no Art. 37 da Constituigdo Federal, sob pena de
ser responsabilizado civil e criminalmente. Em caso de acumulagdo legal de

cargos devera especificar o cargo, a carga hordria, o horario de trabalho e o orgdo que
atua.

> 01 (uma) foto 3x4, recente;
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> Cépia do Diploma, quando declaragdo de conclusido de curso, devera ser
acompanhada de cépia autenticada do seu respectivo Histérico Escolar.

> Atestado de Sanidade Fisica Mental, comprovados em Avaliagio médica e
Psicolégica conforme determina o Decreto n° 085/2014 de 30/05/2014.

> Registro no Orgdo de Classe de sua categoria (copia autenticada) .

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17. Os casos nao previstos neste edital serao resolvidos pela comissao.

Art. 18. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.

§ - todos os documentos serio juntados a ficha de inscrigdo apés conferéncia
pelos responsaveis pelo recebimento das mesmas;

Art. 19. A aprovacio neste processo simplificado n&o implica em chamada
obrigatéria, a qual podera, no entanto, ocorrer ao longo de 06 (seis) meses de validade ou
no decorrer da prorrogacdo do presente processo, de acordo com as necessidades da
administragdo municipal.

Art. 20. Todo processo seletivo simplificado serd planejado e organizado por
meio de Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Amapora — Estado do Parana
aos seis (06) dias do més de junho (06) do ano de dois
mil e vinte e trés (2023)

: . ‘ MAURO LEMOS
U1 Ul oL Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPORA

CONTABILIDADE MUNICIPAL
EDITAL ODONTOLOGO PSS -2023

PODER EXECUTIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 034/2023

SUMULA - Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado visando & contratagdo de Odontdlogo para atendimento das
necessidades na drea de Odontologia do Municipio de Amapori, Estado do Paran4.

MAURO LEMOS, Prefeito do Municipio de Amapora, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna piiblico que far4 realizar
Processo Seletivo Simplificado para selegiio ¢ contratagio em carater de emergéncia de profissional de Odontélogia, com base no Art. 2°, inciso VII
da na Lei Municipal n® 306/2010 e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO
Art. 1°. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagio de Odont6logo, em designagdo temporéria para atender necessidades emergenciais
da drea de Ondontologia junto a Secretaria de Municipal Satde.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 2°. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. A vigéncia de que trata o caput deste artigo poderé ser prorrogado por uma tnica vez por igual periodo.

Paragrafo Segundo. O contrato firmado poderd ser rescindido nas seguintes hipéteses: a) pelo término do prazo contratual; b) a pedido do(a)
contratado(a); ¢) por conveniéncia da Administragdo Publica, a juizo da autoridade competente; d) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta
disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisio,

DO VINCULO EMPREGATICIO

Art. 3°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei o disposto na CLT

— Consolidagdo das Leis do Trabalho.

DO EMPREGO, NUMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORARIA.

Art. 4°. O emprego, numero de vagas, valor mensal e a carga hordria a serem contratados através deste processo seletivo serd o seguinte:

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA

Emprego Niimero de Vagas Vencimenio Carga Horaria Semanal
Odontologo 01 R$ 6.751,12 40 horas

[ mais adicional de insalubridade

§1°. As atribuigdes para o emprego de Odontélogo no caput deste arti 20 530 as seguintes:

Descrigio sintética

- Realizar tarefas inerentes a drea de sande publica odontoldgica,

Descricdo detalhada

- Prestar servigos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauragio, extragdo de dentes

polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias ¢ demais procedimentos necessarios ao lralamento, prevengdo e promogdo da satde oral;

- Promover educagio sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importincia da saide oral, orientando a maneira correta de
escovagdo, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saide bucal, visando 4 melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;

- Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;

- Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saide;

- Supervisionar e orientar a esterilizagéo, desinfecgdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontoldgicos;

- Supervisionar a manutengio e conservagdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de saude;

- Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde ¢ participando das agoes
comunitarias, visando elevar os niveis de saide da populagio;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Supervisionar ¢ elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

- Participar de comissdes de prevengao e controle da infecgio;

- Participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos;

-Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de satide;

- Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;

- Participar, formular e executar levantamentos epidemiolégicos no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 5°. As inscrigdes e recebimentos dos titulos e experiéncia profissional, serio presenciais e deverio ser efetuadas somente em dias Gteis em
horério de expediente, conforme o disposto no artigo 10 deste Edital, para o Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Saude,
localizado a Rua Bahia n°. 59, Centro no periodo de 07 a 21 de junho de 2023. Nio ser4 cobrada taxa de inscrigdo.

Art. 6°. S3o requisitos para a inscrigdo:
a) Ter nacionalidade brasileira;
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b) Possuir Formagéo Superior em Odontologia e Registro no Conselho da Classe;

¢) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas,

Art. 7°. Aos portadores de deficiéncia, serio reservadas 5% das vagas relacionadas no art. 4° deste Edital, desde que ocorra o aumento do numero de
vagas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, observado a compatibilidade do emprego com a deficiéncia da qual o
candidato é portador.

§1°. A compatibilidade acima citada, condigio para deferimento da inscrigdo serd avaliada por um médico e um profissional integrante da carreira
almejada pelo candidato, que dardo assisténcia ao orgiio responsavel pela realizagio do processo seletivo.

§2°. Os profissionais retro referidos emitirio parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

I — a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego ou da fungdo a desempenhar;

III — a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV —a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

V—a CID ¢ outros padrdes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

§ 3°. Os portadores no ato da inscrigio deverdo apresentar laudo médico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 8°, Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrio com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissio
de dados nele solicitados, fazendo a Jjuntada da documentagio necessaria, a saber:

a) Copia da Cédula de Identidade (copia simples);

b) Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (copia simples);

¢) Comprovante do Registro no Conselho Regional de sua categoria (copia simples);

d) Comprovante de enderego (copia simples);

¢) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador (copia autenticada e com reconhecimento de firma);

f) Copia frente e verso dos titulos Juntamente com os originais a serem autenticados no ato da inscrigdo pelo servidor responsével.

£

§ 2°. O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagdes prestada por seu procurador.

DA CLASSIFICACAO

Art. 9°. No processo de classificagio dos candidatos inscritos sera utilizado critério de titulagéo.

Parégrafo tnico. Poderio ser apresentados titulos, sendo que os de cursos de atualizagdo deverdo ter sido expedidos ha no maximo 05 (cinco) anos.
Art. 10. No processo de Avaliagdo de Titulos serd adotada uma escala de pontuagio de acordo com a discriminagdo a seguir:

ODONTOLOGO

a. Dos Titulos — Serdo computados a seguinte pontuagio:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
CURSOS DE QUALIFICACAO E ATUALIZACAO NA AREA ESPECIFICA (ODONTOLOGIA)

A com carga hordria igual ou superior a 120 horas......oo...........____ 60

B com carga horiria igual ou superior a 80 horas 40

C [com carga hordria igual ou superior a 40 horas......................._. 30

D com carga horéria igual ou superior a 16 horas,............... 20

E com carga horaria igual ou superior a 08 horas.......................__ 10

a. Da Experiéncia Profissional — Serdo computadoes a seguinie pontuagdo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Na Administragdo Piblica direta ou indireta, na drea de ODONTOLOGIA. ]w' IUS anos 50 pontos
Pontuagdo Maxima de Experiéncia Profissional 50 pontos

10.1. A pontuagio dos Titulos e Experiéncia Profissional ser4 baseada nos documentos comprobatérios enviados por anexo pelos(as) candidatos(as)
no ato da inscrigio.

10.2. O(a) candidato(a) é responsével pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

10.3. A classificag@o final sera a somatéria dos pontos da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.4. A soma da pontuagio maxima a ser atingida pelo(a)s candidato(a)s que comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma
hipétese superar a pontuagio total de 50 (cinquenta) pontos,

10.5. Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e/ou “Experiéncia Profissional” deverdo ser anexados em envelope lacrado.

10.6. A ficha de inscrigido devera estar fora do envelope para fins de realizagio do protocolo e numeragio.

10.7. Nio serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

10.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado, os quais scrdo divulgados no site http://www.amapora.pr.gov.br/

10.9. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverio ser apresentados em cépias frente e verso
autenticadas em Cartério.

10.10. Os documentos deveriio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdio com clareza.

10.11. Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusio de curso deverdo ser expedidos
por institui¢fio oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdio conter carimbo ¢ identificagdo da institui¢do e do responsivel pela expedi¢do
do documento.

10.12. Para comprovagio de cumprimento de requisito ou receber a pontuagdo relativa & Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) devera
apresentar a documentagio na forma descrita a seguir: Certiddo de tempo de servigo ou cdpia autenticada de Declaragdo expedida pelo Poder
Publico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigio das atividades desenvolvidas;

acrescida de declaragiio da instituicdo constando drea de atuagio e atividades técnicas desenvol vidas;

10.13. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular e Experiéncia Profission al serd considerado uma Gnica vez.

10.14. Os periodos citados no subitem 10.12 deverdo conter claramente dia, més e an o.

10.15. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certidio de casamento).
10.16. Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia,
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somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, nio sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo,

10.17. Nao seré aceito qualquer tipo de estdgio curricular, bolsa de estudo, prestago de servigos como voluntario ou monitoria para pontuagio como
Titulos ou Experiéncia Profissional.

10.18. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio e a comprova ¢do dos documentos de Titulos ¢ Experiéncia Profissional,

10.19. Em nenhuma hipétese havera devolugdo aos(as) candidatos(as) de documen tos referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

10.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengiio dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva
pontuagdo do(a) can didato(a) sera anulada,

10.21. A pontuagio relativa aos Avaliagdo de Titulos e as Experiéncias Profission ais se limitara ao valor de acordo com as Tabelas de pontuagao.
10.22, Para fins de Avaliagio de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso
no emprego pleiteado pelo candidato,

10.23. Sera eliminado(a) candidato(a) que ndo preencher os requisitos do Edital.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Art. 11. No caso de igualdade na classificagdo final, serdo aplicados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
a) o de maior idade;

b) o que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;

¢) sorteio.

DOS RECURSOS

Art. 12. Os pedidos de recursos em face dos indeferimentos das inscri¢des ou da classificagdo deverdo ser dirigidos, por escrito, a Comissio
designada pelo Poder Executivo Municipal, para coordenar e orientar este processo seletivo simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
imediatamente apés a divulgagio dos candidatos inscritos ou da classificagdo dos candidatos.

§ 1°. Os pedidos de recursos que nio estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

§ 2°. Os pedidos de recursos serio Julgados, no prazo de até 02 (dois) dias apos sua interposigio.

DO RESULTADO DOS RECURSOS
Art. 13. O julgamento dos recursos sers divul gado em ate 02 (dois) dias Giteis depois de expirado o prazo para interposi¢io dos mesmos.

DO RESULTADO FINAL
Art. 14. O resultado final ser4 divulgado no primeiro dia itil apés a divulgagdo do Jjulgamento dos recursos.

DA CHAMADA

Art. 15, A chamada dos aprovados para a contratagio sera efetuada apoés a homologacdo do resultado final, de acordo com a classificagio e
necessidade do Municipio, através da Divisio de Recursos Humanos desta municipalidade.

§ 1°0 O ndo comparecimento do candidato classificado para apresenta¢do da documentagio no momento da convocagdo, implicard na sua imediata
desclassificagdo do certame.

§ 2° caso o candidato nio tenha interesse em assumir a vaga no momento da convocagio, devera apresentar Jjunto ao Departamento de Recursos
Humanos requerimento para sua recondugio ao final da fila dos candidatos aprovados.

§ 3° No caso de ampliagdo do niimero de vagas ou substituigdo das que vierem a vagar, poderdo ser chamados os profissionais remanescentes da
lista de classificagio.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 16. No ato da contratagdo, o candidato dever apresentar a copia dos seguintes documentos:

- Cédula de identidade;

- CPF em situagdo regular perante a Receita Federal,

-PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigio;

- Certificado de Reservista (sexo masculino);

- Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

- Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certidio de Obito (do cdnjuge, quando for o caso de vitivo) e a Averbagido quando for separado
Jjudicialmente;

- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, ¢ dos maiores de 21 ¢ menores de 24 anos que estejam cursando universidade, ¢ dos
filhos deficientes de qualquer idade;

- Declaragdo de Frequéncia Escolar dos fillios;

- Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

- Carteira de trabalho (parte da foto-frente ¢ verso e o tltimo contrato);

- Comprovante de enderego;

- Declaragio de acumulagio legal de cargo ou ndo acumulagdo de cargos com firma reconhecida e cartério e nos termos no Art. 37 da Constitui¢cio
Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente. Em caso de acumulagdo legal de cargos devera especificar o cargo, a carga horéria, o
horério de trabalho e o érgio que atua.

- 01 (uma) foto 3x4, recente:

- Copia do Diploma, quando declaragdo de conclusio de curso, deverd ser acompanhada de copia autenticada do seu respectivo Histérico Escolar.
- Atestado de Sanidade Fisica Mental, comprovados em Avaliagdo médica e Psicolégica conforme determina o Decreto n® 085/2014 de 30/05/2014.
- Registro no Orgio de Classe de sua categoria (copia autenticada) .

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos ndo previstos neste edital serfio resolvidos pela comiss3o.

Art. 18. Nenhum candidato poder4 alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital,

§ — todos os documentos serdo juntados 4 ficha de inscrigéio apos conferéncia pelos responsaveis pelo recebimento das mesmas;

Art. 19. A aprovago neste processo simplificado ndo implica em chamada obrigatéria, a qual podera, no entanto, ocorrer ao longo de 06 (seis) meses
de validade ou no decorrer da prorrogagdo do presente processo, de acordo com as necessidades da administragdo municipal,

Art. 20. Todo processo seletivo simplificado serd planejado e organizado por meio de Comissio designada pelo Poder Executivo Municipal.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Amapora — Estado do Parang aos seis (06) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e trés (2023)

MAURO LEMOS
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE AMAPORA

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 146/2023

MAURO LEMOS, Prefeito Municipal de Amapord —
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sio

conferidas por Lei.

RESOLVE:

NOMEAR, os senhores RAFAEL ANTONIO ROVANI,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 4.242.872-8 e CPF n". 038.758.379-32, Servidor
Piblico Municipal, nomeado no cargo efetivo de Odontélogo, ¢ ALANA RAFAELA
CORACINI ASSIS, Portadora da Cédula de Identidade RG n°, 8.799.375-2 ¢ do CPF n°
066.827.219-86, Servidora Piiblica Municipal, nomeada no cargo efetivo de Enfermeira e
AIRAM NIERE DA SILVA BARBOSA, Portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.106.950-
6 e do CPF n°. 037.523.459-42, Servidora Publica Municipal, nomeada no cargo efetivo de
Farmacéutica, para comporem a Comissdo Especial de elaboragio e organizagio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO conforme o Edital n® 034/2023, sendo o Primeiro
o Presidente e os demais Membros.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Amapord — Estado do Parana aos
cinco (05) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e
vinte e trés (2023).

MAURO LEMOS
1A% g Prefeito Municipal

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 — Fone (44) 3437-8300 - Fax (44) 3437-8304 — Caixa Postal 03
CEP: 87.850-000 - AMAPORA — PARANA - e-mail: prefeituraamapora@yahoo.com.br
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MAURO LEMOS, Prefeito Municipal de Amapord —
Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei.

RESOLVE:

NOMEAR, os senhores RAFAEL ANTONIO ROVANI,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 4.242.872-8 ¢ CPF n° 038.758.379-32, Servidor
Publico Municipal, nomeado no cargo efetivo de Odontélogo, ¢ ALANA RAFAELA
CORACINI ASSIS, Portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.799.375-2 e do CPF n°
066.827.219-86, Servidora Publica Municipal, nomeada no cargo efetivo de Enfermeira e
AIRAM NIERE DA SILVA BARBOSA, Portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.106.950-
6 & do CPF n* 037.523.459-42, Servidora Publica Municipal, nomeada no cargo efetivo de
Farmacéutica, para comporem a Comissdo Especial de elaboragdo e organizacio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO conforme o Edital n° 034/2023, sendo o Primeiro
o Presidente e os demais Membros.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Amapord — Estado do Parani aos
cinco (05) dias do més de Jjunho (06) do ano de dois mil e

vinte e trés (2023).

BT MAURO LEMOS
Prefeito Municipal

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 — Fone (44) 343?-8300 — Fax (44) 3437-8304 — Caixa Postal 03
CEP: 87.850-000 - AMAPORA — PARANA — e-mail: prefeituraamapora@yahoo.com.br
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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 146/2023

MAURO LEMOS, Prefeito Municipal de Amapori —
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas por Lei.

RESOLVE:

NOMEAR, os senhores RAFAEL ANTONIO ROVANI,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 4.242.872-8 ¢ CPF n° 038.758.379-32, Servidor
Piblico Municipal, nomeado no cargo efetivo de Odontélogo, ¢ ALANA RAFAELA
CORACINI ASSIS, Portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.799.375-2 e do CPF n°.
066.827.219-86, Servidora Publica Municipal, nomeada no cargo efetivo de Enfermeira e
AIRAM NIERE DA SILVA BARBOSA, Portadora da Cédula de Identidade RG n®. 8.106.950-
6 e do CPF n° 037.523.459-42, Servidora Pliblica Municipal, nomeada no cargo efetivo de
Farmacéutica, para comporem a Comissio Especial de elaboragio e organizag¢do do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO conforme o Edital n° 034/2023, sendo o Primeiro
0 Presidente e os demais Membros.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Amapori — Estado do Parana aos
cinco (05) dias do més de Junho (06) do ano de dois mil e
vinte e trés (2023).

MAURO LEMOS
Prefeito Municipal

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 - Fone (44) 3437-8300 — Fax (44) 3437-8304 — Caixa Postal 03
CEP: 87.850-000 - AMAPORA - PARANA — e-mail: prefeituraamapora@yahoo.com.br
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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 146/2023

MAURO LEMOS, Prefeito Municipal de Amapora — Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei.

RESOLVE:

NOMEAR, os senhores RAFAEL ANTONIO ROVANI,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 4.242.872-8 e CPF n°.
038.758.379-32, Servidor Pablico Municipal, nomeado no
cargo efetivo de Odontélogo, ¢ ALANA RAFAELA
CORACINI ASSIS, Portadora da Cédula de Identidade RG n°.
8.799.375-2 ¢ do CPF n° 066.827.219-86, Servidora Publica
Municipal, nomeada no cargo efetivo de Enfermeira e AIRAM
NIERE DA SILVA BARBOSA, Portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 8.106.950-6 ¢ do CPF n°. 037.523.459-42,
Servidora Piiblica Municipal, nomeada no cargo efetivo de
Farmacéutica, para comporem a Comissio Especial de
claboragio e organizagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO conforme o Edital n° 034/2023, sendo o
Primeiro o Presidente ¢ os demais Membros.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Amapori — Estado do Parana aos cinco
(05) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e trés
(2023).

MAURO LEMOS
Prefeito Municipal
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