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LEI N2 138, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICiPIO DE AMAPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMAPORA, ESTADO DO PARANA, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEI.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA:

Para desenvolver suas atividades legais, constitucionais e administrativas o Municipio de Amapora dispora de unidades
organizacionais da Administracdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, se necessario, integradas segundo os setores de

atividades relativas as metas e objetivos.

A ac¢do do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aperfeigopamento dos servigos

prestados a populagdo mediante o planejamento de suas atividades.
O planejamento das atividades da Administracgdo Municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas nesta Lei e serd
executado através da elaboragdao, manutencgao e atualizagdo dos seguintes instrumentos:Rt

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Lei Orgamentdria Anual;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A execu¢do e elaboragdo do planejamento municipal guardard perfeita consonancia com os planos e

programas do Governo Federal e do Estado do Parana.

Seré supletiva a acdo do Governo Municipal nas areas assistidas pelo Governo Federal e Estadual e, sempre que necessario,

buscard mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros quando disponiveis.
Sempre que possivel e houver interesse publico, o Municipio recorrera para a execugdo de obras e servigos, mediante
contratagdo, concessdo, permissdao ou convénio junto a pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, de forma a alcangar maior

rendimento e menores custos, considerando a se evitar encargos permanentes ou amplia¢do de quadro de pessoal.

Para execugdo de seus programas o Municipio podera, observada a legislagdo pertinente, utilizar-se de recursos colocados



a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, ou conveniar com outras entidades, promovendo o

bem comum, visando solu¢des e o melhor aproveitamento técnico, administrativo e financeiro.

A coordenagdo das atividades da Administragdo Municipal serd exercida em todos os niveis, mediante atuagdo dos
servidores em fungdo de chefia e realizagdo sistematica de reunides com a participacdo de todos os integrantes do érgdo ou

Departamento.

Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos
de trabalhos, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisGes e, sempre que possivel,

de execugdo imediata.

A administragdo municipal devera promover a integracdao da comunidade na vida politico- administrativa do municipio,
através de orgdos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com

atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

O Municipio procurard elevar a produtividade de seus servigos, através de sele¢do rigorosa de novos servidores, da
implantagdo de um plano de carreira, promogdo por titulagdo e desempenho e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores

existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragdo adequados e incentivo as elevagdes funcionais.

Na elaboragdo e execucdo de seus planos e programas, o Municipio de Amapora estabelecerd o critério de prioridades,

segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

. | O Prefeito Municipal sera auxiliado diretamente, no exercicio do Poder Executivo, pelo Chefe de Gabinete, Assessor
Juridico, Assessor de Planejamento, Secretdrios Municipais, pelos Diretores de Departamentos e estes auxiliados pelos respectivos

Chefes de Divisdo, nos termos desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 261/2009)

A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragdo publica municipal, executado diretamente

pelos Orgdos e Unidades administrativa s, a saber:

| - Orgdos de Assessoria Direta do Prefeito, 6rgdos de deliberacdo, consulta, orientacdo e assessoramento ao Prefeito

Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - Unidade Administrativa de Atividade e Meio, unidade de comando, coordenagdo, fiscalizagdo e controle das atividades

administrativa s, aqui compreendidas todas as Secretarias Municipais. (Reda¢do dada pela Lei n2 261/2009)

Il - Unidade Administrativa de Execu¢do Operacional, unidade responsavel pela execu¢do dos atos administrativos,

representada pelos Departamentos e Divisdes;

Paragrafo Unico. A Administra¢do Indireta compreenderd entidades tipificadas na legislacdo, a saber:

a) sociedade de economia mista;
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b) fundagdes;
c) autarquias;

d) subprefeituras.

A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Amapord, constante do Anexo |, parte integrante

desta Lei, passa a ser representado pelos seguintes Orgdos e Unidades Administrativa s: (Vide Lei n® 184/2007)
| - ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETA DO PREFEITO:
I.I. - Gabinete do Prefeito;
I.Il. - Assessoria Juridica;
Il - GRGAOS CONSULTIVOS DE DELIBERAGCAO COLETIVA:
I.I. - Conselho Municipal da Saude;
1.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
ILI1I. - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
IL.IV. - Conselho Municipal de Educagdo;
ILV. - Conselho Municipal de Seguranca;
ILVI. - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
ILVIL - Conselho Municipal de Transito;
ILVIII. - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar do Municipio;
IL.IX - Conselho Municipal da Habitagdo;
I1.X. - Conselho Comunitario de Planejamento e Desenvolvimento Municipal;
I1.XI - Conselho Municipal de Prevengdo ao uso de entorpecentes;
I1.XII. - Conselho Municipal do Meio Ambiente e Zona Rural;

IL.XIII. - Fundagdo Cultural de Amapora.

Il - UNIDADE ADMINISTRATIVA DE ATIVIDADE E MEIO:

III.l. - Secretaria de Administragdo;

I11.1.1. - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
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IIL.1I. - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;

I1.1II. - Secretaria de Saude;

III.IV. - Secretaria de Assisténcia Social. (Reda¢do dada pela Lei n2 261/2009)

IV - UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EXECUGAO OPERACIONAL:

IV.I. - Departamento de Administragdo:

IV.L.l. - Divisdo de Recursos Humanos;

IV.II. - Divisdo de Servigos Gerais, Material e Patrimonio;

IV.1II. - Divisdo de Compras e Licitagdo;

IV.1I. - Departamento de Finangas:

IV.1L.I. - Divisdo de Contabilidade e Orcamento;

IV.IL1I. - Divisdo de Tesouraria;

IV.ILILI. - Divisdo de Cadastro e Tributacao;

IV.ILIV. - Divisdo de Fiscalizagdo;

IV.III. - Departamento de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos:

IV.IILI. - Divisdo Rodovidrio Municipal;

IV.I11.11. - Divisdo de Obras;

IV.IILIN. - Divisdo de Servigos Urbanos e Transportes;

IV.IV. - Departamento de Educagao, Cultura e Esportes:

IV.IV.I. - Divisdo de Ensino Fundamental Geral;

IV.IV.II. - Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEF;

IV.IV.II. - Divisdo de Educagdo Infantil;

IV.IV.IV. - Divisdo de Esportes e Cultura;

AV Divisa s ol Arr ok
A Biviss S; , So-Basica:

IV.V. - Departamento de Saude:
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IV.V.I. - Divisdo de Satde Hospitalar e Ambulatorial; (Vide Lei n® 1063/2024)

IVV.II - Divisdo do sistema de Atengdo Basica;

IVV.III - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

IVV.IV - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

IVV.V - Divisdo de Controle de Endemias; (Redagdo dada pela Lei n2 963/2022)

IVVI. - Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente:

IVVLI. - Divisdo de Agricultura e Pecuaria;

IVVLII. - Divisdo de Meio Ambiente;

IVVII. - Departamento de Agdo Social:

IVVILI. - Divisdo de Agdo Social;

IVVILIL - Divisdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

IVVIII - Departamento de Industria, Comércio e Turismo.

IVVIILI. - Divisdo de Industria e Comércio;

IVVIILII - Divisdo de Turismo;

IV.IX - Departamento de Descentralizagdo Administrativa .

IV.IX.1. - Divisdo de Administragdo Distrital;

IV.X - ORGAOS DE COLABORAGCAO COM A ADMINISTRAGCAO FEDERAL E ESTADUAL:

IV.X.I. - Junta de Servico Militar;

IV.X.I1. - Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA e ITR;

IV.X.III. - Representagdo do Instituto de Identificagdo do Parana;

IV.X.IV. - Unidade do Departamento de Transito do Parana;
Os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta estarao vinculados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administragdo Indireta observardo a politica do Governo Municipal.
A Administracdo Municipal sera assessorada, além dos drgdos de assessoria direta do prefeito, pelos Orgdos Consultivos

de Deliberagdo Coletiva, dispostos na alinea Il, do art. 15 supra, bem como por outros 6rgdos colegiados, com o objetivo de

colaborar nos mais diversos setores da comunidade.
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Os Conselhos serdo responsaveis pela definicdo das politicas publicas de cada area, bem como o acompanhamento e

fiscalizagdo dos fundos respectivos.
§ 12 Qutros Conselhos poderdo ser criados, por exigéncia legal ou por interesse do Municipio.

§ 22 Na composi¢do dos Conselhos deverdo ser observadas as exigéncias legais, bem como incentivada a participagdo da

comunidade.

Os Conselhos e 6rgdos colegiados de que tratam os artigos 17 e 18 terdo regulamentagdo propria, sendo vedada a

remunerac¢do de seus membros.

Para o desempenho das atividades pertinentes aos drgdaos que integram a estrutura organizacional ora estabelecida,
ficam criados os cargos dos agentes politicos, Secretarios Municipais, bem como os cargos de provimento em comissdo constantes
do Anexo I-A a I-M desta Lei, obedecendo-se a lotagdo, simbologia e quantidade neles fixados. (Redagdo dada pela Lei n?

261/2009)

Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimentos em comissado sao fixados pelos seguintes critérios:

| - O Chefe de Gabinete, os Assessores perceberdo vencimentos definidos pelos simbolos CC 1 a CC 3;
Il - Os Diretores de Departamento perceberdo vencimentos definidos pelo simbolo CC 4;
Il - Os Chefes de Divisdo perceberdo vencimentos definidos pelo simbolo CC5 a CC §;

IV - Os Secretarios Municipais perceberdo os subsidios fixados por lei de iniciativa da Cdmara de Vereadores. (Redagdo dada

pela Lei n2 261/2009)

Os simbolos e valores dos cargos comissionados respectivamente, obedecerdo aos padrdes de vencimentos estabelecidos

no Anexo Il.

Os cargos criados por esta Lei, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
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Executivo, serdo exercidos por ocupantes que detenham suficiente habilitagdo técnica, quando a area de atuag¢do assim o exigir, os

quais serdo preferencialmente exercidos por servidores de carreira.

§ 19 A fungdo de confianga especificada no art 15, anexo I-B, Chefe da Divisde—de—Centrete—tnterne Unidade de Controle
(Redagdo dada pela Lei n2 186/2007), somente podera ser exercida por Servidor Publico Efetivo, que redina as condi¢gdes minimas

exigidas em Lei;

§ 22 Os cargos comissionados previstos na presente Lei serdo exercidos em percentual ndo inferior a 30% (trinta) por cento

por servidores publicos efetivos do Municipio de Amapora. (Redagdo dada pela Lei n2 184/2007)

Na estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, os cargos em comissdo deverdo ser preenchidos, preferencialmente

por servidores de carreira.
§ 12 O servidor de carreira designado para exercer as funges de assessoramento, dire¢cdo ou chefia dos 6rgaos que compdem
a estrutura administrativa, poderdo optar pelo vencimento do cargo comissionado ou pelo vencimento do cargo efetivo,

acrescido da gratificagdo de fun¢do de confianca correspondente.

§ 22 A atribuicdo da gratificagdo de fungdo de confianga é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a

responsabilidade e complexidade da fungdo e correspondera ao simbolo e valor constante da tabela do Anexo Ill desta Lei.

O servidor de carreira, no exercicio das fungdes de chefia, dire¢do ou assessoramento, que optar pelo vencimento de seu
cargo efetivo, percebera o seu vencimento basico, acrescido da gratificagdo de fungdo de confianga correspondente, conforme

tabela constante no Anexo .

| - Para o exercicio das fun¢des de assessoramento, direcio de Departamento ou equivalente, deverd ser atribuida a

gratificacdo de fungdo de confianga de GFC-01 a GFC-08;

Il - Para o exercicio das fungGes de chefe de Divisdo deverd ser atribuida a gratificagdo de fungdo de confianga de GFC-01 a

GFC-10. (Redagdo dada pela Lei n2 261/2009)

Para os efeitos legais, as remuneragGes dos cargos de provimento em comissdo, previstas nos artigos 22 e 25, bem como
os valores das gratificagcGes de funcGes de confianga, somente poderdo ser alterados por Lei especifica, observada a iniciativa

privativa em cada caso.

Os Chefes e Assessores dos Orgdos discriminados no inciso | do art. 15 desta Lei, sdo equiparados ao Secretdrio de

Administragdo para os efeitos do que dispde o § 22 do art. 15 da Lei Organica do Municipio de Amapora.

TiTULO I
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETA DO PREFEITO:

Segdo |

Assessoria de Planejamento e Gestdo (Redagdo dada pela Lei n? 730/2017)

A Assessoria de Planejamento e Gestdo possui as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar o Prefeito nas fases de geragdo, articulagdo e analise das variaveis que integram os processos de tomada de
decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes

com o projeto do governo;

Il - Planejamento, organizagdo, controle, coordenag¢do de a¢des administrativas, da drea de recursos humanos, da area de

organizacdo e métodos de planejamento estratégicos, do setor de compras e do setor patrimonial;

IIl - Coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo das leis orgamentarias em articulagdo com todas as secretarias e

Orgdos;

IV - Subsidiar as decisdes do Prefeito, produzindo material técnico que lhe for demandado e realizando, direta ou

indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia;

V - Assessorar o Prefeito na apuragdo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de unidades vinculadas que

exijam discricdo e confiabilidade;

VI - Assessorar o Prefeito em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas

de interesse do governo municipal;

VII - Auxiliar na elaboragdo da prestagdo de conta dos convénios; auxiliar na elaboragdo do PPA, LDO, LOA, Plano Diretor, e

acompanhar sua execugdo para providenciar as alteragdes, quando e se necessario;

VIIl - Reunir e manter em dia a documentagdo necessaria a celebragdo de convénios; informar aos setores competentes as
datas de vencimentos das negativas estaduais e federais e auxiliar em sua renovagdo; cadastrar os projetos com recursos

provenientes do Governo Federal no Portal de convénios - SICONV;

IX - Acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagdes dos Ministérios; auxiliar na preparagdo da

documentagdo necessaria para elaboragdo de convénios com os projetos dos Governos Estadual e Federal;

X - Planejar e promover os processos de capta¢do de recursos publicos para elaboragdo de estudos e formulagdo e realizagao

de agdes, programas e projetos especiais de interesse para o municipio;
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XI - Zelar pelo patrimoénio publico que Ihe foi confiado e executar outras tarefas afins que Ihe for determinada pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Para provimento do cargo exige-se curso de nivel superior nas areas de administragdo, economia, ou
qualquer outro curso superior, desde que, Ultimo caso, com especializagdo nas areas de planejamento e gestdo administrativa e

pessoal. (Redagdo dada pela Lei n2 730/2017)

O Assessor de Planejamento e Gestdo, um cargo em comissdo, com formacdo de nivel superior nas areas de

administragdo, ciéncias contabeis, economia ou qualquer outro curso superior, desde que, Ultimo caso, com especializagdo nas
areas de planejamento e gestdo administrativa e pessoal, remunerado por vencimento - simbologia CC - 1, fixado na presente lei,

de acordo com o Anexo I-A, da Lei n2 138/2005 e alteragdes. (Redagdo dada pela Lei n2 730/2017)

Secgao ll

Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem por finalidade:

| - prestar assessoramento juridico aos érgdos da Administracdo Direta e Indireta junto a Procuradoria Juridica do Municipio;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de

natureza juridica;

Il - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisi¢cdo de imoveis pela Prefeitura e nos

contratos em geral;

IV - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes;

V - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documentagdo do patrimdnio imobiliario pertencente ao municipio;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio;

VII - promover e supervisionar a execug¢do das atividades de prote¢do ao consumidor;

VIIl - desempenhar outras atividades afins. (Redagdo dada pela Lei n2 548/2014)
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Ao Assessor Juridico do Municipio compete:

| - promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas estaduais e federais no Municipio;
Il - sugerir ao Procurador Juridico a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e projetos de decreto, ou emiti-
los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagdo municipal em vigor, quando

solicitado;

Il - sugerir ao Procurador Juridico alteracGes na legislagdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la

ao interesse publico do Municipio;

IV - promover a orientagdo dos diferentes 6rgdos, quanto ao cumprimento das agdes judiciais;

V - assessorar o Prefeito, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem como dos

contratos, consdrcios e convénios;

VI - assessorar o Prefeito em suas decisGes nos processos que tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas

dos servidores publicos municipais;

VII - assistir o Municipio nas transagdes imobilidrias e em qualquer ato juridico administrativo;

VIIl - elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de
contratos, projetos, escrituras, convénios e a regulamentacdo de dispositivos de lei, e de quaisquer outros atos juridicos,

articulando-se com os drgdos competentes;

IX - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por determinagdo do Prefeito ou solicitagdo dos



Secretarios Municipais e ou Diretores de Departamentos;

X - controlar os prazos para san¢do ou veto das leis aprovadas pela Camara e redigir mensagens atinentes a essa matéria;

XI - apresentar projeto sobre medidas que Ihe paregam reclamado pelo interesse publico ou pela boa aplicagdo da legislagdo

vigente;

XIl - participar da elaboragdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideragdes de natureza juridica;

X1l - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos julgados;

XIV - supervisionar a execug¢do das atividades de prote¢do ao consumidor no Municipio;

XV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

XVI - participar de cursos, seminarios e palestras por determinac¢do do Prefeito Municipal, dentre outras atribui¢des afins;

XVII - exercer a advocacia como mandatdrio do Municipio de Amapord, quando houver substabelecimento do Procurador

Juridico, devido a sua auséncia, dentre outras atribuicdes afins.

XVIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito, ou solicitadas pela Procuradoria

Juridica. (Redagdo dada pela Lei n2 548/2014)

Segao lll

Da Assessoria de Planejamento
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diretamente-acompeténeiadoPoderExecutive; (Revogado pela Lei n2 184/2007)

Secgao IV

Da Assessoria Técnica

ultrapassarotimite-decincocargos: (Revogado pela Lei n2 184/2007)

As atribuicGes e competéncias dos Assessores Técnicos serdo fixadas na Lei que aprovar a abertura e o nimero de vagas.

(Revogado por forca da Lei 184/2007)

CAPIFIOH
BAUNIDADE ADMINISTRATIVA -DEATH DADE-MEIS-SECRETARIA-DEADMINISTRACAOS:

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVA S DE ATIVIDADE E MEIO - SECRETARIAS MUNICIPAIS: (Redacdo dada pela Lei n® 261/2009)

Segdo |

Da Secretaria de Administragdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 261/2009)

A Secretaria de Administracdo é o 6rgao auxiliar do Prefeito, encarregado de coordenar as fungdes e desempenho dos
departamentos e divisdes, objetivando a unificagdo de procedimentos administrativos dentro das politicas publicas definidas para o

Municipio, através da articulagdo e a inter-relagdo entre todos os Departamento e demais 6rgaos da Administragao Publica.

Ao Secretdrio de Administragdo compete:

| - a coordenagdo das atividades de todos os Departamentos que compdem a estrutura administrativa, objetivando a
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unificagdo de procedimentos e cumprimento das politicas publicas e do planejamento;
Il - a preparagao, registro, publicagcdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;

Il - a organizagdo, numerag¢do, manutencdo, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos

normativos pertencentes ao Executivo Municipal;
IV - o controle dos prazos para a sangao e veto de Leis;
V - a coordenagdo para atividades de:

a) imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

b) redagdo, registro e expedi¢do de atos do Prefeito, em colaboragdo com a Assessoria Juridica;
VI - 0 apoio administrativo aos érgdos de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual e outros convénios de cooperagdo;
VIl - a organizagdo e coordenagdo das atividades de Defesa Civil do Municipio;

VIIl - promover a inter-relagdo e integragao entre os Departamentos entre si, com os 6rgdos de assessoria direta do prefeito e

destes com o Prefeito

IX - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de

atuagao.
Secgao ll

Das AtribuicBes da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes: (Redagdo acrescida pela Lei n® 261/2009)

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, tém a finalidade de promover a educacdo infantil e o ensino
fundamental, objetivando uma educac¢do de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o

despertar para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional. (Redagdo acrescida pela Lei n2 261/2009)

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, promoverdo suas a¢des voltadas para o ensino

fundamental através da gestdo do FUNDEB.
Compete ao Secretdrio Municipal de Educagado, Cultura e Esportes:
| - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de ensino;

Il - Formular os programas de politicas publicas para o funcionamento dos estabelecimentos de ensino de carater municipal,

coordenados com as politicas publicas Estaduais e Federais;
Il - Coordenar e Supervisionar as atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes;
IV - Definir as politicas publicas municipais de apoio a educag¢ao privada;
V - Manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo educacional;

VI - Gerenciar a elaboragdo de Projetos e politicas voltadas para a busca de recursos que viabilizem a melhoria da

infra estrutura educacional, no que concerne as instalagGes fisicas, de pessoal e operacional da educagdo infantil e ensino
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fundamental;

VII - Articular politicas publicas voltadas para a integracdo da comunidade com a Escola, procedendo a conscientizagdo e o

trabalho conjunto para a melhoria do ensino;

VIII - Participar da elaboragdo dos orcamentos publicos municipais e definir coordenadamente com as demais secretaria a

aplicagdo dos recursos financeiros de forma mais eficaz, e que atenda as necessidades da educagdo municipal;

IX - Coordenar a promogao da educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar, bem como o combate do analfabetismo a

nivel municipal;
X - Promover a protegao do patrimdnio histérico-cultural local, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora federal e estadual;

Xl - Promover através de politicas publicas o incentivo ao esporte amador, e a pratica de desportes nas suas mais variadas

modalidades. (Redagdo acrescida pela Lei n2 261/2009)
Secdo Il

Das AtribuicBes da Secretaria Municipal de Satude: (Redagdo acrescida pela Lei n2 261/2009)

A Secretaria Municipal de Salde tem a finalidade de promover as politicas publicas de Saude no ambito do municipio,
através de agOes, projetos e atividades de protegdo a saude da populagdo e da promogao de sua qualidade de vida, articuladas com
as atividades similares pelo Governo Federal e Estadual, iniciativa privada e organizagées ndo governamentais. (Redagdo acrescida

pela Lei n2 261/2009)
Compete ao Secretario Municipal de Satde, através do gerenciamento do Sistema Unico de Saude:

| - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de saude;

Il - Formular os programas de politicas publicas para o funcionamento dos estabelecimentos de presta¢cdo de servigos de
saude a populagdo, do Hospital Municipal e Postos de Saude do Municipio, coordenados com as politicas publicas Estaduais e
Federais;

Il - Coordenar e Supervisionar as atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Saude;

IV - Definir as politicas publicas municipais de apoio a iniciativa privada de atendimento a saude;

V - Manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo da Saude;

VI - Gerenciar a elaboragdo de Projetos e politicas voltadas para a busca de recursos que viabilizem a melhoria da
infra estrutura da Salude, no que concerne as instalagGes fisicas, de pessoal e operacional da saide municipal, especialmente

aquelas voltadas ao atendimento da populagdo de baixa renda;

VII - Articular politicas publicas voltadas para a conscientizagdo com campanhas educativas para a preservagao da saude da

populagao;

VIII - Participar da elaboragdo dos orcamentos publicos municipais e definir coordenadamente com as demais secretarias a
aplicacdo dos recursos financeiros de forma mais eficaz, e que atenda as necessidades da saude municipal, priorizando agdes

preventivas de combate a doenga;
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IX - Coordenar a promogdo da saude fisica e psicoldgica da populagdo, através de politicas voltadas a prevenc¢do de doengas,
através do fomento a campanhas de vacinagdo, a¢les sanitarias, e de conscientizagdo quanto a importancia de condigdes

sanitdrias, de higiene e saneamento, bem como do uso orientado de medicamentos;

X - Gerir o Fundo Municipal de Salde e estabelecer politicas de aplicagdo dos recursos em conjunto com o Conselho Municipal

de Saude;
Xl - Promover o combate as epidemias e controle de endemias e doengas transmitidas por vetores;

XIl - Promover através de politicas publicas municipais, coordenadas com politicas publicas federais e estaduais a prestagdo de

assisténcia odontoldgicas, médicas e hospitalares. (Redacdo acrescida pela Lei n2 261/2009)

Segdo IV

Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Redagdo acrescida pela Lei n2 261/2009)

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a gestdo dos recursos disponiveis para execu¢do das agdes
voltadas para a inclusdo social, através da concretizagdo de projetos e atividades orientados para capacitagdo e valorizagdo de
pessoas, especialmente as menos favorecidas, e o enfrentamento de situagcSes emergenciais de assisténcia. (Redagdo acrescida

pela Lei n2 261/2009)

Compete ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social:

| - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de agdes voltadas para o desenvolvimento de pessoas e da

comunidade especialmente a mais carente;

Il - Formular os programas de politicas publicas para o funcionamento dos estabelecimentos de prestagdo de servigos sociais a
populagdo, voltadas ao atendimento da crianga, do idoso e da pessoa carente, coordenados com as politicas publicas Estaduais e

Federais;
Il - Coordenar e Supervisionar as atribuigdes do Diretor do Departamento de Assisténcia Social;

IV - Definir as politicas publicas municipais de apoio a iniciativa privada que presta servigos sociais voltados a recuperagdo da

cidadania;

V - Manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo de apoio a crianga, ao

idoso e as pessoas carentes;

VI - Gerenciar a elaboragdo de Projetos e politicas voltadas para a busca de recursos que viabilizem a melhoria da

infra estrutura de atendimento a crianga, ao idoso e a pessoa carente, no que concerne as instalagdes fisicas, de pessoal e

operacional;

VII - Articular politicas publicas voltadas para a conscientizagdo com campanhas educativas e de apoio a iniciativas privadas de

atendimento a comunidade carente, a crianga e ao idoso;
VIII - Participar da elaboragdo dos orcamentos publicos municipais e definir coordenadamente com as demais secretarias a
aplicagdo dos recursos financeiros de forma mais eficaz, e que atenda as necessidades da crianga, do idoso e das pessoas carentes,

priorizando agGes voltadas a criagcdo de empregos e recuperac¢do da cidadania;

IX - Coordenar e fiscalizar o bom desempenho dos Convénios voltados a integracdo social da crianga, do idoso e da pessoa
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carente;

X - Elaborar politicas publicas para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais, promovendo ag¢des de

reintegracdo social e laborai dessas pessoas;
XI - Assistir através de programas municipais com recursos proprios do municipio ou através de convénios estaduais e federais
acles voltadas a assegurar a alimentagdo de pessoas carentes, assim entendidas aquelas que se encontram abaixo do nivel de

pobreza, bem como assistir necessidades funerarias as familias carentes;

XIl - Promover através de politicas publicas municipais, coordenadas com politicas publicas federais e estaduais programas de

habitagdo popular;

Xl - Promover agles e politicas publicas de combate a toda espécie de abuso e exploragdo da crianga e do idoso, que

preservem sua integridade fisica e psicoldgica;

XIV - Apoiar todas as secretarias e érgdos municipais que incentivam o bem estar da crianga, do idoso e da pessoa carente.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 261/2009)

CAPITULO IlI
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EXECUCAO OPERACIONAL:

Segdo |
Do Departamento de Administragao

Sera de competéncia do Departamento de Administragdo:

| - o planejamento operacional e a execu¢do das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento,

selec¢do, admissdo, alocagdo, remanejamento, exoneragdo de recursos humanos da administracdo direta;
Il - a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formal de pessoal;
Il - a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos da Administragdo Direta e Indireta;
IV - servigos de assisténcia social ao servidores, de pericias médicas, de higiene e de seguranca de trabalho;
V - realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administragdo Direta;

VI - a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo da concessdo de beneficios, a gestdo

do plano de carreiras, a execugdo da avaliagdo de desempenho e a implementagdo da politica salarial;
VII - a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associa¢Ges de servidores e sindicatos;

VIII - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribui¢cdes de materiais; o aproveitamento ou

alienagdo de materiais inserviveis;
IX - a administragdo, controle e manutengao do patriménio mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

X - a administragao de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao;
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Xl - a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreende operac¢do, controle e manutencdo da frota de

veiculos leves, a normatiza¢do do controle, manutencgdo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

XIl - o controle e a fiscalizagdo da frota locada;

XIll - a administracdo e controle da ocupacdo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos da

locagdo para instalagdo de unidades de servico;

XIV - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

O Diretor do Departamento de Administragdo tem por competéncia:

1 - o planejamento, execugdo, supervisdo e controle das atividades administrativa s em geral;

Il - a proposicdo de politicas e normas sobre a administracdo de pessoal;

Il - o controle das atividades desenvolvidas relativas ao recrutamento, capacitagao, registro e controles funcionais, pagamento
de servigos, administragdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho e demais
assuntos relativos aos servigos municipais;

IV - a organizagdo e coordenagdo de programas de capacitacdo e desenvolvimentos dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os drgdos representativos dos servidores municipais;

VI - a assessoria e orientacdo aos érgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, em assuntos administrativos

referente a pessoal, material, arquivo e patrimonio;
VII - desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias médicas e de seguranga do trabalho;

VIII - a consecu¢do de normas e controles a administracdo de material e dos patriménios mobiliario e imobilidario do

municipio;
IX - a consecugdo de normas e controles a administragdo de material e dos patrimonios mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

X - a execugdo de normas e controles a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na

Prefeitura;

Xl - a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, protecdo e conserva¢do dos bens moveis e

imdveis pertencentes ao Municipio;

Xl - a elaboragdao de normas e promog¢do das atividades relativas ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento,

triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;
Xl - a coordenagdo dos servigos no prédio da Prefeitura;

XIV - a assessoria e orientagdo técnica aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, assuntos administrativos referentes ao

pessoal;

XV - a promogdo em articulagdo com a Secretaria da Saude, da inspegdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeagao,

licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga em medicina do trabalho destinado



aos servidores municipais;

XVI - O controle e a verificagdo da necessidade de realizagdo de licitagdo e suas modalidades, para a realizagdo de obras,

servigos, compras e alienagoes;

XVII - A coordenacgdo na elaborac¢do dos processos de licitagdo;

Sec¢do 2

Do Departamento de Finangas

Sera de competéncia do Departamento de Finangas:

| - a administracdo e controle dos contratos de prestagdo de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos

demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

Il - a administragdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades, orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e

outras atividades correlatas;
Il - o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira do Municipio;
IV - as relagbes com os contribuintes;
V - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
VI - a gestdo da legislagdo tributdria e financeira do Municipio;

VIl - a inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o langamento, a arrecadagdo e a

fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;
VIIl - a inscrigdo da divida ativa;
IX - a guarda e movimentagdo de valores;

X - a execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e do Orgamento Anual, e da realizagao

financeira do plano de obras, para o acompanhamento das metas fisicas;
XI - a programacgdo do desembolso financeiro;
XIl - a elaboragdo de empenhos, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

Xlll - a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos financeiros

determinados pela Constituicdo Federal;
XIV - a prestacdo anual de compras e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
XV - os registros e controle contdbeis;

XVI - a anadlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgaos da Administragao;



XVII - a andlise da conveniéncia da cria¢do e extin¢do de fundos especiais;
XVIII - o controle e a fiscalizagdo de sua gestdo;

XIX - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos da capacidade de endividamento do

Municipio;
XX - contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas Municipais e outras atividades correlatas.

O Diretor do Departamento de Finangas tem por competéncia:

| - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢Bes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam

relacionados a Secretaria;
Il - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuacdo.
Il - promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area;

IV - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes

Orcamentarias, bem como acompanhar sua execu¢ao;

V - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigGes fiscais e tributarias;

VI - promover a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra
de materiais, obras e contratacdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislagdo pertinente em
vigor;

VII - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigdes fiscais e tributarias;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de

atuagdo.
Secao lll
Do Departamento de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos
Sera de competéncia do Departamento de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos:

| - a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito, bem como a administracao dos terminais

rodovidrios e do aeroporto municipal;
Il - a coordenagao e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo municipal;
Il - a execugdo do plano de circulagdo de veiculos e pedestres na area urbana e rural do Municipio;
IV - coordenagdo e implantagdo do sistema de sinalizagdo do Municipio;
V - execugdo, implantacdo do sistema viario do Municipio;

VI - elaboragdo da politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de



passageiros, bem como o sistema de carga e descarga de mercadorias no ambito do Municipio;

VII - coordenagdo ou execugdo a manutengdo ou obras de pavimentagdo de vias e calgadas, galerias, drenagens, obras de arte,

edificagGes, abertura e implantagdo de vias urbanas e rurais;

VIII - execugdo ou conservagao de ruas, estradas e proprios municipais;

IX - produgdo de artefatos de cimento em fabrica prdpria da Prefeitura;

X - gerenciamento da guarda, manutencgdo e uso dos equipamentos rodoviarios e demais veiculos publicos;
O Diretor do Departamento de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos tem por competéncia:

| - executar todas as atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos de transito, bem como a administracdo dos

terminais rodoviarios e do aeroporto municipal;
Il - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo municipal;
Il - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres na area urbana do Municipio;
IV - coordenar e implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio;
V - executar, implantar ou modificar o sistema viario do Municipio;

VI - elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de

passageiros, bem como o sistema de carga e descarga de mercadorias no ambito do Municipio;
VII - coordenar a politica de controle do estacionamento pago nas vias publicas centrais da cidade;

VIII - coordenar ou executar a manutengao ou obras de pavimentac¢do de vias e calgadas, galerias, obras de arte, edificag0es,

abertura e implantagdo de vias urbanas e rurais;
IX - executar servigos de conservagdo de ruas, estradas e proprios municipais;
X - produzir artefatos de cimento em fabrica prépria da Prefeitura;
XI - gerenciar a guarda, manutencgado e uso dos equipamentos rodoviarios e demais veiculos publicos;
XIl - Zelar do patio municipal de veiculos, da oficina, do cemitério municipal, do depdsito de lixos e centro de reciclagem;

Xl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico de governo que estejam

relacionados ao Departamento;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de

atuagdo.

Segdo IV

Do Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes:



Sera de competéncia do Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes:

| - o planejamento operacional e a execucdo das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,

compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il - o planejamento, coordenacdo, supervisdo, promocdo, desenvolvimento e divulga¢do, de atividades e iniciativas artistico-

culturais de lazer e eventos;

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino, compreendendo o controle da

documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;

IV - a articulagdo com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacdo de atividades com alunos de rede municipal referentes a ensino, assisténcia social, saude, fundamental na drea de
atuag¢do do Municipio;

V - a programagao, organiza¢do, coordenacao e execuc¢do das atividades de promogdo e desenvolvimento da cultura;

VI - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza cultural que visem concorrer para melhoria

das condigGes de vida da populagdo do Municipio;
VII - a coordenagdo das atividades desportivas no Municipio, em todas as suas modalidades;
VIII - o incentivo a participagdo da comunidade na pratica de esportes e atividades para o desenvolvimento corporal;

IX - a organizagdo e coordenagdo de torneios municipais, com a participacdo de escolas, clubes de servico e demais 6rgdos da

comunidade;

X - estabelecer parcerias do Municipio com empresas da cidade e regido para apoio financeiro aos atletas, bem como apoio

logistico ao desenvolvimento do esporte amador na cidade;

Xl - apoiar a participagdo dos atletas da cidade em competigdes regionais, estaduais e nacionais.




O Diretor do Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes tem por competéncia:

| - Executar a politica municipal de ensino definida pelo Prefeito auxiliado pelo Secretario de Educagédo, cultura e Esportes;

Il - Executar as politicas publicas para o funcionamento dos estabelecimentos de ensino de cardter municipal, coordenados

com as politicas publicas Estaduais e Federais;
Il - Cumprir as determinagGes do Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes;
IV - Executar as politicas publicas municipais de apoio a educacgdo privada;

V - Executar as politicas publicas articuladas com os Governos Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo

educacional;

VI - Executar os Projetos e politicas desenvolvidas pelo Secretario de Administracdo voltadas para a busca de recursos que
viabilizem a melhoria da infra estrutura educacional, no que concerne as instalagdes fisicas, de pessoal e operacional da educagao

infantil e ensino fundamental;

VII - Executar a¢des de forma coordenada com o Secretdrio de Educagdo, cultura e Esportes voltadas para a integracdo da

comunidade com a Escola, procedendo a conscientizacdo e o trabalho conjunto para a melhoria do ensino;

VIII - Executar de forma coordenada com o Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes o orgamento financeiro do

Departamento de forma mais eficaz, e que atenda as necessidades da educagdo municipal;

IX - Executar a politica Municipal da educa¢do de jovens e adultos fora da idade escolar, bem como o combate do

analfabetismo a nivel municipal;

X - Executar a politica de protegdo do patrimonio histérico-cultural local, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora federal e

estadual;

XI - Executar a politica publica municipal de incentivo ao esporte amador, e a pratica de desportes nas suas mais variadas

modalidades. (Redagdo dada pela Lei n2 261/2009)
Segao V
Do Departamento de Saude
Sera de competéncia do Departamento de Saude:
| - o planejamento operacional e a execu¢do da politica de saide do Municipio, através da implementagdo do Sistema
Municipal de Saude e do desenvolvimento de ag¢des de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude da populagdo, com a

realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il - a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de salde do trabalhador; da prestagao de

servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;
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Il - a promogdo de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservagdo da saltde da populagdo;

IV - a implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higienizagdo e a satde publica;

V - a participagdo na formulagdo da politica de prote¢do do meio ambiente;

VI - a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o

desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades correlatas.

O Diretor do Departamento de Saude tem por competéncia:

| - Coordenar a execugdo da politica publica municipal pelos servidores publicos Municipais lotados na Secretaria de Saude

Municipal;

Il - Executar programas de politicas publicas elaborados pelo Secretario Municipal de Saldde para o funcionamento dos
estabelecimentos de prestagdo de servigos de saude a populagdo, do Hospital Municipal e Postos de Saude do Municipio,

coordenados com as politicas publicas Estaduais e Federais;

11l - Cumprir as ordens emanadas do Secretario Municipal de Salde;

IV - Executar e orientar os servidores municipais lotados no Departamento de Saude a cumprir as politicas publicas municipais

de apoio a iniciativa privada de atendimento a saude;

V - Orientar os servidores municipais no tocante ao cumprimento da legislacdo da Saude, especialmente no que diz respeito

aos Programas Estaduais e Federais de Saude como o Programa Saude da Familia;

VI - Executar as politicas publicas elaboradas e desenvolvidas pelo Secretario Municipal de Saude voltadas para a busca de
recursos que viabilizem a melhoria da infra estrutura da Saude, no que concerne as instalagdes fisicas, de pessoal e operacional da

salde municipal, especialmente aquelas voltadas ao atendimento da popula¢do de baixa renda;



VIl - Executar e orientar os Servidores lotados no Departamento de Saude nas campanhas educativas para a preservagdo da

saude da populagdo;

VIIl - Executar em conjunto com o Secretario de Saude da aplicagdo dos recursos financeiros de forma mais eficaz, e que

atenda as necessidades da saude municipal, priorizando agdes preventivas de combate a doenga;

IX - Executar de forma coordenada com o Secretdrio de Saude a equipe de servidores publicos Municipais lotados no
Departamento na promogdo da saude fisica e psicolégica da populagdo, através de politicas voltadas a prevencdo de doengas,
através do fomento a campanhas de vacinagdo, agOes sanitarias, e de conscientizagdo quanto a importancia de condicGes
sanitarias, de higiene e saneamento, bem como do uso orientado de medicamentos;

X - Apoiar e orientar os demais Servidores Publicos na execugao de aplicagao dos recursos financeiros de forma a atender com
mais eficiéncia a comunidade cumprindo as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio Municipal de Saude coordenado com o

Conselho Municipal de Saude;

Xl - Executar as politicas publicas municipais de combate as epidemias e controle de endemias e doengas transmitidas por

vetores;

Xl - Executar as politicas publicas elaboradas pelo Secretario Municipal de Saude na prestagdo de assisténcia odontoldgicas,

médicas e hospitalares. (Redagdo dada pela Lei n2 261/2009)
Ao Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica compete:
| - chefiar os servidores e empregados publicos que desenvolvem o trabalho nos setores farmacéuticos;

Il - orientar os servidores subordinados quanto a necessidade da promogdo do uso racional e seguro de medicamentos junto a

populagdo, aos prescritores e aos dispensadores;

Il - organizar os trabalhos juntamente com as outras Divisdes da Secretaria Municipal de Saude e, se necessario, outros érgaos

municipais na promogdo da saude individual ou coletiva;

IV - organizar a otimizagdo e eficdcia das atividades envolvidas na Assisténcia Farmacéutica;

V - definir a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) com base na Rela¢do Nacional de Medicamentos
(RENAME), no Formulario Terapéutico Nacional (FTN) e em Protocolos Clinicos, a partir das necessidades decorrentes do perfil

nosoldgico populagédo;

VI - selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos para as unidades

farmacéuticas;
VII - programar e avaliar a aquisi¢do e dispensagdo de insumos relacionados aos pacientes diabéticos usudrios de insulina;

VIII - programar e avaliar a aquisi¢do e dispensacdo de fraldas geriatricas e férmulas alimentares de acordo com os protocolos

desenvolvidos pelo Municipio;
IX - supervisionar a aquisicdo de medicamentos junto ao setor de Licitagdo;
X - assegurar e promover o acesso da populagdo aos medicamentos previamente selecionados;

XI - educar a populagdo e informar aos profissionais de salde sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de agGes
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que disciplinem a prescri¢do, a dispensac¢do e o uso de medicamentos. A legislacdo estabelece que o profissional farmacéutico deve
zelar pelos principios éticos da atuacdo profissional, pelo cumprimento da legislagdo sanitéria, pela garantia do fornecimento dos

medicamentos e produtos para saude e pelo atendimento humanizado ao paciente.

Xll - acompanhar e monitorar a gestdo do estoque de medicamentos, insumos relacionados aos pacientes usuarios de

insulina, fraldas geriatricas e férmulas alimentares visando garantir o abastecimento permanente desses itens;

Xl - treinar e capacitar servidores e empregados publicos para cumprimento das responsabilidades do Municipio,
assegurando uma dispensag¢do adequada de medicamentos, insumos relacionados aos pacientes usuarios de insulina, fraldas
geriatricas e formulas alimentares;

XIV - orientar as especialidades médicas quanto ao uso correto dos medicamentos, conservagao e padronizagao do Municipio;

XV - monitorar as atividades pertencentes a Divisado, referente a adequagdo, armazenamento e estrutura fisica;

XVI - adequar e garantir as atividades dos servigos farmacéuticos de acordo com a legislagdo sanitaria vigente;

XVII - organizar e controlar as atividades técnicos- administrativas do servigo, mantendo atualizado as informagdes, a

documentagdo e seu arquivamento, além de avaliar o desempenho funcional de seus subordinados;
XVIII - executar outras atribuicbes correlatas; (Redagdo acrescida pela Lei n® 963/2022)
o Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitdria compete:
| - normatizar as atividades sob sua competéncia;
Il - participar do processo de planejamento das atividades de vigildncia e fiscalizagdo sanitaria.

Il - coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspecdo sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de

servigcos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos cientificos;
IV - coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em geral;

V - elaborar e supervisionar a execucdo de programas de vigilancia e inspecdo sanitdria, em articulagdo com os drgdos

competentes da Prefeitura;
VI - determinar a apreensdo de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

VIl - organizar, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, a execu¢do de campanhas de educagdo da

populagdo a respeito dos aspectos sanitarios da legislagdo municipal de posturas;

VIIl - articular-se com d&rgdos estaduais e federais correlatas, para estabelecer formas de atuagdo conjunta e o

desenvolvimento de a¢Ges especificas de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria;
IX - determinar a coleta e andlise de dados para fins estatisticos;
X - verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao seu campo de atuagdo;

XI - fazer lavrar, orientar e acompanhar os servicos de lavratura de autos de infragdo;


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/a1/amapora/lei-ordinaria/2022/96/963/lei-ordinaria-n-963-2022-
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/a1/amapora/lei-ordinaria/2022/96/963/lei-ordinaria-n-963-2022-

XIl - promover a aplicacdo de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros atos municipais, no uso de seu poder de

policia, em matéria de higiene publica;

Xl - supervisionar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, o controle sanitario dos matadouros e coibir a matanga

clandestina de animais;

XIV - controlar, em coordenagdo com os 6rgdaos competentes, as fontes de abastecimento de 4dgua, os sistemas de destino de

dejetos, do lixo e a higiene das habitagdes;

XV - programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizagdo sanitdria, propondo o treinamento e o

aperfeicoamento dos fiscais;

XVI - exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentagdo da carteira de saude;

XVII - instruir os fiscais na elaboragdo de seus relatérios;

XVIII - elaborar as escalas de servigo dos fiscais sanitario, expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal;

XIX - informar e encaminhar a instancias superiores processos em tramitagdo na sua drea de atuagdo;

XX - controlar produtos e bens de consumo que se relacionam com a saude, compreendidas todas as etapas e processos da

produgdo ao consumo;

XXI - encaminhar, para exame de laboratério, amostras de mercadorias que apresentem motivos para duvidas quanto a sua

propriedade para o consumo, determinando a interdi¢cdo dos estoques até o resultado da analise;

XXII - controlar a prestagdo de servigos que diretamente se relacionam com a saude;

XXIII - controlar estabelecimentos industriais e comerciais cujos produtos se relacionam com a saude;

XXIV - controlar circulagdo de bens e produtos, servigos temporarios e demais formas de industrializagdo e comercializagdo;

XXV - promover, em articulagdo com os dérgdos competentes, o controle dos matadouros, fazendo examinar os animais a

serem abatidos, bem como coibir a matanga clandestina;

XXVI - execugdo dos servigos de Vigilancia Sanitaria, em comum acordo com as organiza¢Ges competentes das esferas Estadual

e Federal;

XXVII - organizar e supervisionar turmas de fiscalizagdo sanitaria, bem como promover o seu treinamento;

XXVIII - instruir processos que visem a interdi¢gdo temporaria ou definitiva de estabelecimentos comerciais, industriais e de

diversOes publicas, nos termos da legislagdo vigente;

XXIX - colaborar com as autoridades sanitarias do Estado e da Unido, exigindo dos que trabalham com produtos alimenticios a

apresentagdo da carteira de saude;

XXX - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo nos programas e campanhas de educagdo sanitaria desenvolvidos nas

escolas;

XXXI - integrar os programas de vigilancia sanitaria e de educagdo em saude, em fungdo das metas a serem alcangadas pela



Secretaria;
XXXII - promover a preparagdo de material sobre educagdo sanitaria para uso em programas e campanhas educativas;

XXXIII - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fungdes, de acordo com a legislagdo municipal e

demais normas superiores;
XXXIV - executar outras atribui¢des correlatas; (Redag¢do acrescida pela Lei n2 963/2022)
Ao Chefe da Divisdo de Controle de Endemias compete:
| - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;
Il - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de raiva e outras zoonoses;
Il - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem zoonoses;

IV - promover a realizagdo de investigagGes epidemioldgicas nos casos de zoonoses em canis, clinicas veterinarias, laboratdrios

e outros locais com a presencga de animais;
V - coibir focos de zoonoses;
VI - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando surgirem areas de risco;
VII - formar equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser adotado;
VIII - propor a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando da existéncia de focos;
IX - organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e sacrificio;
X - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
XI - organizar e manter o servigo de vigilancia de focos de vetores e roedores;
XIl - determinar a investigacdo da existéncia de focos de vetores e roedores;
XIlI - determinar as medidas de combate a focos e a realizagdo de desratizagdo;

XIV - dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores encontrados e de produtos raticidas e

inseticidas;

XV - dirigir veiculos automotores estritamente no desempenho de suas fung¢des, de acordo com a legislagdo municipal e

demais normas superiores;
XVI - executar outras atribui¢des correlatas; (Redagdo acrescida pela Lei n2 963/2022)

Segdo VI

Do Departamento de Agropecudria e Meio Ambiente:
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Sera de competéncia do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente;

| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de agricultura e abastecimento do Municipio;
Il - 0 apoio aos produtos rurais para aumento da produgdo e produtividade agricola e de criagdo de animais;

Il - o incentivo a instalagdo de empresas do setor agroindustrial;

IV - o controle a informagdo ao Departamento Administrativo de necessidades de recuperagdo de estradas municipais para

facilidade de escoamento da safra;
V - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugao da politica de preservagao e protecao ambiental do Municipio;
VI - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;
VII - o levantamento e cadastramento das areas verdes;
VIII - a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;
IX - a combate permanente a poluicdo ambiental;
X - 0 combate a varias formas de polui¢do sonora e visual;

Xl - a execu¢do de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizacdo; a administragdo, manutengdo e

conservacgdo de parques, pragas e area de lazer;

Xl - a defini¢do da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposi¢do do

lixo, por administragdo direta ou através de terceiros;
XIII - os servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos no perimetro urbano;

XIV - a apreensdo de animais soltos nas ruas.

O Diretor do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente tem por competéncia:

| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de agricultura e abastecimento do Municipio;

Il - apoiar os produtores rurais em a¢des que visem o aumento da produgdo e produtividade agricola e de criagdo de animais;
Il - o incentivo a instalagdo de empresas do setor agroindustrial;

IV - o controle a informagdo ao Departamento Administrativo de necessidades de recuperagdo de estradas municipais para

facilidade de escoamento da safra;
V - promover a limpeza publica, varrigdo, capinagem, bem como a reciclagem e destinagdo do lixo urbano;
VI - fazer executar os servigos relativos ao ajardinamento e arborizagdo de parques, jardins e logradouros publicos;

VII - promover as medidas necessarias para prote¢dao do meio ambiente, através do controle de polui¢do ambiental;



VIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢Ges do planejamento estratégico de Governo que estejam

relacionados ao seu Departamento;

IX - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de

atuacgao.

Secgao VIl

Do Departamento de Agao Social:

Sera de competéncia do Departamento de Ac¢do Social:

| - a coordenagdo e supervisdo das Politicas de Protegdo Social, tais como a Assisténcia Social, o Direito da Terceira Idade e

Idoso e Direito da Pessoa com Deficiéncia;
Il - a execugdo das agOes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico - administrativa as entidades e institui¢des
sécio comunitarias e as instancias de gestdo das politicas de protegdo social, os conselhos, no que se refere a organizagdo e

desenvolvimento de apoio a pessoa carente;

Il - a coordenacgdo e execucdo de politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a populagdo, através da formacao

de m3o-de-obra e integracdo empresa/escola.
IV - Cumprimento no Municipio das determinagées do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - a fiscalizagdo do cumprimento da Constituicdo Federal quanto a obrigatoriedade da matricula e frequéncia no ensino

fundamental;
VI - propor medidas para ampliagdo ao atendimento das criangas em creches e pré-escolas;
VII - executar medidas de controle, fiscalizagdo e denuncia aos érgaos competentes sobre a existéncia de trabalho infantil;

VIIl - acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a erradicagdo do trabalho infantil, bem como outros

programas que visem ao desenvolvimento e protecdo da crianga e do adolescente;

IX - fiscalizar e agir com rigor aos casos de violéncia contra as criancas e adolescentes, denunciando os agressores as

autoridades competentes;

X - acompanhamento e coordenagdo as atividades de apoio a familia, fomentando praticas e projetos de fortalecimento da

célula familiar;

XI - apoiar e incentivar as atividades do Conselho Tutelar do Municipio.




Ao Diretor do Departamento de Assisténcia Social compete:

| - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de a¢des voltadas para o desenvolvimento de pessoas e da

comunidade especialmente a mais carente;

Il - Executar e orientar os servidores publicos municipais lotados na Secretaria de Assisténcia Social a cumprir com as politicas

publicas municipais para funcionamento dos estabelecimentos de prestacdo de servigos sociais a populagdo, voltadas ao

atendimento da crianga, do idoso e da pessoa carente, coordenados com as politicas publicas Estaduais e Federais;

Il - Cumprir as ordens emanadas do Secretdrio de Assisténcia Social;

IV - Executar as politicas publicas municipais de apoio a iniciativa privada que presta servigos sociais voltados a recuperagdo da

cidadania;

V - Executar e orientar a execugdo por parte dos servidores publicos lotada no Departamento de Assisténcia Social ao

cumprimento da legislacdo de apoio a crianca, ao idoso e as pessoas carentes;

VI - Executar projetos e politicas publicas elaboradas pelo Secretario de Assisténcia Social de melhoria da infra estrutura de

atendimento a crianga, ao idoso e a pessoa carente, no que concerne as instalagdes fisicas, de pessoal e operacional;

VIl - Executar e orientar os servidores publicos na execugdao de campanhas educativas e de apoio a iniciativas privadas de

atendimento a comunidade carente, a crianga e ao idoso;

VIII - Executar de forma coordenada com o Secretdrio de Assisténcia Social o orgamento destinado a Secretaria de Assisténcia
Social na aplicagdo dos recursos financeiros de forma mais eficaz, e que atenda as necessidades da crianga, do idoso e das pessoas

carentes, priorizando agGes voltadas a criagdo de empregos e recuperac¢ado da cidadania;

IX - Executar e orientar os Servidores Publicos Municipais a executarem os Convénios voltados a integragdo social da crianga,

do idoso e da pessoa carente;

X - Executar e orientar a execu¢do de politicas publicas municipais de atendimento da pessoa portadora de necessidades

especiais, promovendo agdes de reintegragao social e laboral dessas pessoas;



XI - Executar e orientar os servidores publicos municipais na execu¢do de Programas e Politicas Publicas Municipais elaboradas
pelo Secretdrio Municipal de Saude para a alimentagdo de pessoas carentes, assim entendidas aquelas que se encontram abaixo do
nivel de pobreza, bem como assistir necessidades funerarias a familias carentes;

XIl - Executar programas de habitagdo popular;

XIlI - Apoiar e executar projetos e politicas publicas municipais de combate a toda espécie de abuso e exploragdo da crianga e

do idoso, que preservem sua integridade fisica e psicoldgica;

XIV - Apoiar todas as secretarias e érgdos municipais que incentivam o bem estar da criancga, do idoso e da pessoa carente.

(Redagdo dada pela Lei n2 261/2009)
Segdo VIII
Do Departamento de Industria, Comércio e Turismo
Compete ao Departamento de Industria, Comércio e Turismo:

| - a expedicdo de atos de autorizagdo, permissdo e concessdo de uso e parcelamento do solo ou o uso de equipamentos

publicos;
Il - a repressdo as construgdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular;

Il - a promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas

com o setor industrial, comercial, de servigos e turistico;

IV - a promogdo, estimulo e fomento as atividades industriais e apoio aos sistemas de distribuicdo e abastecimento dos

produtos agropecuarios do Municipio;

V - a criagdo e execugdo de mecanismos de apoio e incentivo aos pequenos empresarios, objetivando a geragdo de emprego e

renda.
VI - a orientagdo, coordenacdo e a execugao do Plano Diretor aprovado.
VII - a promogdo, estimulo e fomento as atividades turisticas no municipio;

VIIl - a busca coordenada de implementagdo do turismo rural, com apoio da sociedade interessada, visando a busca de

empregos no setor.
O Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Turismo tem por competéncia:

| - o controle do planejamento normativo do solo urbano, a execu¢do da politica organizacional, a elabora¢do e o

acompanhamento da execug¢do dos convénios firmados com os outros 6rgaos federais, estaduais e municipais;
Il - a promogdo e desenvolvimento de programas habitacionais;
Il - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas ligadas ao servigo de turismo, através de orientagdo para obtengdo de

financiamentos, visando o crescimento e progresso do Municipio, bem como a recuperagdo e conserva¢dao de pontos turisticos

existentes;
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IV - organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades agropecuarias e de abastecimento;

V - buscar intercambios com o¢rgdos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de praticas

economicamente vidveis, ecologicamente sustentaveis e socialmente justas, nas atividades agropecuarias;

VI - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercambios com drgdos afins, visando o implemento do turismo no

Municipio;

VIl - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento das atividades industrial,

comercial, de servigos e turisticas no Municipio;
VIII - orientar, coordenar e fiscalizar a execu¢do do Plano Diretor;
IX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Segdo IX
Dos drgaos Colegiados de Consulta, Orientagdo e Deliberagdo:
O Prefeito Municipal fixard por Decreto a composicdo, atribuicdes e forma de funcionamento dos érgaos colegiados de
deliberagao, consulta e orientagao, previsto no Artigo 14 desta Lei, observada a legislagdo pertinente.
Segao X
Do Departamento de Descentralizacdo Administrativa

A descentralizagdo administrativa de Amapora é executada através da administragdo local do Distrito de Nordestina:

Paragrafo Unico. Outros Distritos que forem eventualmente criados, no interesse da administragdo incorporardao, da mesma

forma, a descentralizagdo administrativa prevista nesta Segao.

O Distrito Municipal de Nordestina podera ser dirigido por um Diretor Distrital, nomeado diretamente, em cargo de

provimento em comissao, pelo Prefeito Municipal e recebera os vencimentos estabelecidos nesta Lei.

Compete ao Diretor Distrital:
| - atuar na area da respectiva jurisdigdao no sentido de buscar solugdes junto ao prefeito para problemas inerentes ao Distrito:
Il - representar os habitantes da localidade junto a Administragdo Municipal;
Il - levar ao Prefeito as reivindicagdes da populagdo local, quanto as necessidades da area de educagdo e saude;

IV - apresentar ao érgdo responsdvel pela conservagdo das estradas rurais as necessidades de reparos nas vias de acesso ao

Distrito.

CAPITULO XI
DAS UNIDADES ESTRUTURA IS COMUNS AOS DEPARTAMENTOS

Sera ainda de competéncia do Secretario de Administragdo:



| - a assisténcia aos Diretores de Departamentos ou equivalente no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais;
Il - o acompanhamento de despachos;
Il - a realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Municipio.
Serd de competéncia das DivisOes criadas por esta Lei a operacionalizagdo das atribuicGes conferidas as respectivas
secretarias ou oOrgdos equivalentes, coordenando o desenvolvimento das atividades dos érgdos de hierarquia inferior a estas

vinculadas.

Sera de competéncia das Assessorias 0 apoio técnico-administrativo as atividades da secretaria de Administragdo, no

desempenho de suas atribui¢des e responsabilidades especialmente no controle da:
| - fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e programacao técnica;
Il - a pesquisa, levantamento, analise e avaliagdo de dados e informagdes técnicas;

Ill - a avaliagdo de resultados alcangados pelo Departamento, tanto para controle dos responsaveis quanto para indugdo

corretiva;

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O exercicio da func¢do gratificada sera supervisionado pela chefia imediata e a sua concessdo e dispensa nos casos em que

as condigdes de trabalho a justifiquem, sera atribuicdo do Chefe do Poder Executivo.

Ocorrendo falta grave e ou inobservancia dos deveres e proibi¢Ges, ficam os detentores dos cargos em comissao sujeitos

as penalidades estatutdrias, quando havera a destituicdo do cargo em comissdo, para todos os efeitos legais.

Ficam criados todos os érgdos competentes e complementares da organizagdo basica do Municipio mencionados nesta

Lei, os quais serdo instalados de acordo com as conveniéncias e possibilidades da administragdo.

Art. 65

Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orcamento do Municipio, tendo em vista as alteragGes introduzidas por

esta Lei, respeitada a legislagdo aplicavel.
O Prefeito baixara oportunamente o Regulamento Interno da Prefeitura, do qual constardo:
| - as atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativa s;
Il - as atribuigcOes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de supervisao e chefia;
Il - as normas de trabalho que, pela sua prépria natureza, ndo devam constituir objeto de disposicdo em separado;
IV - outras disposi¢Ges julgadas necessarias.
No regulamento do Municipio, de que trata o artigo anterior, o Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia as

diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo avocar a si, segundo seu Unico critério, a

competéncia delegada.



E indelegavel a competéncia deciséria do Chefe do Poder Executivo, nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que o0s

atos normativos indicarem:

| - autorizagdo de despesas quando esta for superior a 10 (dez) salarios minimos;

Il - nomeacdo, admissdo, exoneragdo e demissdo de servidores;

Il - concessdo e cassagao de aposentadorias;

IV - aprovagdo de licitagdo na forma de carta-convite, tomada de precos, concorréncia publica e leildo;

V - autorizagdo, permissao e concessao de exploragdo de servigos publicos;

VI - aquisigdo de bens imdveis, por compra ou permuta;

VII - alienagdo de bens imdveis pertencentes ao patrimonio municipal, apds autorizagdo legislativa;

VIII - aprovagdo de loteamentos e subdivisGes de terrenos;

IX - demais atos previstos como indelegaveis pela legislacdo federal e estadual e pela Lei Organica do Municipio.
Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
prevista nesta lei, serdo extintos automaticamente os demais 6rgdos ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as

necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e instalagdes.

As reparticdes municipais deverdo funcionar internamente de forma integrada e harmoniosa e, externamente,

perfeitamente articuladas com os demais 6rgdos.

Paragrafo unico. A subordinagdo hierarquica, a organiza¢do e, principalmente, a integragdo entre os 6rgaos que compdem a

estrutura administrativa estdo definidas no organograma geral da Prefeitura, constante do Anexo | desta Lei.
Enquanto ndo aprovado o Regime Interno, definindo as competéncias dos érgdos ora criados, bem como as diretrizes de
planejamento, coordenagdo, supervisao e fiscalizagdo das agées de competéncia do Municipio, observar-se-3do, obrigatoriamente,

as diretrizes tragadas por esta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio, constantes dos arts. 49, 62, 17
da Lei Municipal 301/93 e anexo | da Lei 100/2004.

PAGCO MUNICIPAL DE AMAPORA, ESTADO DO PARANA, AOS DOZE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2007.

TEREZINHA FUMIKO YAMAKAWA

Prefeita
ANEXO |- A
ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETA DO PREFEITO
Ne  DE|
ORGAO CARGO SIMBOLO
VAGAS
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Assesser————de
€1 {Redacdo—dada—peta—tet | (Extinto pela Lei n?
Gabinete do Prefeito | Planejamento-e-Gestdo
€63 n2736/2617 896/2020)
Assesserde-Gabinete
Assessoria Juridica Assessor Juridico cc-1 (Vide Lei n2 313/2010)
Assessorfa———de | Assessor————de (Extinto pela Lei n2
Ho-1
Planejamento Planejamente 184/2007)
(Extinto pela Lei n2
A o Téeni A Téen cca
184/2007)
ANEXO+B
NDE ;
ORGAC €ARGO SHMBOLO1
VAGAS
Secretaria de L. . n 1 Definido—e tei—de
Adrrini ~ Secretario-deAdministracéo eiativa-da-Ca
Ynidade-de-Controte
ofe da Diviss - (R o I .
PBivisde—de—Contrele kS €7
Unidade-de-Controte A2-186/2667)
nterno
ANEXO I-B
L Ne DE ; ;
ORGAO CARGO SIMBOLO SUBSIDIOS
VAGAS
Definido em lei de iniciativa
Secretaria de Administrag¢do Secretdrio de administragdo 1
da Camara
Coordenadora do Sistema de | Chefe de Divisdo de Controle
1 CC-7
controle interno Interno
Secretaria de Educagdo, cultura e | Secretario de Educacgdo, cultura Definido em lei de iniciativa
1
Esportes e esporte da Camara
Definido em lei de iniciativa
Secretaria de Saude Secretario de Saude 1
da Camara
Definido em lei de iniciativa
Secretaria de Assisténcia Social Secretario de Assisténcia Social 1
da Camara
(Redacgdo dada pela Lei n2 261/2009)
ANEXO | -C
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO CARGO N2 DE VAGAS | SIMBOLO
Departamento de Finangas Diretor do Departamento de Finangas 1 cC-4
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Diretor do Departamento de

Departamento de Administracdo 1 cC-4
Administra¢do
Diretor do Departamento de Viagao.
Departamento de Viagao, Obras e Servigos Urbanos 1 cCc-4
Obras e Servigos Urbanos
Diretor do Departamento de Educagdo e
Departamento de Educagdo e Cultura 1 cC-4
Cultura

Departamento de Satde Diretor do Departamento de Satde 1 cCc-4

Diretor do Departamento de
Departamento de Agropecudria e meio Ambiente 1 cC-4

Agropecudria e Meio Ambiente

Departamento de A¢do Social Diretor do Departamento de Agao Social 1 cC-4

Departamento de Industria, Diretor do Departamento de industria, Comércio e

1 cCc-4
Comeércio e Turismo Turismo
Departamento de Diretor Distrital CC-6

Descentralizagdo

Administrativa

ANEXO I -D
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Ne DE| .
Unidade Administrativa CARGO SIMBOLO
VAGAS
Departamento de | Diretor do Departamento de
1 CC-4
Administracao Administragao
Chefe da Divisdo de Recursos (Regulamentado pela Lei
Divisao de Recursos Humanos 1 CC-5
Humanos n2 743/2017)
Divisdo de Servicos Gerais, | Chefe de Divisdo de Servigos (Regulamentado pela Lei
1 CC-6
Material e Patrimonio Gerais, Material e Patrimdnio n2 743/2017)
Divisdto de Compras e | Chefe de Divisdo de Compras e (Regulamentado pela Lei
1 CC-5
Licitagdo Licitagdo n2 743/2017)
Divisdto de  Colaboragdo | Chefe da Divisdao de Colaboragdo (Redagdo dada pela Lei
01 CC-8 917,06
Governo Federal e Estadual Governo Federal e Estadual ne 542/2014)
ANEXO | - E
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
N2 DE | |
Unidade Administrativa CARGO SIMBOLO
VAGAS
Diretor do Departamento de
Departamento de Finangas 1 CC-4
Finangas
Divisdo de Contabilidade e | Chefe da Divisdo de Contabilidade e
1 CC-5
Orgamento Orgamento
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(Regulamentado pela Lei n?
Divisdo de Tesouraria Chefe de Divisdo de Tesouraria 1 CC-5
743/2017)
Divisdio de Cadastro e | Chefe de Divisdo de Cadastro e (Regulamentado pela Lei n?
1 CC-5
Tributagdo tributagdo 743/2017)
(Regulamentado pela Lei n?
Divisdo de fiscalizagdo Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo 1 CC-6
743/2017)
ANEXO | - F
DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
N2 DE | |
Unidade Administrativa CARGO SIMBOLO
VAGAS
Departamento de Viagdo, Obras e Servigos | Diretor do Departamento de Viagdo, Obras e Servigos
1 CC-4
Urbanos Urbanos
Divisdo Rodoviario Municipal Chefe de Divisdo Rodoviario Municipal 1 CC-6
Divisdo de Obras Chefe de Divisdo de Obras 1 CC-6
Divisdo de Servigos Urbanos e Transportes Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos e Transportes 1 CC-6
ANEXO |-G
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Ne DE | |
Unidade Administrativa CARGO SIMBOLO
VAGAS
Departamento de Educagdo, Cultura e | Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e
1 CC-4
Esportes Esportes
Divisdo de Ensino Fundamental Geral Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Geral 1 CcC-7
Divisdo de Ensino Fundamental - FUNDEF Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental FUNDEF 1 cc-7
Divisdo de Educagao Infantil Chefe de Divisdao de Educagdo Infantil 1 CcC-7
Divisdo de Esportes e Cultura Chefe de Divisdo de Esportes e Cultura 1 CC-6
ANEXS+H
DEPARTAMENTO-DESAUDE
Ne — BF
VAGAS
Pepartamento-deSatide Biretor-do-Departamento-deSatde 3 €ec—4
1 €5
Ambtiateriat Ambtateriat
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Anexo | - H

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Unidade Administrativa CARGO N.2 DE VAGAS | SIMBOLO
Departamento de Saude Diretor do Departamento de Salde 1 CC-4
Divisdo de Saude Hospitalar e Ambulatorial | Chefe de Divisdo de Saude Hospitalar e Ambulatorial | 1 CC-5
Divisdo do Sistema de Atengdo Basica Chefe de Divisdo do Sistema de Atengao Basica 1 CC-5
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica 1 CC-6
Divisdo de Vigilancia Sanitaria Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 1 CC-6
Divisdo de Controle de Endemias Chefe da Divisdo de Controle de Endemias 1 CC-6
(Redagdo dada pela Lei n2 963/2022)
ANEXO | - |
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Ne DE | |
Atividade Administrativa CARGO SIMBOLO
VAGAS

Departamento de Agropecudria e Meio

Diretor do Departamento de Agropecuaria e Meio

1 CC-4
Ambiente Ambiente
Divisdo de Agricultura e Pecuaria Chefe de Divisdo de Agricultura e Pecudria 1 CC-6
Divisdo de Meio Ambiente Chefe de Divisdo de Meio Ambiente 1 cc-7

ANEXO | - 1
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
Ne DE | |
Unidade Administrativa CARGO SIMBOLO
VAGAS
Diretor do Departamento de Agdo
Departamento de Agdo Social 1 CC-4
Social
Divisdo de Agdo Social Chefe de Divisdo de Agdo Social 1 cc-7
Divisdio de Atendimento a | Chefe de Divisdo de Atendimento a (Regulamentado pela Lei
1 cc-7
Crianga e ao Adolescente Crianga e ao Adolescente n? 743/2017)
ANEXO I -J

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Unidade Administrativa

CARGO Ne DE

VAGAS SiMBOLO
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Departamento de Industria, Comércio e | Diretor de Departamento de Industria.
1 CC-4

Turismo Comércio e Turismo
Divisdo de Industria e Comércio Chefe de Divisdo de Industria e Comércio 1 cc-7
Divisdo de Turismo Chefe da Divisao de Turismo 1 cc-7
DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Ne DE |
Unidade Administrativa CARGO SIMBOLO

VAGAS
Departamento de Descentralizagdo Administrativa Diretor Distrital 1 CC-6

ANEXO I

simBoLO VALOR
ccos RS 667,73
cco7 RS 890,31
CC 06 RS 1.335,46
CC 05 RS 1.558,04
CC 04 RS 1.780,61
CC o3 RS 2.225,77
CC 02 RS$ 3.167,10
cco1 RS 3.958,88
simBoLO VALOR
GFC 10 RS 100,00
GFC 09 R$ 200,00
GFC 08 R$ 300,00
GFC 07 R$ 400,00
GFC 06 RS$ 500,00
GFC 05 RS 650,00
GFC 04 R$ 750,00
GFC 03 R$ 900,00
GFC 02 RS$ 1.050,00
GFC 01 RS 1.250,00

VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO Il
VALORES DAS GRATIFICAGOES DE FUNGAO DE CONFIANGA




Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 22/12/2024


https://www.leismunicipais.com.br/

